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PORTAL
DEL EMPLEADO

LA PLATAFORMA COLABORATIVA
QUE OPTIMIZA LA EXPERIENCIA
DE TUS EMPLEADOS.

El dpto. de RRHH es la pieza central en la
estrategia de las empresas. La experiencia
del empleado tiene un gran impacto en los
resultados de las empresas.

Con el portal de empleado de Securex
Technology automatiza Ilas tareas y
procedimientos burocraticos internos, el
control de fichajes, la gestién de vacaciones
y horarios o el envio de documentos (entre
otros).

Con esta plataforma 100% online podras
desplegar las politicas de RRHH que

necesites: formacion, seleccidén y
reclutamiento, evaluacién del desempeno...



El Portal del Empleado ofrece el entorno colaborativo de

- AUTOMATIZACION: para la reduccién de la carga administrativa trabajo 100% en la nube que permite una parametrizacién
mediante eliminacion de procesos manuales. ad hoc para cada empresa: desde imagen corporativa de la
) plataforma hasta configuracion de calendarios y diferentes

- AUTOSERVICIO: que permite al empleado acceder a sus datos, funciones o maédulos de acceso.

documentos y obligaciones con respecto a RRHH de forma
auténoma, sin tener que realizar solicitudes, enviar mails, realizar

[lamadas o ir a ver su responsable. Multiidioma

-  DESLOCALIZACION: no importa dénde estén ubicados los Multidispositivo
empleados, el resultado es el mismo, acceso 24/7 desde cualquier
dispositivo. Accesos por tipos de perfiles

- PLATAFORMA UNICA: para todas las gestiones que ha de realizar el Traza de acceso a documentos por
empleado con respecto a RRHH, sus responsables o la empresa. parte de los empleados

- INTEGRACION: con posibilidad de integracién con tu software de Modular: para dar cabida a cada
némina o trabajando de forma independiente, compartiendo sélo los necesidad dependiendo de cada
datos basicos de los empleados. empresa

- ADAPTABILIDAD: a todos los tipos de empresa y a todos los Posible integracién con firma digital

empleados, sin importar su perfil.

Mod|f|caC|on de Acceso a Selliciveas
datos propios documentos
EMPLEADO RRHH Comunicacion Encuestas Control de Formacion Evaluacion del Seleccién
interna jornada Desempefio
;2 Gestion de . .
Managers Gestion de horarios y Validacion de

vacaciones notas de gasto

turnos
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Open Datos Empleado

Datos Personales  Datos Laborales Documentos  Curriculum ici i ias Cal.  Mis

anificacién de vacaciones: [Calendario 2021 (01/01/2021 31/12/2021) v

Haga click en los dfas que desee solicitar.

ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021
L M X J V s D | L M X J V S D L M X J V S D L M X J V s D

MAYO 2021 JULIO 2021

L M X J V s D L M X J V s D

SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021 NOVIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2021
cfm|x[s|v]s|[o[c]m|[x][a]v|s|o|[c|m|[x]s[v]s|o|[c|[m|[x]|[s|[v]s]|o
RN |
s e v
13 14 16| 17
o 2 [l »

syenda

[l No seleccionables: Serén aquelios dias que no estén disponibles para elegirios para vacaciones

[ seteccionables: Sern aquellos dias entre los que podremos elegir hasta completar nuestra bolsa

[l Borrador: Seran aquellos dias que hemos marcado y estan pendientes de realizar solicitud formal

[ Solicitados: Seran aquellos dias que estan en tramite de solicitud y pendientes de resolver

. Aceptados: Son los dias que ya hemos solicitado y que nos han aprobado.

Rechazados: Son los dias que ya hemos solicitado pero que nos han rechazado.

Importacion de histéricos de contratos desde el programa de nédminas.
Gestion Documental ﬂue incluye recibos de salario, certificados de
retenciones y desempleo, contratos... pudiendo subir cualquier
documento relacionado con PRL, normas internas, comunicacion...
Firma digital del Mod. 145.

Curriculum de los empleados.

Personalizacion de la informacién a mostrar.

Planificacién de ausencias mediante solicitudes y flujos de validacién:
dias y horas de disposicion.

Planificacién de vacaciones mediante solicitudes y flujos de validacion:
conforme a cada calendario.

Tablén de anuncios de empresa y entre empleados.
Notificaciones internas, sin email.
Galeria de imagenes.

Creacidn de encuestas para empleados y supervisores y acceso a
estadisticas de sus resultados.

Situacién de cada empleado en la organizacion.

Gestion de solicitudes de empleados por parte del usuario: cambio de
situacion familiar, modificacion de datos...

Felicitacion automatica de cumpleanos.
Traza de visualizaciéon de los documentos para auditorias e inspeccion.

Panel de Control de la empresa.

securex
TECH /




Importacion de datos del control de presencia existente.

Incorporado sistema de fichaje desde dispositivo movil.

Creacion de kioscos para multiples fichajes desde un
mismo dispositivo, como una tablet o un ordenador,
identificando el dispositivo concreto.

Calculo automatico en base al horario y las ausencias,
de los controles de presencia de los empleados.

Integracién en una misma plataforma de todos los
datos de presencia, ausencia y horarios.

Informes y analisis de los datos de cara a productividad,
calidad, inspeccion...

Open Mi Registro de Jornada

Informe detalle tiempos tedricos, fichadas y ausencias

DE LA CRUZ CASTEDO, BERNABE
07/06/2021
08/06/2021
09/06/2021
10/06/2021
11/06/2021

12/06/2021

Fichar nf. Tiempos

TBLBP1 - ENTRADA/SALIDA TELETRABAJO

ERROR

ERROR

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00
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= Open Mi Calendario Laboral

Calendario laboral: CALENDARIO 2021 (01/01/2021 31/12/2021) de BERNABE DE LA CRUZ CASTEDO

WFestio 0000- 2359

[ Tordes 1600 1800 1600- 1800 Dirctas: 520 horas

260 dias.
M Total Directas: 2080 horas 260 dias.

Directas (sobran): 1800-2080=-280 horas

Totak 2080 horas

Resto: 0+1800-2080= -280 horas

I Merions 8003 1400 0800 - 1400

Control de fichajes actualizados para saber qué
trabajadores se encuentran trabajando.

Asignacioén de horarios por parte del manager.
El trabajador puede visualizar su horario.
El responsable de RRHH puede visualizar los

horarios de los empleados en formato
calendario.

securex).




Planificacién del Plan formativo.

Catalogo de cursos disponibles.

Cada trabajador y su responsable ven lo que su puesto requiere
y la formacidén necesaria para su correcto desempeno.

Gestion de la formacién presencial y formacién on-line.
Incluye micro-learning.

Distribucién de cursos de formacién multimedia, creados por
RRHH o por empresas externas, entre los empleados.

Acceso limitado a los cursos que corresponden a cada empleado.
Examenes online.

Valoracién de la formacién y los formadores.

Control de costes derivados de la formacion.

Acciones masivas de validacion.

= Open Formacion

Catélogo de cursos

© Curso de formacién OpenHR

© Curso de OpentR 2020

Grupos trabajo  Catdlogo Formativo  Formacién Reglada  Catélogo Cursos  Cursos Asignados  Solicitudes cursos + estados

F.Inicio

MIENTO INTERNO / RELEVO GENERACIONAL Interno ublicado 3 1 010172018

01/05/2017

TERNO / RELEVO GENERACIONAL Interno ublicado 2 1 01/07/2019

01/02/2020

NTO INTERNO / RELEVO GENERACIONAL Interno ublicado 2 [ 010172018

01/03/2017

01/04/2021
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= Open

TODAS
COMMUNITY MANAGER
HUMAN RESOURCES

RESPONSABLE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
COMPUTER EXPERT

OTHER PROFESSION

Inicio ~ Ofertas de Empleo

Programador Senior Front End

Computer Expert Vélida hasta: 28/07/2021

Programador Senior Front End

Sevilla Spain)
32.000€/Brutos anuales
Esperiencia minima: 3 afios

Tipo de contrato: Jornada completa

lacBook Pro

Actualizacién de los datos de los candidatos desde sus
propios dispositivos.

Publicacion de ofertas de Empleo: vacantes internas
comunicadas a sus empleados y vacantes externas en
plataformas de empleo (LinkedIn, Infojobs...).

Procesos rapidos de busca de candidatos para cubrir
necesidades urgentes o peridédicas.

Procesos de seleccién con fases de reclutamiento
marcadas.

Gestion de curriculums digital: cumplimiento
normativo (RGPD).

Integracion de los procesos de busqueda de personal
con la gestién interna de Recursos Humanos.
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Definicion de competencias por puesto.
Creacion de las evaluaciones de competencias,
con factores y subfactores: distintas escalas y
personalizaciéon de las encuestas..

Creacion de las evaluaciones por objetivos:
objetivos generales, grupales e individuales.

Comparativas entre evaluaciones.

Distintas evaluaciones por periodo.

Acceso de un mismo empleado a las
evaluaciones de varias competencias o varios

evaluadores.

Informes y graficos.

Definiciéon libre de los conceptos a introducir.

Multiples partes por empleado dependiendo
del proyecto o tarea.

Introduccién de la informacidn por parte del
empleado y aprobacién mediante flujo de
validaciones.

Introduccidén por parte del encargado de cada
uno de los partes de los empleados.

Acceso en tiempo real de todas las tareas
realizadas por los empleados: informes y
analisis con datos siempre actualizados.

Calculo de la retribucion flexible
por empleado.

Control del tope de las peticiones.

Flujo de aprobaciones
incorporado.

Pedidos directos al proveedor.
Acceso de los empleados a la
informacion y solicitudes de las
diferentes opciones que da la

empresa.

Beneficios sociales
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NO IMPORTA EL SECTOR DE [:Oﬂdals “Un programa sencillo de utilizar que se ha
TU EMPRESA O EL PERF"— parar?wegizado en base a nuestras negesidades"
DE TUS EMPLEADOS Eva Muns

Responsable de RRHH & usuaria del Portal del
Empleado de Open HR

ACCEDE A TU PORTAL DEL
EMPLEADO DESDE VOLKSWAGEN 1o rieroeucion con o ntegre R ha o

CUALQUIER DISPOSITIVO GROUP RETAIL ESPANA proyecto. Ahora lo tenemos todo en la palma de

la mano”

Toni Montoliu

Responsable Nacional de RRLL & usuario del
Portal del Empleado de Open HR

ﬁOpann
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