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HR ANALYTICS  / El dashboard de RRHH, 
Registro Salarial y Auditoria Retributiva 
para la nómina de SAGE  
Introducción  
Las empresas nos encontramos que el acceso a los datos en las áreas 
de RRHH y laboral es tedioso y requiere tiempo. Necesitamos tener los 
indicadores más relevantes de RRHH de forma ágil y efectiva.  

HR Analytics  de Securex Technology  ofrece la posibilidad de obtener 
gráficos de calidad y demás indicadores desde un análisis que incluye 
históricos y otros formatos de acceso a los datos que ayudarán en la 
toma de decisiones estratégicas. Y todo en entorno 100% online.  

HR Analytics  es la solución que te permite visualizar los indicadores de 
tu plantilla de forma intuitiva  y efectiva . 

Los informes de HR Analytics  son útiles para detectar posibles 
oportunidades, carencias o decidir , en base a unos datos objetivos . 
Ayudan a pequeñas y mediana s empresas a tomar las decisiones 
correctas.  

Esta plataforma  está pensada para facilitar la comunicación con 
nuestros clientes facilitándoles los indicadores más relevantes de 
RRHH.  

Las ventajas que nos aporta esta herramienta:  

¶ Visualización y descarga de  datos  
¶ Datos siempre actualizados  
¶ Evolución y comparativa de datos históricos  
¶ Acceso a gráficos y tablas  dinámicas desde el dashboard de 

RRHH 100% online  

Datos que visualizaremos  
En la plataforma de HR Analytics  nos encontraremos con diferentes 
pantallas donde podremos analizar los datos de una o varias empresas.  

En varias pantallas encontraremos diferentes dashboards donde 
visualizaremos la información resumida en gráficos, otras pantallas 
tendremos tablas diná micas y, en otras tendremos dashboards y tablas 
dinámicas donde podremos analizar la información de forma más 
exhaustiva.  

 

A continuación, indicamos las pantallas configuradas en la plataforma  
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¶ Datos Generales  
¶ Absentismo  
¶ Plantilla  
¶ Costes  
¶ Plan Igualdad  
¶ Brecha Salarial  
¶ Análisis de Negocio  
¶ Auditoria Retributiva  
¶ Registro Salarial  

Cálculos diferidos  - SAGE 
HR Analytics es una plataforma completamente online y se conecta con 
nuestra base de datos de Sage todas las noches.  

El 90% de la información que  exportamos en la plataforma se genera 
automáticamente de forma diaria en SAGE con unos cálculos diferidos 
(automatizados).  

El 10% restante (Registro Salarial, VPT -Auditoria Salarial  y Presupuestos), 
el propio usuario tendrá que lanzar el cálculo de forma manual y, al día 
siguiente, tendrá los datos actualizados/cargados en la plataforma.  

Estos listados aparte, no se han automatizado debido a la peculiaridad 
del dato exportado, y que su visualización de información está asociada 
a una previa configura ción dentro del entorno de SAGE.  

Registro Salarial   y VPT-Auditoria Salarial ; puede variar criterio de 
parametrización de datos ò requerimiento de inspección y el usuario 
tiene que tener la posibilidad de visualizar la información de forma ágil.  

Presupuest os (Payroll Budget) ; la propia empresa establece su criterio 
de generación del presupuesto.  

 

Cómo lanzar el cálculo para HR Analytics  
Para poder lanzar el cálculo para HR Analytics de los dos puntos que os 
hemos comentado anteriormente, primero tendremos q ue acceder al 
módulo de Opciones  Usuario , apartado Informes HR Analytics  
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SAGE DESPACHOS     SAGE 200  

                 

 

Una vez clicada esa opción el menú es igual para cualquier entorno SAGE contratado. 
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Cálculo Registro Salarial y VPT-Auditoria Salarial  
Una vez parametrizado/relacionada la configuración de SAGE con el 
criterio del ministerio para visualización de la información tendremos 
que calcular los dos listados llamados:  

¶ Registro Salarial (154)  
¶ Reg. Salarial por género (154b)  

Primero clicaremos a la opción . 

Automáticamente nos aparecerá la siguiente pantalla, donde 
informaremos nuestra selección a visualizar en la plataforma.  

Desde Empresa / Hasta Empresa ; se informa el código empresa de la/s 
empresa/s afectadas. Si informamo s diferentes códigos empresa en los 
campos desde -hasta, posteriormente, en centro de análisis, podremos 
visualizar la información de todas las empresas procesadas.  

** Recordemos, que si agrupamos nuestras empresas por CIF en 
registro salarial sólo tendremo s que procesar un código empresa.  

 

Periodo Desde / Periodo Hasta ; se indicará el tramo fechas del año 
natural que necesitemos consultar.  

 

Una vez haya finalizado el cálculo, la pantalla desaparecerá y estaremos 

en posición de lanzar el cálculo del siguien te listado 
. 
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Nada más clicar a la opción del listado Reg.Salarial por género (154b)  
nos aparecerá la siguiente pantalla donde informaremos exactamente 
los mismos datos que el primer listado Registro Salarial (154).  

 

** La empresa que también tenga contra tado el módulo de VPT-
Auditoria Salarial , previamente habrá vinculado en SAGE estos dos 
módulos y ya le saldrá también información en las pantallas 
correspondientes.  

Cálculo Presupuestos  
Una vez calculado el presupuesto para nuestra empresa (SBA y 
configur ación de los diferentes escenarios) podremos lanzar el cálculo 
para poder visualizar y analizar la información en HR Analytics.  

Los listados que tenemos disponibles para procesar son los siguientes:  

¶ Consulta Presupuestos (PRES01)  
¶ Cons.Presupu.Desglosado (P RES02) 
¶ Rot.PersonalPresup.(PRES03)  
¶ SalariosPresupuestos(PRES04)  

Para procesar los siguientes listados  y 

 automáticamente nos aparecerá la siguiente 
pantalla.  Y tendremos que indicar la siguiente selección:  

Año Presupuesto , ya el programa nos informa por defecto el año 
siguiente a la consulta.  

Nosotros sólo tenemos que informar los campos de Desde Empresa y 
Hasta Empresa . Si se informa el mismo código empresa en los dos 
campos sólo realizaremos la consulta de esa empresa. Si informamos 
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diferentes códigos empresa en los campos desde -hasta, 
posteriormente, en HR Analytics , podremos visualizar la información de 
todas las empresas procesadas.  

Tendremos que realizar el mismo paso para los dos puntos de menú 
(Consulta Presupuesto s (PRES01) y Cons.Presupu.Desglosado 
(PRES02)). 

 

*** Recordemos que una vez desaparezca la pantalla ya podremos 
lanzar el cálculo del siguiente listado.  

Para procesar el siguiente listado . Nos aparecerá la 
siguiente pantalla y tendremos que informar:  

Año  Presupuesto;  ya el programa nos informa por defecto el año en 
curso.  

Cód. empresa ; informaremos el /los  código /s empresa /s afectada /s.  

Escenario presupuesto;  informaremos el código escenario a comparar.  

Hasta Mes; por defecto se indicará el mes en curso  para realizar la 
consulta.  Si informamos hasta diciembre visualizaremos los datos 
presupuestados hasta diciembre.  
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Para procesar el siguiente listado . Nos aparecerá la 
siguiente pantalla y tendremos que informar:  

Año Presupuesto;  ya el programa nos informa por defecto el año en 
curso.  

Cód. empresa ; informaremos el código empresa afectada.  

Escenario presupuesto;  informaremos el código escenario a comparar.  

Hasta Mes; por defecto se indicará el mes en curso para realizar la 
consu lta. Si informamos hasta diciembre visualizaremos los datos 
presupuestados hasta diciembre.  

 

 

Acceso a HR Analytics  
A continuación, adjuntamos el enlace de acceso a la plataforma  
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HR Analytics  

Al clicar al enlace automáticamente se nos abrirá nuestro navegador de 
internet predeterminado con la siguiente pantalla  

 

Email; por defecto el usuario será la dirección de email facilitada por la 
empresa del usuario af ectado.  

Contraseña;  se corresponde a la contraseña que el usuario ha decidido 
indicar la primera vez que ha accedido a la plataforma.  

Acceso por primera vez a la plataforma  
Nada más acceder a la página de HR Analytics  el cliente tendrá que 
clicar a la opción ¿Has olvidado tu contraseña?  

 

Al clicar en este enlace aparece la pantalla siguiente donde indicaremos 
nuestra dirección de email (la dirección de email de acceso a la 
plataforma) y clicaremos a Recuperar mi contr aseña.  

https://hranalytics.es/
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Automáticamente,  la pantalla cambiará de esta forma  

 

Y recibiremos un email donde, siguiendo los pasos podremos modificar 
la contraseña.  

 

Si no visualizan el email revisen la bandeja de correo no 
deseado/spam.  

Dentro de HR Analytics / Explicación estructura de las pantallas  
Al acceder a HR Analytics  se nos abre esta pantalla donde podremos 
establecer el primer criterio para analizar nuestros datos.  
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1ro, Logo empresa; si se ha facilitado en el momento de la configuración 
se podrá ver en este apartado nuestro logo. Se visualizará en todas las 
pantallas.  

1ro, Nombre empresa; se visualizará el nombre de la empresa tal y como 
se ha definido en el momento de la configuración de HR . Se visualizará 
en todas las pantallas.  

2do,  Menú de des plazamiento de las pantallas contratadas en la 
plataforma. Este apartado se verá en todas las pantallas por lo que 
podemos cambiar de pantalla fácilmente.  

3ro, Menú de las pantallas contratadas en la plataforma. Este apartado 
sólo se visualiza en la pantal la inicial.  

4to,  Selector de las empresas configuradas. Este apartado se verá en 
todas las pantallas por lo que podremos modificar el/los código/s 
empresa/s a analizar.  

5to , Selector de todas las empresas configuradas en la plataforma. 
Haciendo click en es te apartado se añadirán todas las empresas 
configuradas en el selector de empresas configuradas y podremos 
consultar los datos de todas ellas juntas. Este apartado se verá en todas 
las pantallas.  

6to,  Cerrar sesión. Clicando a esta opción se nos cerrará la  sesión de HR 
Analytics . 

Una vez aclarado cada apartado de la pantalla inicial de HR Analytics  
podremos ir a cada pantalla para analizar nuestros datos.  

Tengan en cuenta que si no tienen seleccionada/s empresa en el 
selector de empresas configuradas cuando  accedan a la pantalla de 
datos no visualizarán información.  
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Campos en común entre l as pantallas  de HR Analytics  
Como hemos comentado anteriormente, tod as las pantallas tienen los 
campos de logo empresa, empresa, selector de menú/pantallas, 
selector de empresa/s.  

 

En las pantallas General, Absentismo, Plantilla, Costes e Igualdad  en el 
lado izquierdo nos encontraremos con un selector de filtros que afectan 
a algunos dashboards. Estos filtros tienen una barra de desplazamiento 
para que podamo s seleccionar más de una opción.  

 

En la parte derecha de arriba de los dashboards  de gráficos nos 
encontramos con un pequeño menú con el que podremos 
interaccionar para poder tratar la información facilitada de otra forma.  
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 al clicar a este icono automáticamente visualizaremos en texto 
los datos que nos arroja el dashboard. Si ciclamos al botón de Cerrar 
volvemos al gráfico.  

 

 al clicar a este icono el gráfico se modifica a formato líneas.  

 al clicar a este icono el gráfi co se modifica a formato barras.  

 al clicar a este icono se actualiza la información.  

 al clicar al este último icono nos podemos 
descargar el gráfico en formato .png y así poderlo utilizar para 
prepararnos documentación para la empresa.  

Si nos ubicamo s encima de cada apartado de un dashboard 
visualizaremos en pantalla la información que facilita.  
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A partir de ahora explicaremos cada menú/pantalla.  

Tengan en cuenta que puede que no vean todas las pantallas 
explicadas en este manual debido a que no las tienen contratadas 
en su pack.  

General  
En est e apartado obtendremos un análisis de la plantilla . La rotación de 
nuestra empresa, altas, bajas, promedio de empleados, headcount.  

 

Nada más acceder a la pantalla de General nos aseguramos que está 
seleccionada la /s empresa /s a analizar.  

En el  lado izquierdo de la pantalla se visualizarán los filtros que afectan 
a los dashboards (gráficos) . Los filtros que nos encontraremos serán:  

¶ Género; hombre y mujer.  
¶ Años; podremos analizar la evolución de nuestr a plantilla de un 

año en concreto .  



 
 
 

20 

 

¶ Meses; podremos analizar la evolución de nuestra plantilla de un 
mes en concreto o bien de varios meses.  

¶ Departamento; podremos analizar la información desglosada por 
departamento.  Siempre y cuando lo informemos en la ubicación 
del trabajador en laboral.  

¶ Canal; podremos analizar la información desglosada por canal.  
Siempre y cuando lo informemos en la ubicación del trabajador 
en laboral.  

¶ Sección; podremos analizar la información des glosada por 
sección.  Siempre y cuando lo informemos en la ubicación del 
trabajador en laboral.  

Dashboard : Plantilla  
En este dashboard visuali zamos el headcount de nuestra empresa  

 en el último día del periodo seleccionado. Es decir, si seleccionamos 
todo el año 2021, visualizaremos el headcount a día 31/12/2021.  

 

Dashboard : Hombres/Mujeres  
En estos dashboard visualizamos el headcount de nuestra  

 empresa desglosado por sexo en el ú ltimo día del periodo 
seleccionado. Es decir, si seleccionamos abril  2022, visualizaremos el 
headcount a día 3 0/04 /202 2. 

 

Dashboard : % Hombres/% Mujeres  
En estos dashboard  visualizamos el porcentaje de plantilla de  

 nuestra empresa desglosado por sexo en el último día del periodo 
seleccionado. Es decir, si seleccionamos abril 2022, visualizaremos el 
headcount a día 30/04/2022.  
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Dashboard: HeadCount / Departamento  
Se visual izará un gráfico circular del headcount de nuestra  

 plantilla  en el último día del periodo seleccionado , desglosad o por  el 
departamento asignado a nuestros trabajadores en el apartado de 
Ubicación  de Laboral . 

 

 

Dashboard: HeadCount / Canal  
Se visualizará un gráfico circular del headcount de nuestra  

 plantilla  en el último día del periodo seleccionado,  desglosad o por el 
canal asignado a nuestros trabajadores en el apartado de Ubicación  de 
Laboral . 
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Dashboard: HeadCount / Sección  
Se visualiz ará un gráfico circular del headcount de nuestra  

 plantilla  en el último día del periodo seleccionado,  desglosad o por la 
sección asignada a nuestros trabajadores en el apartado de Ubicación  
de Laboral . 

 

Dashboard: HeadCount meses  
Se visualizará nuestro headcount y porcentaje de plantilla 
desglosado por meses.  
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Dashboard: Evolución mensual / Departamento  
Podremos analizar nuestro headcount de plantilla  por  

 departamento y mes.  

Hay que tener en cuenta que si no trabajamos con esta rotura de 
ubicación no se vería el desglose.  

 

Dashboard: Evolución Altas y Bajas / Departamento  
Se podrá analizar  nuestras altas y bajas  (rotación)  por 
departamento y mes .  
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Dashboard: Causa Baja / Departamento  
Podremos analizar el headcount de plantilla agrupada por motivo 
de baja y por departamento . 

 

 

Dashboard: Evolución mensual / Canal  
Podremos analizar nuestro headcount de plantilla desglosado  

por canal  y mes.  

Hay que tener en cuenta que si no trabajamos con esta rotura de 
ubicación no se vería el desglose.  
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Dashboard: Evolución Altas y Bajas / Canal  
Se podrá analizar  nuestras altas y bajas  (rotación)  por canal y mes.  

 

 

Dashboard: Causa Baja / Canal  
Podremos analizar el headcount  de plantilla agrupada por motivo 
de baja y por canal.  

 

 

 

Dashboard: Evolución mensual / Sección  
Podremos analizar nuestro headcount de plantilla desglosado  

 por sección y mes.  
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Hay que tener en cuenta que si no trabajamos con esta rotura de 
ubicación no se vería el desglose.  

 

 

Dashboard: Evolución Altas y Bajas / Sección  
Se visualizarán nuestras altas y bajas  (rotación)  por sección y mes.  

 

 

 

Dashboard: Causa Baja / Sección  
Podremos analizar el headcount  de plantilla agrupada por motivo 
de baja y por sección.  
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Absentismo  
En este apartado analizas el ratio del absentismo.  

Las bajas laborales alteran el funcionamiento normal de la dinámica de 
trabajo y conocer el nivel de absentismo y donde se ubica, ayuda a tu 
empresa a tomar decisiones concretas.  

Visualizas la evolución de absentismo por periodos seleccionados y por 
categoría.  

 

Nada más acceder a la pantalla de Absentismo nos aseguramos que 
está seleccionada la/s empresa/s a analizar.  

En el l ado izquierdo de la pantalla se visualizarán los filtros que afectan 
a los dashboards (gráficos). Los filtros que nos encontraremos serán:  
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¶ Años; podremos analizar la evolución de nuestra plantilla de un 
año en concreto.  

¶ Meses; podremos analizar la evoluci ón de nuestra plantilla de un 
mes en concreto o bien de varios meses.  

¶ Situación; podremos analizar la información por tipo de 
contratación. Fijo/Eventual.  

¶ Categoría; podremos analizar la información desglosada por 
categoría.  
 

Dashboard: Absentismo por mes  y año seleccionado  
Podremos analizar nuestro absentismo por mes y año seleccionado.  

 

Dashboard: Absentismo por categoría  
Podremos ver desglosado el absentismo de nuestra empresa 
desglosado por categoría . 
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Dashboard: Evolución tipo absentismo  
Se analizará la evolución del absentismo por tipo incidencia  

 (enfermedad común, accidente, riesgo embarazo, maternidad, 
paternidad y otros (campo abierto por si SAGE abre una incidencia 
nueva).  

 

 

 

Dashboard: Duración absentismo  
Se visualizará tramos de dura ción de absentismo en nuestra 
empresa.  
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Dashboard: Tabla dinámica  
Al pie de la pantalla encontraremos una tabla dinámica, que es  

 independiente al filtro de empresa superior de la pantalla. Donde 
podremos analizar de forma más exhaustiva el ratio de absentismo de 
nuestra empresa desglosado por las diferentes situaciones de IT de 
nuestros trabajadores . 

 

Esta tabla dinámica tiene diferentes etiquetas que podremos modificar 
de horizontal a vertical y realizar filtros de la misma.  
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Una vez configurados la tabla como necesitáramos podríamos 

exportarla a Excel. Clicando al botón . 

Automáticamente se descarga un excel en la carpeta de descargas de 
nuestro ordenador.  

 

 

Plantilla  
En este apartado puedes saber el número exacto de emplead os que 
entran y salen de tu empresa en un periodo de tiempo específico o 
analizarlo por meses y/o años.  

Este indicador facilita el cálculo de la rotación del personal y genera 
indicadores en líneas tales como: número de empleado activos y no 
activos. Altas  y bajas en el año, la plantilla media y Headcount.  

 

Nada más acceder a la pantalla de Plantilla nos aseguramos que está 
seleccionada la/s empresa/s a analizar.  

En el lado izquierdo de la pantalla se visualizarán los filtros que afectan 
a los dashboards (gráficos). Los filtros que nos encontraremos serán:  

¶ Años; podremos analizar la evolución de nuestra plantilla de un 
año en concreto.  

¶ Meses; podremos analizar la evolución de nuestra plantilla de un 
mes en concreto o bien de varios meses.  
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¶ Departamento; podremos analizar la información desglosada por 
departamento. Siempre y cuando lo informemos en la ubicación 
del trabajador en laboral.  

 

 

Dashboard: Bajas  
El dato visualizado se corresponde al número de bajas en el tramo 
seleccionado.  

 

Dashboard: Altas  
El dato visualizado se corresponde al número de altas en el tramo 
seleccionado.  

 

Dashboard: Headcount y Promedio por Mes  
Visualizaremos el Headcount  y el Promedio de nuestra empresa 
desglosado por mes.  

 

Dashboard: Headcount y Promedio por Departamentos  
Visualizaremos el Headcount y el Promedio de nuestra empresa 
desglosado por departamentos.  
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Costes  
Permite ampliar la perspectiva de tu análisis  de costes de personal.  

Para controlar, restructurar el coste de personal requiere saber su 
cuantificación y su distribución. En este apartado visualizas el coste de 
personal por departamento, canal y sección, de un periodo concreto o 
la evolución por mese s y años que precises.  

 

Nada más acceder a la pantalla de Costes nos aseguramos que está 
seleccionada la/s empresa/s a analizar.  

En el lado izquierdo de la pantalla se visualizarán los filtros que afectan 
a los dashboards (gráficos). Los filtros que nos e ncontraremos serán:  

¶ Años; podremos analizar la evolución de nuestra plantilla de un 
año en concreto.  

¶ Meses; podremos analizar la evolución de nuestra plantilla de un 
mes en concreto o bien de varios meses.  
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¶ Departamento; podremos analizar la información d esglosada por 
departamento. Siempre y cuando lo informemos en la ubicación 
del trabajador en laboral.  

¶ Canal; podremos analizar la información desglosada por canal. 
Siempre y cuando lo informemos en la ubicación del trabajador 
en laboral.  

¶ Sección; podremos analizar la información desglosada por 
sección. Siempre y cuando lo informemos en la ubicación del 
trabajador en laboral.  

Tengamos en cuenta que en todos los dashboards visualizaremos el 
coste total empresa, si queremos analizar el detalle lo realizaremos a 
través de la tabla dinámica ubicada en el pie de la pantalla.  

 

Dashboard: Gasto personal / Departamento  
En este apartado visualizaremos el coste total empresa 
desglosado por departam ento.  

 

 

 

Dashboard: Evolución gastos meses / Departamento  
Podremos analizar la evolución del coste por departamento y 
meses . 
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Dashboard: Gasto personal / Canal  
En este apartado visualizaremos el coste total empresa 
desglosado por canal.  

 

 

 

Dashboard: Evolución gastos meses / Canal  
Podremos analizar la evolución del coste por  canal  y meses . 
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Dashboard: Gasto personal / Sección  
En este apartado visualizaremos el coste total empresa 
desglosado por sección.  

 

 

 

Dashboard: Evolución gastos meses / Sección  
Podremos analizar la evolución del coste por sección y meses.  
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Dashboard: Evolución gastos años / Departamento  
Podremos analizar la evolución del coste por departamento y 
años.  

 

 

 

Dashboard: Evolución gastos años / Canal  
Podremos analizar la evolución del coste por canal y años.  
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Dashboard: Evolución gastos años / Sección  
Podremos analizar la evolución del coste por  sección  y años.  

 

Dashboard: Tabla dinámica  
Al pie de la pantalla encontraremos una tabla dinámica, que e s 

 independiente al filtro de empresa superior de la pantalla. Donde 
podremos obtener información del detalle de la nómina de nuestra 
empresa, desglosada por empleado, en un mes completo.  

Podremos analizar la información por meses o años. La evolución del 
coste o de un concepto en concreto. Con rotura de canal, sección, 
departamento y categorías.  
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Esta tabla dinámica tiene diferentes etiquetas que podremos modificar 
de horizontal a vertical y realizar filtros de la misma.  

Una vez configurados la tabla como necesitáramos podríamos 

exportarla a Excel. Clicando al botón . 

Automáticamente se descarga un excel en la carpeta de descargas de 
nuestro ordenador.  

 

Plan Igualdad  
Visualizas los datos de estudio cuantitativos, con los que podrás 
conocer la situación sobre igualdad entre mujeres y hombres dentro de 
tu organización, y trasladarlos al Plan de Igualdad.  

Los datos que están a tu disposición muestran la distribución general 
de la plantilla desagregada p or sexo, con datos absolutos y datos 
relativos.  
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Dashboards de Distribución de Plantilla  
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que  

 componen la plantilla en el año seleccionado.  

 

 

Dashboards por tramos de Antig üedad  
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que  

componen la plantilla en el año seleccionado  desglosado por tramos de 
antigüedad.  
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Dashboards por tramos de Edad  
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que  

 componen la pl antilla en el año seleccionado desglosado por tramos 
de edad.  

 

 

Dashboards por tramos de Grupo profesional  
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que  

 componen la plantilla en el año seleccionado desglosado por tramos 
de grupo profesional.  

 

 

Dashboards por tramos de Tipología de contrato  
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que  
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 componen la plantilla en el año seleccionado desglosa do por tramos 
de tipología de contrato.  

 

 

 

Dashboards por tramos de Tipo de jornada  
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que  

 componen la plantilla en el año seleccionado desglosado por tramos 
de tipo de jornada.  

 

 

 

Dashboards por tramos de Relación laboral  
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que  

han  finalizado relación laboral con la empresa (bajas) . 
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Dashboards por Extinciones de la relación laboral por motivo  
Con este dashboard visualizaremos el computo de hombres y  

mujeres que han ocasionado baja en la empresa desglosado por 
motivo.  

 

Con este dashboard  visualizaremos el porcentaje de hombres y 
mujeres que han ocasionado baja en la empresa desglosado por 
motivo.  

 

 

Dashboards por tramos de SBA (GM -403. - Informe Igualdad 
SBA) 
Con estos dashboards  visualizaremos los hombres y mujeres que  

 componen la plantilla en el año seleccionado desglosado por tramos 
de SBA calculado previamente en SAGE, modulo Laboral, apartado 
Empleado, punto de menú Actualizar Salarios brutos.  

Adjuntamos print de dónde encon trar ese punto de menú en SAGE  

SAGE DESPACHOS       SAGE 200  
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También tenemos una tabla dinámica con el desglose de la 
información.  

  

Dashboards Altas de la relación laboral  
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que  

componen la plantilla que han iniciado relación laboral con la empresa 
(altas).  

 

Brecha Salarial  
En esta pantalla obtendremos los datos del registro salarial en formato 
más dinámico y visual. Los datos que dispones son:  

- Promedios  
- Brecha promedio  
- Medianas  
- Brecha mediana  

Cada uno de estos indicadores te muestra los importes efectivos y los 
importes equiparados.  

Verás los indicadores para cada las columnas desarrolladas  
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1. Total general  
2. Salario  
3. Total c omplementos convenio  

** Recordemos que estos datos se obtendrán habiendo realizado 
relación/parametrización previa desde SAGE.  

 

Dashboards de Promedio remuneración total y brecha por 
empresa segregado por género  
En estos dashboards visualizaremos los datos de promedio  

 remuneración total equiparada empresa y el cálculo de brecha.  

 

 

Dashboards de Promedio remuneración total y brecha 
segregado por género  y grupo profesional  
En estos dashboards visualizaremos los datos de promedio y 

 brecha de remuneración total equiparada segregado por género y 
grupo profesio nal . 
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** Recordemos que tenemos que justificar el resultado de brecha 
positivo o negativo superior al 25%.  

Dashboards de Mediana  remuneración total y brecha 
segregado por género y grupo profesional  
En estos dashboards visualizaremos los datos de mediana  y  

brecha  de la  remuneración total equiparada segregado por género y 
grupo profesional.  

 

 

 

Dashboards de Promedio salario y brecha segregado por género 
y grupo profesional  
En estos dashboards  visualizaremos los datos de promedio  y 

 brecha del  salario equiparad o segregado por género y grupo 
profesional.  
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Dashboards de Mediana salario y brecha segregado por género 
y grupo profesional  
En estos dashboards visualizaremos los datos de mediana y  

 brecha del salario equiparado segregado por género y grupo 
profesional.  

 

 

 

Dashboards  de Promedio complementos salariales y brecha 
segregado por género y grupo profesional  
En estos dashboards visualizaremos los datos de promedio y  

brecha de total complementos s alariales segregado por género y grupo 
profesional.  

 

Dashboards de Mediana com plementos salariales y brecha 
segregado por género y grupo profesional  
En estos dashboards visualizaremos los datos de mediana  y 

 brecha de total complementos salariales segregado por género y 
grupo profesional.  
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Dashboard: Tabla dinámica  
En esta pantalla  dispones de una tabla dinámica que el propio  

usuario podrá manipular y adaptar a su necesidad.  

Obtendremos resumen, por género, grupos profesionales de los 
conceptos incorporados en registro salarial. Se visualizarán los datos 
económicos efectivos y equiparados.  

 

Uso de este tipo de tabla dinámica  
A continuación,  detallamos la configuración de este tipo de  

tabla dinámica que encontramos en esta pantalla y en la de Análisis  de 
Negocio . 
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 si clicamos a esta opción exportaremos los datos de la 
tabla tal y como están configurados en ese momento en el formato 
seleccionado.  

 al clicar a esta opción podremos cargar un listado 
personalizado que ya previamente habríamos configurado.  

 al clicar a e sta opción se guardará la configuración definida en la 
tabla en ese momento. Sino cada vez que modifiquemos y carguemos 
la página veremos la tabla tal y como se ha definido en el estándar.  

 al clicar esta opción podremos exportar los datos de la 
tabla tal  y como está configurada en ese momento al formato 
seleccionado.  
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 al clicar a esta opción volveremos al formato tabla. Es decir, 
clicaremos a esta opción si estamos en modo gráfico y queremos volver 
a la tabla.  

 al clicar esta opción podremos definir un gráfico de 
los datos de la tabla tal y como está configurada en es e momento al 
formato seleccionado.  

  al clicar esta opción tendremos la posibilidad de 
modificar los datos del formato de la tabla dinámica.  

Selección de  se no abrirá un nuevo diálogo donde 
podremos seleccionar la columna afectada y podremos establecer el 
formato de las celdas, como por ejemplo visualizar decimales.  
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Clicando esta selección   podremos establecer un 
criterio de visualización de algunos de los datos de la tabla dinámica.  

 al clicar a esta opción podremos establecer el criterio de 
visualización de la tabla dinámica igual que sucede en un Excel. Nada 
más clicar a esta opción se nos abrirá el siguiente diálogo  

 

Si queremos que se nos repitan todas las líneas de las columnas en la 
tabla indicaremos los parámetros siguientes (Repetir en filas títulos de 
columna)  
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 al clicar a esta opción podremos establecer/modificar la tabla 
dinámica añadiendo ò quitando campos a la tabla.  

Se abriría el diálogo siguiente donde en la columna  de Campos 
visualizaremos todos los campos disponibles a visualizar en la tabla, y 
que arrastraremos en el apartado correspondiente, donde necesitemos 
ver los datos  

 

 si clicamos a esta opción la tabla dinámica se ampliará para 
ocupar la pantalla completa, y si le volvemos a clicar nos devuelve la 
tabla a su tamaño original.  
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Ejemplo procedimiento guardar/cargar informe con vista 
personalizada  
Con los dashboards configura dos como las tablas  

 dinámicas explicadas en este mismo punto, tenemos la posibilidad de 
configurar una vista recurrente y posteriormente cargarla para analizar 
siempre que lo necesitemos.  

Todos los listados siempre tienen una vista estándar que nosotros 
podremos modificar.  

Print de vista estándar listado Días IT Acumulados  

 

Con el botón de Campos podemos añadir más información y dejar 
configurado el listado de la siguiente forma y clicar a la opción de Salvar  

 

Automáticamente nos aparecerá el siguiente aviso donde clicaremo s a 
la opción de Guardar  

 

Y veremos que automáticamente se ha descargado un archivo  

 

El archivo descargado lo podemos dejar en la carpeta de descargas o 
bien en la que queramos.  
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Por ejemplo, dejarlo en red donde otro usuario de HR tenga acceso y 
pueda ve r la misma.  

En el momento que necesitemos cargar el listado tal y como lo hemos 
personalizado.  

Clicaremos al punto de menú de Abierto , opción  Informe local  

 

Automáticamente aparecerá la pantalla del Explorador de Windows 
donde, a través de él iremos a la carpeta donde hemos guardado el 
archivo anterior con la vista de nuestro informe personalizado.  

 

Seleccionaremos el archivo y clicaremos al botón de Abrir  

 

Y ya en pantalla se cargará el listado que teníamos personalizada la vista  
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Análisis  de Negocio  
En esta pantalla nos encontraremos una serie de listados estándar con 
configuración tabla dinámica con los que podremos analizar nuestra 
empresa.  

En el momento que accedemos a la pantalla de Análisis de Negocio , en 
la parte izquierda nos encont raremos con menú con todos los listados 
que tenemos disponibles.  

Una vez seleccionamos con el ratón el listado se nos habilitará el 
dashboard  de tabla dinámica para que podamos analizar la 
información.  

Tengamos en cuenta que en la cabecera de la pantalla estableceremos 
el criterio de la/s empresa/s a visualizar los datos.  

Si sólo tenemos informada una empresa en todas las tablas dinámicas 
visua lizaremos sólo una empresa.  

Si informamos varias, posteriormente en las tablas dinámicas 
podremos decidir /analizar los datos de una o varias empresas.  

 

A continuación, añadimos el enlace de explicación del tipo de esta tabla 
dinámica:  

Uso de este tipo de tabla dinámica  y Ejemplo procedimiento 
guardar/cargar informe con vista personalizada . 
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Selección común entre listados (tablas dinámicas)  
Tengamos en cuenta que estas etiquetas sirven para que el  

listado nos arroje más información. En ningún caso, se realizar á cálculo 
de columnas del listado sobre estas etiquetas.  

Código Empresa; visualizaremos el código empresa.  

CIF/DNI; visualizaremos el CIF o NIF de la empresa.  

Estado empresa ò Activa; veremos si está activa o no la empresa.  

Código Empresa Portal; se corresponde al código empresa portal del 
empleado de SAGE.  

Código Perfil; se corresponde al código del perfil de portal del empleado 
de SAGE. 

Código Centro Cotización; se visualizará/n el/los código/s de centros de 
cotización que tenga la empresa dados de alta.  

Centro Cotización; se visualizará/n el/los descriptivo/s de centros de 
cotización que tenga la empresa dados de alta.  

Código Centro Trabajo;  se visualizará/n el/los código/s de centro de 
trabajo que tenga la empresa dados de alta. E informado en el 
t rabajador en el apartado de Seguridad Social . 

Centro Trabajo; se visualizará/n el/los descriptivo/s de centro de trabajo 
que tenga la empresa dados de alta. E informado en el trabajador en el 
apartado de Seguridad Social . 

Código Delegación; se visualizará/ n el/los código/s de delegación que 
tenga la empresa dados de alta para la Distribución analítica de la 
empresa (Ubicación).  

Delegación;  se visualizará/n el/los descriptivo/s de delegación que 
tenga la empresa dados de alta para la Distribución analítica d e la 
empresa (Ubicación).  

Código Departamento ò CECO; se visualizará/n el/los código/s de 
departamento que tenga la empresa dados de alta para la Distribución 
analítica de la empresa (Ubicación).  

Departamento; se visualizará/n el/los descriptivo/s de depar tamento 
que tenga la empresa dados de alta para la Distribución analítica de la 
empresa (Ubicación).  

Código Canal;  se visualizará/n el/los código/s de canal que tenga la 
empresa dados de alta para la Distribución analítica de la empresa 
(Ubicación).  
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Canal;  se visualizará/n el/los descriptivo/s de canal que tenga la 
empresa dados de alta para la Distribución analítica de la empresa 
(Ubicación).  

Código Proyecto; se visualizará/n el/los código/s de proyecto que tenga 
la empresa dados de alta  para la Distribución analítica de la empresa 
(Ubicación).  

Proyecto; se visualizará/n el/los descriptivo/s de proyecto que tenga la 
empresa dados de alta para la Distribución analítica de la empresa 
(Ubicación).  

Código Sección; se visualizará/n el/los códi go/s de sección que tenga la 
empresa dados de alta para la Distribución analítica de la empresa 
(Ubicación).  

Sección; se visualizará/n el/los descriptivo/s de sección que tenga la 
empresa dados de alta para la Distribución analítica de la empresa 
(Ubicació n). 

Código Convenio; código convenio asociado a la categoría asignada al 
trabajador.  

Convenio; código convenio asociado a la categoría asignada al 
trabajador.  

Código Categoría;  código categoría profesional del empleado.  

Categoría; descriptivo categoría pr ofesional del empleado.  

Tarifa ò Grupo Cotización; visualizamos el grupo cotización (tarifa) al 
que pertenece el empleado.  

Código Grupo Profesional; se corresponde al código categoría del 
empleado. (listado 102 -Ficha histórica anual).  

Grupo Profesional; se corresponde al descriptivo de la categoría del 
empleado. (listado 102 -Ficha histórica anual).  

Fecha inicio categoría; se corresponde a la fecha inicio de categoría del 
empleado.  

GP; este campo se corresponde al campo  Grupo Profesional informado 
en el emp leado nomina , apartado C ategorias.  (listado 102 -Ficha 
histórica anual).  

Código Puesto; se visualizará/n el/los código/s de puesto trabajo 
informado al trabajador en el módulo de Recursos Humanos.  

Puesto de Trabajo; se visualizará/n el/los descriptivo/s de puesto trabajo 
informado al trabajador en el módulo de Recursos Humanos.  
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Nivel;  se visualizará/n el/los código/s del tipo puesto informado en el 
puesto de trabajo del trabajador del módulo de Recursos Humanos.  

Desc Nivel;  se visualizará/n el/los descriptivo/s del tipo puesto 
informado en el puesto de trabajo del trabajador del módulo de 
Recursos Humanos.  

PuestoTrabNom;  visualizamos el puesto de trabajo del empleado 
informado en su ficha.  

Género ó Descripción;  se corr esponde al descriptivo de sexo del 
trabajador.  

Sexo; se corresponde al código de sexo del trabajador.  

Código Empleado;  código personal del trabajador.  

Empleado;  apellidos y nombre del trabajador.  

Fecha última modificación ò Fecha de Alta; se corresponde a la fecha 
alta del empleado. Si en el listado se indica visualizar todos los periodos 
de trabajador, con este campo informado en el listado se visualizará 
cada fecha alta, de cada periodo del tramo de consulta.  

Fecha de Baja; se corresponde a la fecha baja del empleado. Si en el 
listado se indica visualizar todos los periodos de trabajador, con este 
campo informado en el listado se visualizará cada fecha baja, de cada 
periodo del tramo de consulta.  

Causa Baja; se visualiza el motivo baja informado al trabaja dor en el 
momento de tramitar su baja en la empresa.  

Causa cese definitivo; se visualizará el motivo baja definitivo informado 
al empleado.  

Fecha cese; se visualizará la fecha baja definitiva del empleado.  

Fecha Antigüedad ò Fecha Inicio Cálculo Antigüedad; se corresponde 
al campo de antigüedad del empleado. La informada para tener en 
cuenta el cálculo de vencimiento de antigüedad y cálculo de pagas 
extras cuando no coincide con la fecha alta periodo del emp leado.  

Años; visualizamos los años en la empresa del empleado (antigüedad).  

% Jornada ò Por Jornada; campo que informamos para el cálculo de los 
precios de la categoría.  

% Jornada Cálculo plantilla; campo que informamos para aplicar el 
cálculo de la planti lla media.  

Código del Contrato;  se corresponde al código contrato informado del 
trabajador.  
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Contrato;  descriptivo del contrato del trabajador.  

Subcódigo Contrato;  se corresponde al subcódigo contrato del 
contrato del trabajador.  

Fecha Final Contrato; visua lizaremos la fecha final del contrato del 
empleado.  

Rel Lab Esp; se corresponde al tipo de relación laboral especial 
informado al empleado en la pestaña de D. Adicionales de su 
contrato.               

Fijo/Eventual;  se corresponde al tipo de contratación d el trabajador.  

Cotización; visualizamos si el empleado cotiza o no cotiza.  

Grupo Pago; se corresponde al tipo de grupo pago al que pertenece el 
empleado.  

Profesional; se visualizará SI o NO dependiendo si el empleado tiene 
indicado que es profesional o no.  

Cotización SS; se visualizará el tipo de cotización a la seguridad social 
que se ha informado al empleado.  

GuardaLegal; si el trabajador tiene informada guarda legal o no.  

CNOCodigo; se corresponde al código CON informado al trabajador en 
sus datos de con trato.  

Código Ocupación CNAE; se corresponde al código informado de CNAE 
en la categoría.  

Tipo Aviso; se corresponde al código del tipo aviso para el listado 104 -
Control avisos Public.  

Nombre; se corresponde al nombre del empleado.  

Apellido1; se correspond e al primer apellido del empleado.  

Apellido2; se corresponde al segundo apellido del empleado.  

DNI; DNI del empleado.  

NAF; se visualizará el número de Seguridad Social del trabajador 
afectado.  

Fecha de nacimiento; la fecha de nacimiento del empleado.  

Edad; visualizamos la edad del empleado.  

Nivel Estudios; se visualiza el nivel estudios del trabajador informado en 
sus datos personales.  
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Titulación; se visualiza la titulación del empleado informada en el 
módulo de Recursos Humanos.  

Código Dirección; se visualizará el código de tipo dirección informada 
en el trabajador (PAR - Particular, ENV -Envío, etc).  

Código sigla; se visualizará la sigla de la dirección informada al 
empleado.  

Vía pública; se visualizará la dirección/calle informada  al empleado.  

Nro Vía; se visualizará el número de la dirección del empleado.  

Provincia; se corresponde a la provincia de residencia informada al 
empleado.  

Sigla Nación; código/sigla de  nacionalidad del trabajador.  

Nación ò Nacionalidad; nacionalidad del t rabajador.  

Teléfono; se visualizará el teléfono de contacto informado al empleado.  

Teléfono móvil; se visualizará el teléfono móvil de contacto informado 
al empleado.  

Correo Electrónico1; dirección de email rellenado en el primer campo 
de la ficha del trab ajador.  

Correo Electrónico2; dirección de email rellenado en el segundo campo 
de la ficha del trabajador.  

IBAN; se corresponde al dígito de control de IBAN del número de 
cuenta bancaria informada al empleado.  

Nro Ctas Iban; se visualizará el número de cuen tas bancarias tiene 
informadas el empleado.  

Discapacidad ò Tipo Discapacidad; se visualizará si el trabajador tiene 
discapacidad o no. Informado en su modelo 145.  

GradoDiscapacidad; se visualizará el grado de discapacidad del 
trabajador informado en su mod elo 145. 

Discapacidad Descendiente; se visualiza la discapacidad informada en 
el descendiente del empleado indicado en el modelo 145.  

Anualidad por alimentos; importe informado en el campo de 
Anualidad por alimentos en el modelo 145.  

Ascendente; se visuali za 1 si es ascendente y 0 descendiente.  

Movilidad geográfica; se visualiza la fecha indicada de movilidad 
geográfica informada en el modelo 145.  



 
 
 

61 

 

Movilidad; se visualiza Sí o No  dependiendo si se ha marcado el check 
de movilidad en el descendiente informado  en el modelo 145.  

Pensión compensatoria; importe informado en el campo de Pensión 
compensatoria en el modelo 145.  

Año nacimiento hijo 1; se visualizará el año nacimiento del primer hijo 
informado en modelo 145.  

Año nacimiento hijo 2; se visualizará el año  nacimiento del segundo hijo 
informado en modelo 145.  

Año nacimiento hijo 3; se visualizará el año nacimiento del tercer hijo 
informado en modelo 145.  

Año nacimiento hijo 4; se visualizará el año nacimiento del cuarto hijo 
informado en modelo 145.  

Fecha In icio IT; se visualizará la fecha inicio de la IT informada en el 
trabajador.  

Fecha Fin IT; se visualizará la fecha final de la IT informada en el 
trabajador.  

Subtipo IT; se visualizará el descriptivo del Subtipo de IT.  

Recaída; se visualizará un  SI ò NO dependiendo si hemos informado ese 
ítem en la IT.  

Fecha Accidente/IT Inicial; se visualizará información cuando se haya 
informado tipo IT Accidente  o bien Recaída .  

Base Dia Accidentes; se visualizará la base reguladora día de 
contingencias profesionales de la IT.  

B Dia SS; se visualizará la base reguladora día de contingencias 
comunes de la IT.  

B Dia HE; se visualizará la base reguladora de horas extras de la IT.  

Comentario; visualizaremos los comentarios informados en las IT de los 
trabajad ores.  

Tipo proceso; se visualizará el tipo proceso de la nómina. (Mes, Paga, etc)  

Código concepto; se visualizará el código concepto de nómina.  

Peoplesoft number (Owens); campo creado en Datos libre y 
personalizado de un cliente.  (listado 102 -Ficha históri ca anual).  

Días cotizados; se visualizarán los días de cotización del empleado en el 
tramo de consulta.  
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Cpto. Retributivo (CRA); se visualizará el código CRA del concepto de 
referencia. (listado 102 -Ficha histórica anual).  

Tipo; este campo hace referencia al concepto en sí. Los valores que 
aparece a que hace referencia a cuantía, importe, etc.  (listado 102 -Ficha 
histórica anual).  

Fecha Inicio Proporcionalidad; se visualizará la fecha inicio devengo 
paga.  

Fecha Final Proporcionalidad; se visualizará la fech a final devengo 
paga.  

Nº Pagas Extras; se visualizará el número de pagas extras que 
devengará la empresa.  

Fecha Última Prorrata; se visualizará la fecha cobro de la última 
prorrata encontrada.  

Finiquito; se visualizará SI/NO dependiendo si el empleado ha s ido 
finiquitado en el periodo de devengo de paga.  

Fecha InicioVWX ò Fecha InicioS ò Fecha InicioR ò Fecha InicioY ò  
Fecha InicioU;  este campo se alimenta de los datos informados en la 
pantalla de Exoneraciones ERE/ERTE  (listado 164 -Informe Fechas ERE).  

Fecha FinVWX ò Fecha FinS ò Fecha FinR ò Fecha FinY ò Fecha FinU; 
este campo se alimenta de los datos informados en la pantalla de 
Exoneraciones ERE/ERTE  (listado 164 -Informe Fechas ERE).  

TipoExVWX ò TipoExS ò TipoExR ò TipoExY ò TipoExU; este campo se 
alim enta de los datos informados en la pantalla de Exoneraciones 
ERE/ERTE (listado 164 -Informe Fechas ERE).  

Plantilla Media Neta  
¸ɐɾ ɃʔǸɾʌɶǍ ȺǍ ɳȺǍɅʌȡȺȺǍ ɃǸǱȡǍ ǩɶʔʌǍ ṵȡɅǪȺʔʳǸɅǱɐ uÿẏɾṶ ʳ æȺǍɅʌȡȺȺǍ 

ɅǸʌǍ ṵɅɐ ȡɅǪȺʔʳǸɅǱɐ uÿẏɾṶṣ 

Visualizando también el Último % de J ornada informado en el campo 
de % Jornada Calc Plantilla de la ficha del trabajador.  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado : 
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El listado por defecto  está confeccionado con Ejercicio, Mes, Tipo (Tipo 
de contrato Fijo/Eventual), S ección y Nombre Empres a. 

Días alta ; se visualizarán los días alta del empleado/s.  

Desempleado Parcial ; se visualizarán los días desempleo parcial 
informado en la ficha del trabajador.   

Días Purga; se visualizará información cuando el empleado en ese 
tramo de consul ta le correspondan días de purga.  

Días Percepción IT; se visualizará los días de percepción de IT que le 
corresponda al trabajador en el tramo de consulta.  

% Jornada, se visualizará el % de Jornada informada en el empleado en 
su último periodo, si necesita n visualizar el detalle hay que bajar la 
etiqueta de empleado y el tramo de fechas.  

Plantilla Bruta (FTE Bruto);  se visualizará el promedio. Para calcular este 
dato tenemos en cuenta el alta/baja del trabajador y el % Jornada 
Cálculo plantilla.  

Plantilla Neta (FTE Neto);  ɾǸ ʬȡɾʔǍȺȡʽǍɶǎ ǸȺ ɳɶɐɃǸǱȡɐ ǸʲǪȺʔʳǸɅǱɐ ȺǍɾ uÿẏɾ 
habidas en el mes. Para calcular este dato tenemo s en cuenta el 
alta/baja del trabajador y el % Jornada Cálculo plantilla.  

Rotación de personal  
Con este listado podremos obtener la rotación de nuestro  

personal; bajas, promedio de empleados, Promedio Erte, Headcount, 
Rot ación, Rot  2%, Rot 2% Erte, Fijos,  Temporales, %Fijos, % Temporales. 
Del tramo de fechas que necesitemos.  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado:  
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El listado por defecto  está confeccionado con Ejercicio (Año), Periodo 
(Mes), N ombre Empresa . 

Bajas;  se visualizará el número de b ajas efectuadas en el tramo de 
consulta.  Si un trabajador es baja  a día 30/31, dicha baja se contará en 
el mes siguiente (ya que se considera que en el mes en cuestión todavía 
está trabajando en la empresa).  

Promedio;  para calcular este dato tenemos en cuenta el alta/baja del 
trabajador y el % Jornada Cálculo plantilla.  (FTE Bruto).  

Es decir, si un empleado está de alta sólo 15 días en un mes con 100 % 
Jornada Cálculo plantilla, en este apartado se visualizará 0,50.  

Otro ejemplo, si un empleado está de alta 3 días en un mes con 70 % 
Jornada Cálculo plantilla, en ese apar tado se visualizará 0,0677.  

Promedio Erte;  para calcular este dato recogemos los días desempleo 
parcial informado en la dicha del trabajador y el % Jornada Cálculo 
plantilla.  

Headcount;  computo plantilla último día del periodo de consulta. Es 
decir, el últ imo día de mes ò año consultado.  

Rotación;  la fórmula es la siguiente =((Altas -Bajas)/Headcount)*100.  

Rot 2%; la fórmula es la siguiente =(((Altas+Bajas)/2)/Promedio)*100.  

Rot 2% Erte;  la fórmula es la siguiente =(((Altas+Bajas)/2)/Promedio 
Erte)*100.  

Fijo s; Headcount con tipo de contrato Fijo.  

Temporales;  Headcount tipo de contrato Eventual.  
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%Fijos; la fórmula es la siguiente =(Fijos/Headcount)*100.  

% Temporales;  la fórmula es la siguiente =(Eventuales/Headcount)*100.  

Días IT acumulados  
Este listado nos muestra los días IT  mes, Días IT acumulados  de  

todos los procesos de IT del periodo seleccionado, días alta  empleado 
e indicando la base de contingencias comunes de la IT.  

Adjuntamos print  de la vista estándar del listado:  

 

El listado por de fecto está confeccionado con Año,  Mes, Nombre 
Empresa, Empleado ( Apellidos y nombre), Tipo IT y Porcentaje 
maternidad . 

Días IT;  se corresponden a los días de IT del tramo de fechas consultado 
(en el estándar el desglose es por mes).  

Días Acumulados;  se corresponden a los días de IT acumulados hasta 
el tramo de fechas consultado.  

Días alta;  se corresponden a los días de alta del tr abajador en la 
empresa independientemente que esté de IT o no.  

Base CC;  se corresponde a la base de contingencias comunes 
informada en la IT.  

Ficha histórica anual  
Con este listado podremos revisar nuestro proceso de nómina al  

detalle. Y obtener una ficha histórica anual por empleado y mes.  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado:  
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El listado por defecto está confeccionado con  Año,  Fijo/Variable (si el 
concepto es fijo o variable),  Empleado (Apellidos y nombre), Valor 
(código interno SAGE tipo co ncepto) y Concepto (descriptivo concepto).  

Importe ; se visualizará el importe total calculado del concepto que hace 
referencia.  

Control avisos Public  
Con este listado obtendremos la información de avisos que 

hemos informado en la ficha del trabajador y control de otros avisos 
como es vto antigüedad, cambio de categoría, fin contrato, fin 
bonificación.  

Adjuntamos print  de la vista estándar del listado:  

 

El listado por defecto está confeccionado con Año, Mes  y Fecha (día 
exacto de cuando se produce el aviso) , Código Empresa, Empleado 
(Apellidos y nombre), Descripción Aviso y Comentario . 
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Datos trabajadores  
Con este informe podremos obtener el detalle del total de los  

 datos que están informados en la ficha del trabajador (tanto personales 
como profesionales), como por ejemplo Dirección del trabajador, 
Teléfono, Correo electrónico, NAF, Nivel de estudios, etc.  

Adjunta mos print de la vista estándar del listado:  

 

 

** Al tener tantos datos en horizontal la vista de la tabla dinámica se 
ǸɾʌǍǩȺǸǪǸ ǪɐɃɐ ẌfɐɶɃǍ >ɐɃɳǍǪʌǍẍṞ ɾȡ ɅǸǪǸɾȡʌǎȡɾ ɵʔǸ ɾǸ ʬȡɾʔǍȺȡʽǍ ǸɅ 
ẌfɐɶɃǍ >ȺǎɾȡǪǍẍ ɾǸɶǎ ɅǸǪǸɾǍɶȡɐ ɵʔȡʌǍɶ ǪǍɃɳɐ ʳ ǍɃɳȺȡǍɶ ȺǍ ɳǍɅʌǍȺȺǍ ṵǪɐɅ 
ȺǍ ɐɳǪȡɑɅ ǱǸ ẌæǍɅʌǍȺȺǍ ǪɐɃɳȺǸʌǍẍṶṣ 

El listado por defecto está confeccionado con la visualización de la 
siguiente información y en el apartado de valores sólo visualizaremos el 
Contador, que hace referencia a los periodos que el trabajador tiene en 
la empresa.  

Empleado;  visualizaremos el ap ellido y nombre del trabajador.  

Código de Empleado;  visualizaremos el código personal del trabajador.  

Empleado;  visualizaremos el apellido y nombre del trabajador.  

Número SOE;  se corresponde al número de seguridad social del 
empleado.  

Domicilio;  visualizar emos la dirección del empleado.  

Cód Postal;  se corresponde al código postal del domicilio del empleado.  

Municipio;  se corresponde al municipio del domicilio del empleado.  
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Fecha de nacimiento;  visualizaremos la fecha nacimiento del 
empleado.  

Sección;  se cor responde al dato informado en el empleado en el 
apartado de Ubicación . 

Departamento;  se corresponde al dato informado en el empleado en el 
apartado de Ubicación . 

Categoría;  visualizaremos la categoría implementada en el trabajador.  

PuestoTrabajo;  se corres ponde al puesto trabajo informado en el 
empleado en el módulo de Recursos Humanos . 

Sexo; se corresponde al descriptivo de sexo informado en el empleado.  

Cuenta Bancaria;  visualizaremos el número de cuenta bancaria del 
empleado. Si combinamos este campo con el de IBAN  obtendremos el 
número completo de IBAN para transferencia bancaria del trabajador.  

Absentismo  
Este listado nos muestra información detallada del Absentismo  

que ha habido en la empresa (Tipo de Absentismo, % de Absentismo, 
etc).  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado:  

 

El listado por defecto está confeccionado con Ejercicio, Mes,  Tipo (Tipo 
de contrato; eventual/fijo), Sección y Nombre Empresa.   

% Jornada, se visualizará el % de Jornada informada en el empleado en 
su último periodo, si necesitan visualizar el detalle hay que bajar la 
etiqueta y el tramo de fechas.  

Días alta;  se visualizarán los días alta del empleado/s.  
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Plantilla Bruta;  se visualizará el promedio. Para calcular este dato 
tenemos en cuenta el alta/baja del trabajador y el % Jornada Cálculo 
plantilla.  

Plantilla Neta;  ɾǸ ʬȡɾʔǍȺȡʽǍɶǎ ǸȺ ɳɶɐɃǸǱȡɐ ǸʲǪȺʔʳǸɅǱɐ ȺǍɾ uÿẏɾ țǍǩȡdas en 
el mes. Para calcular este dato tenemos en cuenta el alta/baja del 
trabajador y el % Jornada Cálculo plantilla.  

Desempleado Parcial;  se visualizarán los días desempleo parcial 
informado en la ficha del trabajador.  

Días Purga; se visualizará informa ción cuando el empleado en ese 
tramo de consulta le correspondan días de purga.  

Absentismo;  se visualizará el absentismo total del empleado en el 
tramo de consulta. Si el empleado tiene coeficiente de jornada se 
indicará ese coeficiente. Si está a tiempo p arcial será 1.  

AbsentismoF;  reflejará el resultado entre la plantilla bruta menos la 
plantilla neta.  

% Absentismo;  reflejará el resultado de la siguiente formula =((plantilla 
bruta -plantilla neta)/plantilla bruta)*100.  

Abs Enfermedad;  se visualizará el abs entismo por enfermedad común.  

Abs Riesgo Embarazo;  se visualizará el absentismo por riesgo de 
embarazo.  

Abs Maternidad;  se visualizará el absentismo por maternidad y 
paternidad.  

Abs Accidente;  se visualizará el absentismo por accidente.  

Abs Otros;  se visua lizará el resto de absentismo por motivos de IT. Es 
decir, cualquier otra situación de IT que no sea enfermedad común, 
riesgo embarazo, maternidad, paternidad ò accidente.  

Total movimientos personal  
Con este listado visualizaremos la rotación de nuestra plantilla,  

sólo altas y bajas.  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado:  
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El listado por defecto está confeccionado con Año, Mes,  Alta ò Baja y 
Empresa.   

Sólo visualizaremos el número de movimientos.  

 

 

 

 

Rotación Bajas  
Con este listado tendremos la rotación por bajas de la empresa.  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado:  

 

El listado por defecto está confeccionado con Año,  Mes  y Empresa.  
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Bajas;  se visualizará el número de bajas efectuadas en el tramo de 
consulta.  Si un trabajador es baja a día 30/31, dicha baja se contará en 
el mes siguiente (ya que se considera que en el mes en cuestión todavía 
está trabajando en la empresa).  

Headcount;  computo  plantilla último día del periodo de consulta. Es 
decir, el último día de mes ò año consultado.  

Rotación;  la fórmula es la siguiente =((Bajas)/Headcount)*100.  

 

Seguimiento LISMI  
Con este listado visualizaremos el cómputo de nuestra plantilla  

según criterio  técnico 98/2016 sobre actuaciones de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social en materia de cuota de reserva de puestos 
de trabajo para personas con discapacidad.  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado:  

 

El listado por defecto está confecci onado con Código Empresa, 
Empresa, Código de Empleado, Apellidos y Nombre y DNI.  

Días;  se visualizarán los días de alta por cada trabajador .  

Promedio; se realiza el cálculo según la normativa teniendo cuenta la 
tipología de contrato.  

KPIs 
Con este listado tendremos la visión general de la empresa. KPI´s:  

número de empleados por género en el periodo seleccionado. 
Visualizaremos headcount empleados, media de edad, fijos o 
eventuales.  
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Adjuntamos print de la vista estándar del listado:  

 

El listado por defecto está confeccionado con Año, Mes, Código 
Empresa  y Empresa.  

Hombres;  número de hombres en la empresa.  

Mujeres;  número de mujeres en la empresa.  

Sin definir;  número de empleados a los que no les hemos informado el 
sexo que tenemos en la empresa.  

Total Empleados;  número total de la empresa.  

Edad;  edad media de los empleados.  

Fijos;  número de empleados con tipo de contratación fijo.  

Eventuales;  número de empleados con tipo de contratación eventual.  

 

Cuadre bases IRPF -Seg.Soc. 
Con este listado se podrá verificar los datos de presentación de 

IRPF111 (mensual/tri mestral/anual) con respecto a la nómina antes de 
su presentación. También podremos verificar que los datos de 
profesionales se hayan introducido correctamente.  

Para un correcto uso es necesario lanzar el proceso de Copia listado 94  
nada más haber cerrado la nómina mensual (conciliación de seguros 
sociales). Con este proceso realizaremos una copia de las nóminas 
calculadas en ese periodo.  

Adjuntamos print de dónde encontrar ese punto de menú en SAGE  

SAGE DESPACHOS           SAGE 200  
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Automáticamente aparece la siguiente pantalla que por defecto ya está 
informado Año/Mes en curso y así sólo tendremos que Aceptar : 

 

El listado por defecto está confeccionado con  Año, Trimestre 
(mes/trimestre presentación 111 empresa), Mes (natural),  Código 
Empresa, Empresa, Orden (orden visualización datos a presentar) y 
Concepto (Descriptivo información a analizar) . 

Importe;  se visualizará el importe calculado de presentación IRPF.  

Importe Histórico;  se visualizará el importe del cálculo de la nómina en 
el momento que se procesó Ẫ>ɐɳȡǍ g¶ḅḀẫṾ 

Imp. Descuadre;  se visualizará el importe de diferencia entre la 
columna Importe  respecto columna Importe Histórico . 

Pirámide  de antigüedad (con fecha)  
En este l istado visualizaremos el computo de plantilla por tramo  

de antigüedad desglosado por género.  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado : 
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El listado por defecto está confeccionado con Tramo de antigüedad  y 
Código Empresa . Desglosado por género (sexo).  

Hombres;  número de hombres en la empresa con edad comprendida 
en el tramo.  

Mujeres;  número de mujeres en la empresa con edad comprendida en 
el tramo.  

Total;  número total de la empresa con edad comprendida en el tramo.  

 

Informe edad media (co n fecha)  
En este listado visualizaremos la edad media de nuestros  

trabajadores desglosado por género.  

Adjuntamos print de la vista estándar del listado:  
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El listado por defecto está confeccionado con Sexo, Código Empresa y 
Nombre Empresa .  

Media;  se visualiza la media de edad de nuestros empleados. (Edad/nº 
empleados en el grupo).  

Listado Headcounts  
Con este listado obtendremos el headcount (número de  

empleados a último día del mes seleccionado) de la empresa.  

Adjuntamos print de la vista estándar  del listado:  

 

El listado por defecto está confeccionado con  Año,  Mes, Código 
Empresa  y Nombre Empresa . 

Fijos;  Headcount con tipo de contrato Fijo.  

Temporales;  Headcount tipo de contrato Eventual.  

Total;  headcount total de la empresa.  

%Fijos; la fórmula es la siguiente =(Fijos/Headcount)*100.  

% Temporales;  la fórmula es la siguiente =(Eventuales/Headcount)*100.  

Situación Familiar  
Situación familiar de toda la plantilla.  

El listado por defecto está confeccionado con la visualización de la 
sigui ente información y en el apartado de valores sólo visualizaremos el 
Contador.  

Cód Empresa;  código empresa afectada.  

Año;  año de consulta.  










































































