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HR ANALYTICS / El dashboard de RRHH,
Reqgistro Salarial y Auditoria Retributiva
para la nbmina de SAGE

Introduccion

Las empresas nos encontramos que el acceso a los datos en las areas
de RRHH y laboral es tediosoy  requiere tiempo. Necesitamos tener los
indicadores mas relevantes de RRHH de forma agil y efectiva.

HR Analytics de Securex Technology ofrece la posibilidad de obtener
graficos de calidad y demas indicadores desde un analisis que incluye
historicos y otros formatos de acceso a los datos que ayudaran en la
toma de decisiones estratégicas. Y todo en entorno 100% online.

HR Analytics es la solucion que te permite visualizar los indicadores de
tu plantilla de forma intuitiva y efectiva .

Los informes de HR Analytics son Utiles para detectar posibles
oportunidades, carencias o decidir , en base a unos datos objetivos
Ayudan a pequeiias y mediana s empresas a tomar las decisiones
correctas.

Esta plataforma estd pensada para facilitar la comunicacién con
nuestros clientes facilitandoles los indicadores mas relevantes de
RRHH.

Las ventajas que nos aporta esta herramienta:

Visualizacion y descarga de  datos

Datos siempre actualizados

Evolucion y comparativa de datos historicos

Acceso a graficos y tablas dinamicas desde el dashboard de
RRHH 100% online

= 4 4 -

Datos que visualizaremos
En la plataforma de  HR Analytics nos encontraremos con diferentes
pantallas donde podremos analizar los datos de una o varias empresas.

En varias pantallas encontraremos diferentes dashboards donde
visualizaremos la informacion resumida en graficos, otras pantallas
tendremos tablas dina  micasy, en otras tendremos dashboards y tablas
dinamicas donde podremos analizar la informacion de forma mas
exhaustiva.

A continuacién, indicamos las pantallas configuradas en la plataforma
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Datos Generales
Absentismo
Plantilla

Costes

Plan Igualdad
Brecha Salarial
Andlisis de Negocio
Auditoria Retributiva
Registro Salarial

= =4 =4 4 8 8 -8 2

==

Céalculos diferidos - SAGE
HR Analytics es una plataforma completamente online y se conecta con
nuestra base de datos de Sage todas las noches.

El 90% de la informacion que exportamos en la plataforma se genera
automaticamente de forma diaria en SAGE con unos célculos diferidos
(automatizados).

El 10% restante (Registro Salarial, VPT -Auditoria Salarial y Presupuestos),
el propio usuario tendra que lanzar el calculo de forma manual y, al dia
siguiente, tendra los datos actualizados/cargados en la plataforma.

Estos listados aparte, no se han automatizado debido a la peculiaridad
del dato exportado,y  que su visualizacion de informacion esta asociada
a una previa configura cién dentro del entorno de SAGE.

Registro Salarial y VPT-Auditoria Salarial ; puede variar criterio de
parametrizacion de datos 0 requerimiento de inspeccion y el usuario
tiene que tener la posibilidad de visualizar la informacién de forma agil.

Presupuest os (Payroll Budget) ; la propia empresa establece su criterio
de generacion del presupuesto.

Como lanzar el calculo para HR Analytics

Para poder lanzar el calculo para HR Analytics de los dos puntos que 0s
hemos comentado anteriormente, primero tendremos q ue acceder al
modulo de  Opciones Usuario , apartado Informes HR Analytics
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SAGE DESPACHOS SAGE 200

Sage 200
Laboral - Q .

Nomina

= Opciones de usuario

Portal Manager

Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley 6/2019
Procesos Presupuestos
Anormalias e incidentes
Proc.Previos OPEN HR
Procesos Frevios Apis

GMI -Valoracidn Puestos Trab.
Procesos Liquidos Ndmina
Encuestas INE

Valoracidn Puesto Trabajo(New)
copia gm34

Datos Auxiliares Empresas
Procesos Fjos Discontinuos
Procesos Inmho Modelos
Signaturit

Copia GM34

Procesos Agraria

Procesos Frutas/Hortalizas

Infarmes HRAnalisitics

8aga Despachos Connecte ® +
Mddulos Configuracién h

Favoritos Informes HRAnalisitics

* x

Infarmacian

-+

@ 40 OO
Configuracian

ﬁﬂ'ﬁ

-+ -+ -+

Opdones de
usuario

L1 -+

Una vez clicada esa opcion el menu es igual para cualquier entorno SAGE contratado.

Media por Género y TC(01)
Plantilla MNeta (01b)

Rotacién Personal (09)

Dias IT Acumulados (10)
Ficha Histdrica Anual (102)
Datos Trabajadores (113)
Abzentismo (122)
Seguimiento LISMI (132)
Cuadre IRPF-5eg.50c (94)
Piramide Edad (60)

Pirdmide Antiguedad (61)
Informe Edad Media (62)
Situacion Familiar (96)
Registro Salarial (154)
Reqg.5alarial por género(134b)
Calculo pagas extras(125)
Calculo P.Extras Fin(125FIM)
Calculo Bases Diarias(163)
Calculo dias ERE(164)
Resumen Analitico (901)
Lista Puestos (WPTna01)
Mapa Puestos (VPTno02)
Consulta Presupuestos(PRESDT)
Cons.Presupu.Desglosade(PRESD2
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Calculo Registro Salarialy ~ VPT-Auditoria Salarial

Una vez parametrizado/relacionada la configuracion de SAGE con el
criterio del ministerio para visualizacion de la informacién tendremos
gue calcular los dos listados llamados:

1 Registro Salarial (154)
1 Reg. Salarial por género (154b)

Primero clicaremos a la opcion Registro Salarial (134)

Automaticamente nos aparecera la siguiente pantalla, donde
informaremos nuestra seleccién a visualizar en la plataforma.

Desde Empresa / Hasta Empresa ; se informa el cédigo empresa de la/s
empresa/s afectadas. Si informamo s diferentes codigos empresa en los
campos desde -hasta, posteriormente, en centro de analisis, podremos
visualizar la informacion de todas las empresas procesadas.

** Recordemos, que si agrupamos nuestras empresas por CIF en
registro salarial sélo tendremo S que procesar un codigo empresa.

Periodo Desde / Periodo Hasta : se indicarda el tramo fechas del afo
natural que necesitemos consultar.

Informe Registro Salarial (2022.11.14)

Desde Empresa 5.555] DEMO KPIS

Hasta empresa 5.555) DEMO KPIS

Periodo Desde Enero

Periodo Hasta Diciembre

‘ Aceptar | ‘ Cancelar

Una vez haya finalizado el calculo, la pantalla desaparecera y estaremos

..y, , . . . Reg.5alarial 3 154b
en posicion de lanzar el calculo del siguien te listado ~ Regerel pergenerlixn)

10
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Nada mas clicar a la opcion del listado Reg.Salarial por género (154b)
nos aparecera la siguiente pantalla donde informaremos exactamente
los mismos datos que el primer listado Registro Salarial (154).
Informe Registro Salarial x Sexo ?
Desde Empresa 5.555 DEMO KPIS
Hasta empresa 5.553 DEMO KPIS
Periodo Desde Enero ! 2.021
Periodo Hasta Diciembre ! 202
‘ Aceptar ‘ | Cancelar ‘
** La empresa que también tenga contra tado el médulo de  VPT-
Auditoria Salarial , previamente habra vinculado en SAGE estos dos

modulos y ya le saldra también informacion en las pantallas
correspondientes.

Calculo Presupuestos

Una vez calculado el presupuesto para nuestra empresa (SBA y
configur acion de los diferentes escenarios) podremos lanzar el célculo
para poder visualizar y analizar la informacién en HR Analytics.

Los listados que tenemos disponibles para procesar son los siguientes:

1 Consulta Presupuestos (PRESO01)
1 Cons.Presupu.Desglosado (P RESO02)
1 Rot.PersonalPresup.(PRES03)
1 SalariosPresupuestos(PRES04)
Para procesar los siguientes listados Consulta Presupuestos(FRESIT

Cons.P Desglosado(PRES02 24t 2 . .
on=Presupu Desglosadsl automaticamente nos aparecera la siguiente

pantalla. Y tendremos que indicar la siguiente seleccion:

Afo Presupuesto , ya el programa nos informa por defecto el afio
siguiente a la consulta.

Nosotros sélo tenemos que informar los campos de Desde Empresa y

Hasta Empresa . Si se informa el mismo codigo empresa en los dos

campos solo realizaremos la consulta de esa empresa. Si informamos
11
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diferentes codigos empresa en los campos desde -hasta,
posteriormente, en  HR Analytics , podremos visualizar la informacién de
todas las empresas procesadas.

Tendremos que realizar el mismo paso para los dos puntos de menu
(Consulta  Presupuesto s (PRES01) y Cons.Presupu.Desglosado
(PRESO02)).

, ,
Seleccién para Informes

Afio Presupuesto 2.023

Desde Empresa

Hasta Empresa 0

‘ Aceptar H Cancelar

*** Recordemos que una vez desaparezca la pantalla ya podremos
lanzar el célculo del siguiente listado.

Para procesar el siguiente listado Rot PersonalBresup. (PRES03)

siguiente pantalla y tendremos que informar:

. Nos aparecera la

Afo Presupuesto; ya el programa nos informa por defecto el afio en
curso.

Caod. empresa ; informaremos el /los codigo /s empresa /s afectada /s.
Escenario presupuesto;  informaremos el codigo escenario a comparar.

Hasta Mes; por defecto se indicara el mes en curso para realizar la
consulta. Si informamos hasta diciembre visualizaremos los datos
presupuestados hasta diciembre.

12
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Comparativa Rotacion Perosnal Presupuestos

Afio Presupuesto

Cad. empresa

Escenario presupuesto I:I

Hasta Mes |Octubre

Aceptar Cancelar

SalariosPresupuestos(PRESD4)

Para procesar el siguiente listado . Nos aparecera la

siguiente pantalla y tendremos que informar:

Ao Presupuesto; ya el programa nos informa por defecto el afio en
curso.

Caod. empresa ; informaremos el codigo empresa afectada.
Escenario presupuesto;  informaremos el cddigo escenario a comparar.

Hasta Mes; por defecto se indicara el mes en curso para realizar la
consu lta. Si informamos hasta diciembre visualizaremos los datos
presupuestados hasta diciembre.

Comparativa Retribuciones s/Presupuesto

Afio Presupuesto

Cad, empresa

Escenario presupuesto

Hasta Mes |Octubre

Aceptar | ‘ Cancelar

Acceso a HR Analytics
A continuacion, adjuntamos el enlace de acceso a la plataforma

Tech Partner
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HR Analvtics

Al clicar al enlace automéaticamente se nos abrira nuestro navegador de
internet predeterminado con la siguiente pantalla

Email; por defecto el usuario sera la direccién de email facilitada por la
empresa del usuario af  ectado.

Contrasefia; se corresponde a la contrasefia que el usuario ha decidido
indicar la primera vez que ha accedido a la plataforma.

Acceso por primera vez a la plataforma
Nada mas acceder a la pagina de HR Analytics el cliente tendra que
clicar ala opcion ¢ Has olvidado tu contrasefia?

Contrasefia

Al clicar en este enlace aparece la pantalla siguiente donde indicaremos
nuestra direccion de email (la direccion de email de acceso a la
plataforma) y clicaremos a Recuperar mi contr  asefia.

14
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HR Analytics

Recuperar contrasena

Automaticamente, la pantalla cambiara de esta forma

Recuperar contrasena

Email

We have e-mailed your password reset link!

Y recibiremos un email donde, siguiendo los pasos podremos modificar
la contrasefia.

(ZResponder [Z3Responder a todos (3 Reenviar S5MI
H hranalytics.es <gestion@scsolutions.es>
Notificacién de restablecimiento de contrasefia
ara @ Araceli Redondo

[CORREO EXTERNO] No abriis links o ficheros adjuntos a menos que reconozcais el remitente y sepdis que el contenido es seguro.

HR Analytics

iHola!

Ha recibido este mensaje porque se solicité un restablecimiento de contrasefia para su cuenta.

Restablecer contrasefia

Este enlace de restablecimiento de contrasefia expirara en 60 minutos.
Si no ha solicitado el restablecimiento de contrasefia, omita este mensaje de correo electrénico.

Saludos,
HR Analytics

Si no visualizan el email revisen la bandeja de correo no
deseado/spam.

Dentro de HR Analytics/  Explicacion estructura de las pantallas
Al acceder a HR Analytics se nos abre esta pantalla donde podremos
establecer el primer criterio para analizar nuestros datos.

Tech Partner
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HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA 5555

2do
iro
AKX Anaiyucs

l

daeentte

N O alarial
— Mres X

- 4 Andlisis de negocio

©,, Auditoria Salarial

_ 9,4 Registro Salarial

1ro, Logo empresa; si se ha facilitado en el momento de la configuracién
se podra ver en este apartado nuestro logo. Se visualizara en todas las
pantallas.

1ro,Nombre empresa; se visualizara el nombre de la empresa tal y como
se ha definido en el momento de la configuracion de HR. Se visualizara
en todas las pantallas.

2do, Menu de des plazamiento de las pantallas contratadas en la
plataforma. Este apartado se vera en todas las pantallas por lo que
podemos cambiar de pantalla facilmente.

3ro, Menu de las pantallas contratadas en la plataforma. Este apartado
so6lo se visualiza en la pantal la inicial.

4to, Selector de las empresas configuradas. Este apartado se vera en
todas las pantallas por lo que podremos modificar el/los coédigo/s
empresa/s a analizar.

5to, Selector de todas las empresas configuradas en la plataforma.
Haciendo click en es te apartado se afadirdan todas las empresas
configuradas en el selector de empresas configuradas y podremos
consultar los datos de todas ellas juntas. Este apartado se vera en todas
las pantallas.

6to, Cerrar sesion. Clicando a esta opcidn se nos cerrara la sesion de HR
Analytics
Una vez aclarado cada apartado de la pantalla inicial de HR Analytics

podremos ir a cada pantalla para analizar nuestros datos.

Tengan en cuenta gue si no tienen seleccionada/s empresa en el
selector de empresas configuradas cuando accedan a la pantalla de
datos no visualizaran informacioén.

Tech Partner
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Campos en comun entre |  as pantallas de HR Analytics

Como hemos comentado anteriormente, tod as las pantallas tienen los
campos de logo empresa, empresa, selector de menud/pantallas,
selector de empresals.

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA 5555

En las pantallas General, Absentismo, Plantilla, Costes e Igualdad en el
lado izquierdo nos encontraremos con un selector de filtros que afectan

a algunos dashboards. Estos filtros tienen una barra de desplazamiento

para que podamo s seleccionar mas de una opcion.

Filtros

* Genero

U Afios

) Meses

* Departamento
¥ Canal

¥ Seccion

En la parte derecha de arriba de los dashboards de graficos nos
encontramos con un pequefio mend con el que podremos
interaccionar para poder tratar la informacion facilitada de otra forma.

HeadCount / Departamento

17
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al clicar a este icono automaticamente visualizaremos en texto
los datos que nos arroja el dashboard. Si ciclamos al botén de Cerrar
volvemos al gréfico.

Datos

Departamento
HABITACICONES 2

Alta automatica 2

P

al clicar a este icono el grafico se modifica a formato lineas.

al clicar a este icono el grafi  co se modifica a formato barras.

al clicar al este ultimo icono nos podemos
descargar el grafico en formato .png y asi poderlo utilizar para
prepararnos documentacion para la empresa.

Si nos ubicamo s encima de cada apartado de un dashboard
visualizaremos en pantalla la informacién que facilita.

18
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HeadCount / Canal

Canal
Alta automatica: 2

A partir de ahora explicaremos cada menud/pantalla.

Tengan en cuenta que puede que no vean todas las pantallas

explicadas en este manual debido a que no las tienen contratadas
en su pack.

General

En est e apartado obtendremos un analisis de la plantilla . La rotacién de

nuestra empresa, altas, bajas, promedio de empleados, headcount.

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA 5555

HeadCount / Departamento HeadCount / Canal

HeadCount / Seccidn HeadCount meses

Nada mas acceder a la pantalla de General nos aseguramos que esta
seleccionada la /s empresa /s a analizar.

En el lado izquierdo de la pantalla se visualizaran los filtros que afectan
a los dashboards (gréficos) . Los filtros que nos encontraremos seran:

1 Género; hombre y mujer.
1 Afos; podremos analizar la evolucién de nuestr a plantilla de un
ano en concreto

19
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1 Meses; podremos analizar la evolucion de nuestra plantilla de un
mes en concreto o bien de varios meses.

1 Departamento; podremos analizar la informacion desglosada por
departamento.  Siempre y cuando lo informemos en la ubicacién
del trabajador en laboral.

1 Canal; podremos analizar la informacion desglosada por canal.
Siempre y cuando lo informemos en la ubicacion del trabajador
en laboral.

1 Seccion; podremos analizar la informacion des glosada por

seccion. Siempre y cuando lo informemos en la ubicacién del
trabajador en laboral.

Dashboard : Plantilla
En este dashboard visuali zamos el headcount de nuestra empresa

en el ultimo dia del periodo seleccionado. Es decir, si seleccionamos
todo el afio 2021, visualizaremos el headcount a dia 31/12/2021.

Plantilla

Dashboard :Hombres/Mujeres
En estos dashboard visualizamos el headcount de nuestra

empresa desglosado por sexo en el U Itimo dia del periodo

seleccionado. Es decir, si seleccionamos abril 2022, visualizaremos el

headcount a dia3 0/04/202 2.

Dashboard : % Hombres/% Mujeres
En estos dashboard visualizamos el porcentaje de plantilla de

nuestra empresa desglosado por sexo en el ultimo dia del periodo
seleccionado. Es decir, si seleccionamos abril 2022, visualizaremos el
headcount a dia 30/04/2022.

Tech Partner
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% Hombres % Mujeres

75.00% 25.00%

Dashboard: HeadCount / Departamento
Se visual izard un gréfico circular del headcount de nuestra

plantilla en el ultimo dia del periodo seleccionado , desglosad o por el
departamento asignado a nuestros trabajadores en el apartado de
Ubicacion de Laboral .

HeadCount / Departamento

TIENDA .

QOTROS —

Dashboard: HeadCount / Canal
Se visualizara un gréfico circular del headcount de nuestra

plantilla en el ultimo dia del periodo seleccionado, desglosad o por el
canal asignado a nuestros trabajadores en el apartado de Ubicacion de
Laboral .

HeadCount / Canal

21
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Dashboard: HeadCount / Seccion
Se visualiz ara un gréfico circular del headcount de nuestra

plantilla en el Ultimo dia del periodo seleccionado, desglosad o por la
seccion asignada a nuestros trabajadores en el apartado de Ubicacién
de Laboral .

HeadCount / Seccion

Dashboard: HeadCount meses
Se visualizara nuestro headcount y porcentaje de plantilla
desglosado por meses.

HeadCount meses
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Dashboard: Evolucion mensual / Departamento
Podremos analizar nuestro headcount de plantilla por

departamentoy mes.

Hay que tener en cuenta que Si no trabajamos con esta rotura de
ubicacion no se veria el desglose.

Evolucion mensual / Departamento

Dashboard: Evolucion Altas y Bajas / Departamento
Se podra analizar nuestras altas y bajas (rotacion)
departamento y mes

Evolucion Altas y Bajas / Departamento

Tech Partner
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Dashboard: Causa Baja / Departamento
Podremos analizar el headcountde plantilla ~ agrupada por motivo
de baja y por departamento

Causa de Bajas / Departamento

Dashboard: Evolucion mensual / Canal
Podremos analizar nuestro headcount de plantilla desglosado

por canal y mes.

Hay que tener en cuenta que Si no trabajamos con esta rotura de
ubicacién no se veria el desglose.

Evolucion mensual / Canal

24

Tech Partner



securex

TECH

Dashboard: Evolucion Altas y Bajas / Canal

Se podra analizar nuestras altas y bajas  (rotacién) por canal y mes.

Evolucion Altas y Bajas / Canal

Dashboard: Causa Baja / Canal
Podremos analizar el headcount de plantilla agrupada por motivo
de bajay por canal.

Causa de Bajas / Canal

Dashboard: Evolucién mensual / Seccion
Podremos analizar nuestro headcount de plantilla desglosado

por seccién y mes.

Tech Partner
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Hay que tener en cuenta que si no trabajamos con esta rotura de
ubicacién no se veria el desglose.

Evolucion mensual / Seccion

Dashboard: Evolucion Altas y Bajas / Seccion

Se visualizaran nuestras altas y bajas  (rotacion) por secciony mes.

Evolucion Altas y Bajas / Seccion

Dashboard: Causa Baja / Seccién
Podremos analizar el headcount de plantilla agrupada por motivo

de baja y por seccion.

Tech Partner
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Causa de Bajas / Seccion

Absentismo
En este apartado analizas el ratio del absentismo.

Las bajas laborales alteran el funcionamiento normal de la dinamica de
trabajo y conocer el nivel de absentismo y donde se ubica, ayuda a tu
empresa a tomar decisiones concretas.

Visualizas la evolucion de absentismo por periodos seleccionados y por
categoria.

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA
5555

Filtros

Afios Absentismo por mes y afio seleccionado Absentismo por categoria

Evolucién tipo absentismo

Nada mas acceder a la pantalla de Absentismo nos aseguramos que
esta seleccionada la/s empresa/s a analizar.

En el  ado izquierdo de la pantalla se visualizaran los filtros que afectan
a los dashboards (gréficos). Los filtros que nos encontraremos seran:

Tech Partner
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1 Afos; podremos analizar la evolucién de nuestra plantilla de un
afo en concreto.

1 Meses; podremos analizar la evoluci ~ 6n de nuestra plantilla de un
mes en concreto o bien de varios meses.

9 Situacién; podremos analizar la informacion por tipo de
contratacion. Fijo/Eventual.

9 Categoria; podremos analizar la informacion desglosada por

categoria.
Dashboard: Absentismo por mes y afo seleccionado
Podremos analizar nuestro absentismo por mes y afio seleccionado.

Absentismo por mes y afio seleccionado

Dashboard: Absentismo por categoria
Podremos ver desglosado el absentismo de nuestra empresa
desglosado por categoria

Absentismo por categoria
AY RECEP —|
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Dashboard: Evolucion tipo absentismo
Se analizara la evolucion del absentismo por tipo incidencia

(enfermedad comun, accidente, riesgo embarazo, maternidad,
paternidad y otros (campo abierto por si SAGE abre una incidencia
nueva).

Evolucion tipo absentismo

Dashboard:; Duracién absentismo
Se visualizara tramos de dura ci6n de absentismo en nuestra
empresa.

29

Tech Partner



securex

TECH

Duracion Absentismo

Dashboard: Tabla dinamica
Al pie de la pantalla encontraremos una tabla dinamica, que es

independiente al filtro de empresa superior de la pantalla. Donde
podremos analizar de forma mas exhaustiva el ratio de absentismo de
nuestra empresa desglosado por las diferentes situaciones de IT de
nuestros trabajadores

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA
5555

Esta tabla dinAmica tiene  diferentes etiquetas que podremos modificar
de horizontal a vertical y realizar filtros de la misma.

30
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Una vez configurados la tabla como necesitaramos podriamos

i
exportarla a Excel. Clicando al boton .

Automaticamente se descarga un excel en la carpeta de descargas de
nuestro ordenador.

Descargas B oa - 2P
excel_data.xls
Plantilla
En este apartado puedes saber el nimero exacto de emplead 0s que

entran y salen de tu empresa en un periodo de tiempo especifico o
analizarlo por meses y/o afos.

Este indicador facilita el calculo de la rotacion del personal y genera
indicadores en lineas tales como: nimero de empleado activos y no
activos. Altas y bajas en el afio, la plantilla media y Headcount.

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

5555

Heaacount - Fromeaios  «

Headcount y Promediio por Mes

Headcount y Promedio por Departamento

Nada mas acceder a la pantalla de Plantila nos aseguramos que esta
seleccionada la/s empresa/s a analizar.

En el lado izquierdo de la pantalla se visualizaran los filtros que afectan
a los dashboards (gréficos). Los filtros que nos encontraremos seran:

1 Afos; podremos analizar la evolucion de nuestra plantilla de un
afio en concreto.

1 Meses; podremos analizar la  evolucién de nuestra plantilla de un
mes en concreto o bien de varios meses.

Tech Partner
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1 Departamento; podremos analizar la informacion desglosada por
departamento. Siempre y cuando lo informemos en la ubicacién
del trabajador en laboral.

Dashboard: Bajas
El dato visualizado se corresponde al nUmero de bajas en el tramo
seleccionado.

Bajas

5

Dashboard: Altas
El dato visualizado se corresponde al niumero de altas en el tramo
seleccionado.

Dashboard: Headcount y Promedio por Mes
Visualizaremos el Headcount y el Promedio de nuestra empresa
desglosado por mes.

Headcount y Promedio por Mes

Dashboard: Headcount y Promedio por Departamentos
Visualizaremos el Headcount y el Promedio de nuestra empresa
desglosado por departamentos.

32
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Headcount y Promedio por Departamento

Costes
Permite ampliar la perspectiva de tu analisis de costes de personal.

Para controlar, restructurar el coste de personal requiere saber su
cuantificacion y su distribucion. En este apartado visualizas el coste de
personal por departamento, canal y seccion, de un periodo concreto o

la evolucidn por mese sy afios que precises.

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA
5555

Gastos personal / Departamento

Gastos personal / Canal

Nada méas acceder a la pantalla de Costes nos aseguramos que esta
seleccionada la/s empresa/s a analizar.

En el lado izquierdo de la pantalla se visualizaran los filtros que afectan
a los dashboards (gréficos). Los filtros que nos e ncontraremos seran:

1 Afos; podremos analizar la evolucién de nuestra plantilla de un
afo en concreto.

1 Meses; podremos analizar la evolucion de nuestra plantilla de un
mes en concreto o bien de varios meses.

Tech Partner
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1 Departamento; podremos analizar la informacion d esglosada por
departamento. Siempre y cuando lo informemos en la ubicacién
del trabajador en laboral.

I Canal; podremos analizar la informacion desglosada por canal.
Siempre y cuando lo informemos en la ubicacion del trabajador
en laboral.

1 Seccién; podremos analizar la informacion desglosada por
secciéon. Siempre y cuando lo informemos en la ubicacion del
trabajador en laboral.

Tengamos en cuenta que en todos los dashboards visualizaremos el
coste total empresa, si queremos analizar el detalle lo realizaremos a
través de la tabla dinamica ubicada en el pie de la pantalla.

Dashboard: Gasto personal / Departamento
En este apartado visualizaremos el coste total empresa
desglosado por departam  ento.

Gastos personal / Departamento

RRHH —_
COMERCIAL — ]

Dashboard: Evolucion gastos meses / Departamento
Podremos analizar la evolucion del coste por departamento vy
meses .
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Evolucion gastos meses / Departamento

Dashboard: Gasto personal / Canal
En este apartado visualizaremos el coste total empresa
desglosado por canal.

Gastos personal / Canal

Dashboard: Evolucion gastos meses / Canal
Podremos analizar la evolucion del coste por canal y meses .

35
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Evolucion gastos meses / Canal

Dashboard: Gasto personal / Seccion
En este apartado visualizaremos el coste total empresa
desglosado por seccion.

Gastos personal / Seccién

Dashboard: Evolucion  gastos meses / Seccion
Podremos analizar la evolucion del coste por seccion y meses.
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Evolucién gastos meses / Seccion

Dashboard: Evolucion gastos afios / Departamento
Podremos analizar la evolucion del coste por departamento y
afios.

Evolucién gastos afios / Departamento

Dashboard: Evolucion gastos afios / Canal
Podremos analizar la evolucién del coste por canal y afios.
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Evolucion gastos afios / Canal

Dashboard: Evolucion gastos afos / Seccion
Podremos analizar la evolucion del coste por seccion vy afios.

Evolucion gastos afios / Seccion

Dashboard: Tabla dindmica
Al pie de la pantalla encontraremos una tabla dinamica, que e S

independiente al filtro de empresa superior de la pantalla. Donde
podremos obtener informacion del detalle de la nédmina de nuestra
empresa, desglosada por empleado, en un mes completo.

Podremos analizar la informacion por meses o afios. La evolucién del
coste o de un concepto en concreto. Con rotura de canal, seccion,
departamento y categorias.
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HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

5555

Esta tabla dinamica tiene diferentes etiquetas que podremos modificar
de horizontal a vertical y realizar filtros de la misma.

Una vez configurados la tabla como necesitaramos podriamos

i
exportarla a Excel. Clicando al botén .

Automaticamente se descarga un excel en la carpeta de descargas de
nuestro ordenador.

Descargas P Q - P

excel_dataxls

Abnir archivo

Plan Igualdad

Visualizas los datos de estudio cuantitativos, con los que podras
conocer la situacion sobre igualdad entre mujeres y hombres dentro de

tu organizacion, y trasladarlos al Plan de Igualdad.

Los datos que estén a tu disposicibn muestran la distribucion general
de la plantilla desagregada p  or sexo, con datos absolutos y datos
relativos.

Tech Partner
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HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA
5555

Filtros Total Plantilla

Adios

4

COMPOSICION DE LA PLANTILLA

Comy e Ia plantilla por namero Composicion de la plantilla por porcentaje

ANTIGUEDAD

6n de muj n de mujeres y hombres por antigiiedad.

Dashboards de Distribucion de Plantilla
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que

componen la plantilla en el afio seleccionado.

Total Plantilla Total Mujeres

17
COMPOSICION DE LA PLANTILLA

Composicién de la plantilla por nGimero Composicién de la plantilla por porcentaje

Dashboards por tramos de Antig Uedad
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que

componen la plantilla en el afio seleccionado desglosado por tramos de
antigliedad.
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ANTIGUEDAD

Distribucion de mujeres y hombres por antigliedad. Distribucién de mujeres y hombres por antigiiedad.
Namero Porcentaje

Dashboards por tramos de Edad
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que

componen la pl antilla en el afio seleccionado desglosado por tramos
de edad.

EDAD

Promedio de edad de mujeres y hombres Distribucién de mujeres y hombres por franjas de edad.
Porcentaje

s

Hombres:
49.91 afios

Dashboards por tramos de Grupo profesional
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que

componen la plantilla en el afio seleccionado desglosado por tramos
de grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL

Distribucién de mujeres y hombres por grupo profesional. Distribucién de mujeres y hombres por grupo profesional.
Nimero Porcentaje

Dashboards por tramos de Tipologia de contrato
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que
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componen la plantilla en el afio seleccionado desglosa do por tramos
de tipologia de contrato.

TIPOLOGIA DE CONTRATO

Distribucién de mujeres y hombres por tipologia de contrato. Distribucién de mujeres y hombres por tipologia de contrato.
Namero Porcentaje

Dashboards por tramos de Tipo de jornada
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que

componen la plantilla en el afio seleccionado desglosado por tramos
de tipo de jornada.

TIPO DE JORNADA

Distribucién de mujeres y hombres por tipo de jornada. Distribucién de mujeres y hombres por tipo de jornada.
Namero Porcentaje

i

Dashboards por tramos de Relacion laboral
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que

han finalizado relacion laboral con la empresa (bajas)
EXTICIONES DE LA RELACION LABORAL

Distribucién extinciones de la relacién laboral. Distribucién extinciones de la relacién laboral.
Namero Porcentaje
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Dashboards por Extinciones de la relacion laboral por motivo
Con este dashboard visualizaremos el computo de hombres y

mujeres que han ocasionado baja en la empresa desglosado por
motivo.

EXTICIONES DE LA RELACION LABORAL POR MOTIVO

Distribucién de mujeres y hombres por motivo de la extincion de la relacion laboral.
Ndamero

Con este dashboard visualizaremos el porcentaje de hombres vy
mujeres que han ocasionado baja en la empresa desglosado por
motivo.

Distribucién de mujeres y hombres por motivo de la extincién de la relacién laboral.
Porcentaje

Dashboards por tramos de SBA (GM -403.- Informe lIgualdad
SBA)
Con estos dashboards  visualizaremos los hombres y mujeres que

componen la plantilla en el afio seleccionado desglosado por tramos
de SBA calculado previamente en SAGE, modulo Laboral, apartado
Empleado, punto de menu Actualizar Salarios brutos.

Adjuntamos print de donde encon trar ese punto de menu en SAGE
SAGE DESPACHOS SAGE 200
Soge x |+
Laboral v |Q Empresa | 5555 - DEMO KPIS - 2022 SCISG
Favoritos Y Empresas Convenios Empleados Procesos e— - Q <
4 Ver Empleados o
S Nuevo Empleado = Nomina A
o} Centro de Informacion 2 Empleado
@ AP N OB Consultar Néminas ® Mantenimiento empleados
Nomina Actualizar salarios brutos Tabla salaria
980 Ultima hora Notificacién Previa Fijos Disc ®  Actualizar salariosbrutos
,-{j ® Fmnraca
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Tramo salarial. NGmero Tramo salarial. Porcentaje

sae%
0.00%
0.00%

588%

0.00%

1765%

También tenemos una tabla dinamica con el desglose de la
informacion.

Dashboards Altas de la relacion laboral
Con estos dashboards visualizaremos los hombres y mujeres que

componen la plantilla que han iniciado relacion laboral con la empresa
(altas).

ALTAS DE LA RELACION LABORAL

Distribucion altas de la relacién laboral. Distribucién altas de la relacién laboral.
Namero Porcentaje

N3

Hombres:
91.21%

Brecha Salarial
En esta pantalla obtendremos los datos del registro salarial en formato
mas dinamico y visual. Los datos que dispones son:

- Promedios

- Brecha promedio
- Medianas

- Brecha mediana

Cada uno de estos indicadores te muestra los importes efectivos y los
importes equiparados.

Veras los indicadores para cada  las columnas desarrolladas

Tech Partner
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1. Total general
2. Salario
3. Total c omplementos convenio

** Recordemos que estos datos se obtendran habiendo realizado
relacion/parametrizacion previa desde SAGE.

HR Analytics : Proves

DEMO KPIS EMPRESA 5555

100.1a. Promedio retribucién total anual segregada por género 100.1b. Brecha salarial del promedio de la retribucion total anual
segregada por género

. Hombres :
Ml.%eres . 30.15891€
25612,52€

103.1a. Promedio de la retribucion total anual segregada por género 103.1b. Brecha salarial del promedio de la retribucion total anual segregada
y grupo profesional por género y grupo profesional

Dashboards de Promedio remuneracion total y brecha por
empresa segregado por género
En estos dashboards visualizaremos los datos de promedio

remuneracion total  equiparada empresa Y el calculo de brecha.

100.1a. Promedio retribucion total anual segregada por género 100.1b. Brecha salarial del promedio de la retribucion total anual
segregada por género

Hombres :
30.158,91€

Muijeres :
25.*1 2,52€

Dashboards de Promedio remuneracion total y brecha
segregado por género Yy grupo profesional
En estos dashboards visualizaremos los datos de promedio y

brecha de remuneracién total equiparada segregado por género y
grupo profesio nal.
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103.7a. Promedio de la retribucion total anual segregada por género 103.1b. Brecha salarial del promedio de la retribucion total anual segregada
y grupo profesional por género y grupo profesional

** Recordemos que tenemos que justificar el resultado de brecha
positivo o negativo superior al 25%.

Dashboards de Mediana remuneracion total y brecha
segregado por género y grupo profesional
En estos dashboards visualizaremos los datos de mediana y

brecha de la remuneracion total equiparada segregado por género y
grupo profesional.

103.2a. Mediana de la retribucién total anual segregada por género 103.2b. Brecha salarial de la mediana de la retribucién total anual
y grupo profesional segregada por género y grupo profesional

Dashboards de Promedio salario y brecha segregado por género
y grupo profesional
En estos dashboards visualizaremos los datos de promedio y

brecha del salario equiparad o0 segregado por género y grupo
profesional.

113.1a. Promedio del salario base anual por género y 113.1b. Brecha salarial del promedio del salario base anual por género
grupo profesional y grupo profesional
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Dashboards de Mediana salario y brecha segregado por género
y grupo profesional
En estos dashboards visualizaremos los datos de mediana y

brecha del salario equiparado segregado por género y grupo
profesional.

113.2a. Mediana del salario base anual por género y grupo profesional 113.2b. Brecha salarial de la mediana del salario base anual por género
¥ grupo profesional

Dashboards de Promedio complementos salariales y brecha
segregado por género y grupo profesional
En estos dashboards visualizaremos los datos de promedio y

brecha de total complementos s alariales segregado por género y grupo
profesional.

123.1a, Promedio del complemento salarial por género y grupo profesional 123.1b. Brecha salarial del promedio del complemento salarial
por género y grupo profesional

Dashboards de Mediana com plementos salariales y brecha
segregado por género y grupo profesional
En estos dashboards visualizaremos los datos de mediana y

brecha de total complementos salariales segregado por género y
grupo profesional.
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123.2a. Mediana del complemento salarial 1 segregado por género 123.2b. Brecha salarial de la mediana del complemento salarial
y grupo profesional 1 segregado por género y grupo profesional

Dashboard: Tabla dinamica
En esta pantalla dispones de una tabla dinamica que el propio

usuario podra manipular y adaptar a su necesidad.

Obtendremos resumen, por género, grupos profesionales de los
conceptos incorporados en registro salarial. Se visualizaran los datos
economicos efectivos y equiparados.

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

Uso de este tipo de tabla dinamica
A continuacion, detallamos la configuracion de este tipo de

tabla dindmica que encontramos en esta pantallay en la de Andlisis de
Negocio .
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CSV loca I

2
JSON local I
CSV remoto I
JSON remoto I
OLAP (XMLA) I
A Elasticsearch I

Imm si clicamos a esta opcidon exportaremos los datos de la
tabla tal y como estan configurados en ese momento en el formato

seleccionado.

nforme local I

me ref

Moo
—ﬂ al clicar a esta opcion podremos cargar un listado
personalizado que ya previamente habriamos configurado.

al clicar a e sta opcion se guardara la configuracion definida en la
tabla en ese momento. Sino cada vez que modifiquemos y carguemos
la pagina veremos la tabla tal y como se ha definido en el estandar.

mprimir

]
HTML E

I\_H

[y}

Excel
mage

PDF

e wlll ol clicar esta opcién podremos exportar los datos de la
tabla tal y como estd configurada en ese momento al formato
seleccionado.
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m

al clicar a esta opcion volveremos al formato tabla. Es decir,
clicaremos a esta opcion si estamos en modo gréafico y queremos volver
a la tabla.

I Columna I
I
I Barras =
I Linea I
I Dispersion I
I Circular I
I Columna apilada I
I Linea de columna I
Valores

multiples

—=I al clicar esta opcion podremos definir un gréafico de

los datos de la tabla tal y como esta configurada en es e momento al
formato seleccionado.

< BT |

- Formato de celdas 12
ﬁ Formato condicional

I al clicar esta opcion tendremos la posibilidad de
modificar los datos del formato de la tabla dindmica.

i

Seleccion de | I'se no abrira un nuevo dialogo donde
podremos seleccionar la columna afectada y podremos establecer el

formato de las celdas, como por ejemplo visualizar decimales.
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Formato de c... m [ canc

Co_Columnat

dlO COnaiciona
Clicando esta seleccion | podremos establecer un
criterio de visualizacion de algunos de los datos de la tabla dinamica.

al clicar a esta opcidon podremos establecer el criterio de
visualizacion de la tabla dindmica igual que sucede en un Excel. Nada
mas clicar a esta opcion se nos abrira el siguiente didlogo

Opciones de diserio m

Mo mostrar los totales generales @ No mostrar subtotales

@ Mostrar totales generales Mostrar subtotales
Mostrar solo para filas Mostrar solo filas subtotales
IMostrar solo para columnas Mostrar solo columnas subtotales

Forma compacta
@® Forma clasica

Forma plana

Si queremos que se nhos repitan todas las lineas de las columnas en la
tabla indicaremos los parametros siguientes (Repetir en filas titulos de
columna)
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Opciones de disefio m caNE

@ Nomesirar los iotakes generales @ No mostrar subictabes
Mstrar iotales generales Mosirar subtotales

Maostrar solo para filas Ihosirar ok filas sublotaies

@ Foarma plana

al clicar a esta opcion podremos establecer/modificar la tabla
dinamica afiadiendo 0 quitando campos a la tabla.

Se abriria el didlogo siguiente donde en la columna de Campos
visualizaremos todos los campos disponibles a visualizar en la tabla, y

gue arrastraremos en el apartado correspondiente, donde necesitemos

ver los datos

Campos Agregar medida calculada APLICAR CANCELAR

Co_Columna1 Valores
[ co_columnairR

Co_Columnalnfo. ..

Co_Meses
Co_Sexo

CodigoEmpresa Co_Columnai
Co_TotalEmple...

Empresa Co_ColumnaiR

Co_txt_Columnalnf...

CodigoConvenio Co_TotalEmpleados

Co_txtGrupoProfe... - -

si clicamos a esta opcion la tabla dinamica se ampliara para
ocupar la pantalla completa, y si le volvemos a clicar nos devuelve la
tabla a su tamafio original.
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Ejemplo procedimiento guardar/cargar informe con vista
personalizada
Con los dashboards configura  dos como las tablas

dindmicas explicadas en este mismo punto, tenemos la posibilidad de
configurar una vista recurrente y posteriormente cargarla para analizar
siempre que lo necesitemos.

Todos los listados siempre tienen una vista estdndar que nosotros
podremos modificar.

Print de vista estandar listado Dias IT Acumulados

ARO MES NOMBRE EMPRESA © EMPLEADO TIPO T PORCENTAJE MATERNIDAD © Dias IT Dias Acumulados  Dias Alla Base CC
2022 09 Sepiiembre DEMD KPIS FRUEBA, PRUEBA Matem. /Falem.  50.0000000000 ) 30 kL) 1135
10 Octutre DEMO KPIS FRUEBA, PRUEBA Matemn. /Patern.  50.0000000000 18 4@ 3t 1386

Con el botén de Campos podemos afadir mas informacion y dejar
configurado el listado de la siguiente formay clicar a la opcién de Salvar

ANO MES NOMBRE EMPRESA © EMPLEADO TIPO T PORCENTAJE MATERNIDAD © FECHAINICIOIT & FECHAFINIT @ DiasiT Dias Acumulados  Dias Aa
2022 09 Septiembre DEMO KPIS PRUEBA, PRUEBA Matem. / Paterm. 50.0000000000 2022000 Invalid date £l £l
10 Octubre DEMO KPIS PRUEBA, PRUEBA Matem. / Patern. 50,0000000000 20220901 Invalid date 1@ 48

Automaticamente nos aparecera el siguiente aviso donde clicaremo
la opcién de Guardar

Confirmacion

Informe esta listo para ser guardados en un
archivo, haga clic en "Guardar” para guardar el
informe.

GUARDAR CANCELAR

Y veremos que automaticamente se ha descargado un archivo

3%  Descargas P Q - £

reportjson

El archivo descargado lo podemos dejar en la carpeta de descargas o
bien en la que queramos.
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Por ejemplo, dejarlo en red donde otro usuario de HR tenga acceso y
pueda ve r la misma.

En el momento que necesitemos cargar el listado tal y como lo hemos
personalizado.

Clicaremos al punto de menu de Abierto , opcion Informe local
- — e 1 e 1
Conectar Abierto Salvar Exportar Tabla Graficos
nforme loca
ANO NOMERE EMPRESA EMI
nforme remoto
200 - DEMO KPIS F

Automaticamente aparecera la pantalla del Explorador de Windows
donde, a través de él iremos a la carpeta donde hemos guardado el
archivo anterior con la vista de nuestro informe personalizado.

. . . , .
Seleccionaremos el archivo y clicaremos al boton de Abrir
© Abrir x
o~  » Esteequipo » Descargas ~ @] Buscar en Descargas
Organizar ~ Mueva carpeta = - [@ °
MNombre Fecha de mc:cl\f‘i’cacic':n Tipo Tamafio
~ [l Este equipo
~ hoy (1)
» b Descargas —
| reportjson 25/11/2022 14:00 Archivo JSON 91 KB
» [ Documentos
> @l Escritorio
> PN Imigenes
> ) Mdsica
> idl Videos
> 7 Windows-55D |
> wm F(O0\Srv-Fitcers)
> mm F(\Srv-Fitcers,
MNembre: | report,json \v| Archives personalizados ~
7 . - . .
Y ya en pantalla se cargara el listado que teniamos personalizada la vista
AND MES NOMBRE EMPRESA EMPLEADO TPQ T PORCENTAJE MATERNIDAD FECHA INICIQIT FECHA FIN IT Dias IT Dias Acumulados Dias Ana Base CC
02 09 Septiembre DEMO KFIS FPRUEBA. FRUEBA Matern. / Patem. 500000000000 2022-09-01 invalid date 3 30 kL 135
10 Octubre DEMO KPIS PRUEBA PRUEBA Matern_/ Patern 50 0000000000 2022-08-01 invald date 8 48 6
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Analisis de Negocio

En esta pantalla nos encontraremos una serie de listados estandar con
configuracion tabla dinamica con los que podremos analizar nuestra
empresa.

En el momento que accedemos a la pantalla de Andlisis de Negocio , en
la parte izquierda nos encont raremos con menu con todos los listados
gue tenemos disponibles.

Una vez seleccionamos con el ratén el listado se nos habilitara el
dashboard de tabla dinamica para que podamos analizar la
informacion.

Tengamos en cuenta que en la cabecera de la pantalla estableceremos
el criterio de la/s empresal/s a visualizar los datos.

Si s6lo tenemos informada una empresa en todas las tablas dindmicas
visua lizaremos s6lo una empresa.

Si informamos varias, posteriormente en las tablas dindmicas
podremos decidir /analizar los datos de una o varias empresas.

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA 5555

L3

A continuacion, afiadimos el enlace de explicacion del tipo de esta tabla
dinamica:

Uso de este tipo de tabla dinamica y Ejemplo procedimiento
guardar/cargar informe con vista personalizada

55

Tech Partner



secure
TECH /

Seleccion comun entre listados (tablas dinamicas)
Tengamos en cuenta que estas etiquetas sirven para que el

listado nos arroje mas informacion. En ningun caso, se realizar & calculo
de columnas del listado sobre estas etiquetas.

Caodigo Empresa; visualizaremos el codigo empresa.
CIF/DNI; visualizaremos el CIF o NIF de la empresa.
Estado empresa 0 Activa;  veremos si esté activa 0 no la empresa.

Cddigo Empresa Portal, se corresponde al codigo empresa portal del
empleado de SAGE.

Caodigo Perfil;  se corresponde al codigo del perfil de portal del empleado
de SAGE.

Cddigo Centro Cotizacion;  se visualizara/n el/los cédigo/s de centros de
cotizacién que tenga la empresa dados de alta.

Centro Cotizacion; se visualizara/n el/los descriptivo/s de centros de
cotizacion que tenga la empresa dados de alta.

Caodigo Centro Trabajo;  se visualizard/n el/los cédigo/s de centro de
trabajo que tenga la empresa dados de alta. E informado en el
trabajador en el apartado de Seguridad Social

Centro Trabajo; se visualizard/n el/los descriptivo/s de centro de trabajo
gue tenga la empresa dados de alta. E informado en el trabajador en el
apartado de Seguridad Social

Cdbdigo Delegaciéon;  se visualizard/ n el/los cédigo/s de delegacion que
tenga la empresa dados de alta para la Distribucion analitica de la
empresa (Ubicacion).

Delegacién; se visualizard/n el/los descriptivo/s de delegacién que
tenga la empresa dados de alta para la Distribuciéon analitica d e la
empresa (Ubicacion).

Codigo Departamento 0 CECO; se visualizara/n elllos codigo/s de
departamento que tenga la empresa dados de alta para la Distribucion
analitica de la empresa (Ubicacién).

Departamento;  se visualizara/n el/los descriptivo/s de depar tamento
gue tenga la empresa dados de alta para la Distribucidon analitica de la
empresa (Ubicacion).

Cddigo Canal; se visualizard/n el/los cédigo/s de canal que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucidon analitica de la empresa
(Ubicacion).
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Canal; se visualizara/n el/llos descriptivo/s de canal que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucion analitica de la empresa
(Ubicacion).

Cddigo Proyecto; se visualizaré/n el/los cédigo/s de proyecto que tenga
la empresa dados de alta  para la Distribucién analitica de la empresa
(Ubicacion).

Proyecto; se visualizara/n el/los descriptivo/s de proyecto que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucion analitica de la empresa
(Ubicacion).

Caodigo Seccion; se visualizara/n el/los cédi  go/s de seccion que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucion analitica de la empresa
(Ubicacion).

Seccién; se visualizara/n elllos descriptivo/s de seccion que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucion analitica de la empresa
(Ubicacio n).

Cddigo Convenio; cddigo convenio asociado a la categoria asignada al
trabajador.

Convenio; coédigo convenio asociado a la categoria asignada al
trabajador.

Cddigo Categoria; coédigo categoria profesional del empleado.
Categoria; descriptivo categoria pr  ofesional del empleado.

Tarifa 0 Grupo Cotizacion;  visualizamos el grupo cotizacion (tarifa) al
que pertenece el empleado.

Caddigo Grupo Profesional; se corresponde al cdodigo categoria del
empleado. (listado 102 -Ficha historica anual).

Grupo Profesional; se corresponde al descriptivo de la categoria del
empleado. (listado 102 -Ficha histérica anual).

Fecha inicio categoria;  se corresponde a la fecha inicio de categoria del
empleado.

GP; este campo se corresponde al campo Grupo Profesional informado
en el emp leado nomina , apartado C ategorias. (listado 102 -Ficha
histérica anual).

Cddigo Puesto; se visualizara/n elllos cédigo/s de puesto trabajo
informado al trabajador en el modulo de Recursos Humanos.

Puesto de Trabajo; se visualizara/n el/los descriptivo/s de puesto trabajo
informado al trabajador en el modulo de Recursos Humanos.
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Nivel; se visualizard/n el/los codigo/s del tipo puesto informado en el
puesto de trabajo del trabajador del médulo de Recursos Humanos.

Desc Nivel; se visualizard/n elllos descriptivo/s del tipo puesto
informado en el puesto de trabajo del trabajador del mdédulo de
Recursos Humanos.

PuestoTrabNom;  visualizamos el puesto de trabajo del empleado
informado en su ficha.

Género O Descripcién;  se corr esponde al descriptivo de sexo del
trabajador.

Sexo; se corresponde al cédigo de sexo del trabajador.
Caodigo Empleado; cdédigo personal del trabajador.
Empleado; apellidos y nombre del trabajador.

Fecha ultima modificacién 0 Fecha de Alta; se corresponde a la fecha
alta del empleado. Si en el listado se indica visualizar todos los periodos

de trabajador, con este campo informado en el listado se visualizara

cada fecha alta, de cada periodo del tramo de consulta.

Fecha de Baja; se corresponde a la fecha baja  del empleado. Si en el
listado se indica visualizar todos los periodos de trabajador, con este
campo informado en el listado se visualizara cada fecha baja, de cada
periodo del tramo de consulta.

Causa Baja; se visualiza el motivo baja informado al trabaja dor en el
momento de tramitar su baja en la empresa.

Causa cese definitivo;  se visualizara el motivo baja definitivo informado
al empleado.

Fecha cese; se visualizara la fecha baja definitiva del empleado.

Fecha Antigliedad 6 Fecha Inicio Célculo Antigliedad; se corresponde
al campo de antigiedad del empleado. La informada para tener en
cuenta el célculo de vencimiento de antigliedad y célculo de pagas

extras cuando no coincide con la fecha alta periodo del emp leado.

Afos; visualizamos los afos en la empresa del empleado (antigliedad).

% Jornada 0 Por Jornada; campo que informamos para el calculo de los
precios de la categoria.

% Jornada Calculo plantilla; campo que informamos para aplicar el
calculo de la planti lla media.

Cddigo del Contrato;  se corresponde al cddigo contrato informado del
trabajador.
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Contrato; descriptivo del contrato del trabajador.

Subcodigo Contrato; se corresponde al subcédigo contrato del
contrato del trabajador.

Fecha Final Contrato; visua lizaremos la fecha final del contrato del
empleado.

Rel Lab Esp; se corresponde al tipo de relacion laboral especial

informado al empleado en la pestafia de D. Adicionales de su
contrato.
Fijo/Eventual; se corresponde al tipo de contratacion d el trabajador.

Cotizacion; visualizamos si el empleado cotiza o no cotiza.

Grupo Pago; se corresponde al tipo de grupo pago al que pertenece el
empleado.

Profesional; se visualizara SI o NO dependiendo si el empleado tiene
indicado que es profesional o no.

Cotizacion SS; se visualizara el tipo de cotizacion a la seguridad social
gue se ha informado al empleado.

GuardaLegal; si el trabajador tiene informada guarda legal o no.

CNOCodigo; se corresponde al codigo CON informado al trabajador en
sus datos de con trato.

Caodigo Ocupacion CNAE;  se corresponde al codigo informado de CNAE
en la categoria.

Tipo Aviso; se corresponde al cédigo del tipo aviso para el listado 104 -
Control avisos Public.

Nombre; se corresponde al nombre del empleado.
Apellidol; se correspond e al primer apellido del empleado.
Apellido2; se corresponde al segundo apellido del empleado.
DNI; DNI del empleado.

NAF; se visualizard el numero de Seguridad Social del trabajador
afectado.

Fecha de nacimiento;  la fecha de nacimiento del empleado.
Edad; visualizamos la edad del empleado.
Nivel Estudios; se visualiza el nivel estudios del trabajador informado en

sus datos personales.
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Titulacion; se visualiza la titulacion del empleado informada en el
modulo de Recursos Humanos.

Cddigo Direccién; se visualizara el cédigo de tipo direcciéon informada
en el trabajador (PAR - Particular, ENV -Envio, etc).

Cddigo sigla; se visualizara la sigla de la direccion informada al
empleado.

Via publica; se visualizara la direccion/calle informada al empleado.
Nro Via; se visualizara el niumero de la direccién del empleado.

Provincia; se corresponde a la provincia de residencia informada al
empleado.

Sigla Nacion; codigo/sigla de nacionalidad del trabajador.
Nacion o0 Nacionalidad; nacionalidad delt rabajador.
Teléfono; se visualizara el teléfono de contacto informado al empleado.

Teléfono moévil; se visualizara el teléfono moévil de contacto informado
al empleado.

Correo Electrénicol; direccién de email rellenado en el primer campo
de la ficha del trab ajador.

Correo Electronico2; direccion de email rellenado en el segundo campo
de la ficha del trabajador.

IBAN; se corresponde al digito de control de IBAN del numero de
cuenta bancaria informada al empleado.

Nro Ctas lban; se visualizard el niUmero de cuen tas bancarias tiene

informadas el empleado.

Discapacidad 0 Tipo Discapacidad; se visualizara si el trabajador tiene
discapacidad o no. Informado en su modelo 145.

GradoDiscapacidad; se visualizard el grado de discapacidad del
trabajador informado en su mod elo 145.

Discapacidad Descendiente; se visualiza la discapacidad informada en
el descendiente del empleado indicado en el modelo 145.

Anualidad por alimentos; importe informado en el campo de
Anualidad por alimentos en el modelo 145.

Ascendente; se visuali za 1 si es ascendente y 0 descendiente.

Movilidad geogréfica; se visualiza la fecha indicada de movilidad
geografica informada en el modelo 145.
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Movilidad; se visualiza Sio No dependiendo si se ha marcado el check
de movilidad en el descendiente informado en el modelo 145.

Pensién compensatoria; importe informado en el campo de Pensién
compensatoria en el modelo 145.

Afo nacimiento hijo 1;  se visualizara el afio nacimiento del primer hijo
informado en modelo 145.

Afo nacimiento hijo 2;  se visualizara el afio nacimiento del segundo hijo
informado en modelo 145.

Afo nacimiento hijo 3;  se visualizara el afio nacimiento del tercer hijo
informado en modelo 145.

Afo nacimiento hijo 4; se visualizara el afio nacimiento del cuarto hijo
informado en modelo 145.

Fecha In icio IT; se visualizara la fecha inicio de la IT informada en el
trabajador.

Fecha Fin IT; se visualizara la fecha final de la IT informada en el
trabajador.

Subtipo IT; se visualizara el descriptivo del Subtipo de IT.

Recaida; sevisualizaraun Slo NO dependiendo si hemos informado ese
itemenlalT.

Fecha Accidente/IT Inicial; se visualizara informacién cuando se haya
informado tipo  IT Accidente o bien Recaida .

Base Dia Accidentes; se visualizard la base reguladora dia de
contingencias profesionales de la IT.

B Dia SS; se visualizard la base reguladora dia de contingencias
comunes de la IT.

B Dia HE; se visualizara la base reguladora de horas extras de la IT.

Comentario; visualizaremos los comentarios informados en las IT de los
trabajad ores.

Tipo proceso; se visualizara el tipo proceso de la nédmina. (Mes, Paga, etc)
Caddigo concepto; se visualizara el cédigo concepto de ndmina.

Peoplesoft number (Owens); campo creado en Datos libre vy
personalizado de un cliente. (listado 102 -Ficha histori ca anual).

Dias cotizados; se visualizaran los dias de cotizacion del empleado en el
tramo de consulta.
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Cpto. Retributivo (CRA); se visualizara el cédigo CRA del concepto de
referencia. (listado 102 -Ficha historica anual).

Tipo; este campo hace referencia al concepto en si. Los valores que
aparece a que hace referencia a cuantia, importe, etc. (listado 102 -Ficha
historica anual).

Fecha Inicio Proporcionalidad; se visualizara la fecha inicio devengo
paga.

Fecha Final Proporcionalidad; se visualizard la fech a final devengo
paga.

N° Pagas Extras; se visualizard el numero de pagas extras que
devengara la empresa.

Fecha Ultima Prorrata; se visualizara la fecha cobro de la Ultima
prorrata encontrada.

Finiquito; se visualizard SI/NO dependiendo si el empleado ha s ido
finiquitado en el periodo de devengo de paga.

Fecha InicioVWX 0 Fecha InicioS 0 Fecha InicioR 0 Fecha InicioY 0
Fecha InicioU; este campo se alimenta de los datos informados en la
pantalla de Exoneraciones ERE/ERTE (listado 164 -Informe Fechas ERE).

Fecha FinVWX 0 Fecha FinS ¢ Fecha FinR 0 Fecha FinY 0 Fecha FinU;
este campo se alimenta de los datos informados en la pantalla de
Exoneraciones ERE/ERTE (listado 164 -Informe Fechas ERE).

TipoEXVWX 0 TipoEXS 0 TipoEXR 0 TipoEXY 0 TipoEXxU; este campo se
alim enta de los datos informados en la pantalla de Exoneraciones
ERE/ERTE (listado 164 -Informe Fechas ERE).

Plantilla Media Neta
.er B?NraacA AA nAAAANQAAA BNDHA kaE?AA udA

ANAA yAe JdAQA?" NADZ uyyrUs

Visualizando también el Ultimo % de J ornada informado en el campo
de % Jornada Calc Plantilla de la ficha del trabajador.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado
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HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

5555

EJERCICID © MES RO SECCION NOMBRE EMPRESA © Dis s DesemplesdoParcisl  DissFurgs  Diss Parceptibn T %Jomads Parsis Bl Paotils Neta

221 10 Fuo

DEMO KIS ] v 0 0 200

o 0 0 a0

0 an "

El listado por defecto esta confeccionado con  Ejercicio, Mes, Tipo (Tipo
de contrato Fijo/Eventual), S  ecciébny Nombre Empres a.

Dias alta ;se visualizaran los dias alta del empleado/s.

Desempleado Parcial ; se visualizaran los dias desempleo parcial
informado en la ficha del trabajador.

Dias Purga; se visualizara informacion cuando el empleado en ese
tramo de consul tale correspondan dias de purga.

Dias Percepcion IT; se visualizara los dias de percepcion de IT que le
corresponda al trabajador en el tramo de consulta.

% Jornada, se visualizara el % de Jornada informada en el empleado en
su ultimo periodo, si necesita  n visualizar el detalle hay que bajar la
etiqueta de empleado Yy el tramo de fechas.

Plantilla Bruta (FTE Bruto); se visualizara el promedio. Para calcular este
dato tenemos en cuenta el alta/baja del trabajador y el % Jornada
Célculo plantilla.

Plantilla Neta (FTENeto); r N Wdr ? AAd' Adda NA naEeBNDZe
habidas en el mes. Para calcular este dato tenemo S en cuenta el
alta/baja del trabajador y el % Jornada Calculo plantilla.

Rotacion de personal
Con este listado podremos obtener la rotacion de nuestro

personal; bajas, promedio de empleados, Promedio Erte, Headcount,
Rot acion, Rot 2%, Rot 2% Erte, Fijos, Temporales, %Fijos, % Temporales.
Del tramo de fechas que necesitemos.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado:

Tech Partner
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HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA
5555

El listado por defecto esta confeccionado con Ejercicio (Afo), Periodo
(Mes), Nombre Empresa

Bajas; se visualizard el niumero de b  ajas efectuadas en el tramo de
consulta. Si un trabajador es baja  a dia 30/31, dicha baja se contara en
el mes siguiente (ya que se considera que en el mes en cuestion todavia

esta trabajando en la empresa).

Promedio; para calcular este dato tenemos en cuenta el alta/baja del
trabajador y el % Jornada Calculo plantilla. (FTE Bruto).

Es decir, si un empleado esta de alta s6lo 15 dias en un mes con 100 %
Jornada Calculo plantilla, en este apartado se visualizara 0,50.

Otro ejemplo, si un empleado esta de alta 3 dias en un mes con 70 %
Jornada Calculo plantilla, en ese apar  tado se visualizara 0,0677.

Promedio Erte; para calcular este dato recogemos los dias desempleo
parcial informado en la dicha del trabajador y el % Jornada Célculo
plantilla.

Headcount; computo plantilla dltimo dia del periodo de consulta. Es
decir, el Glt imo dia de mes 0 afio consultado.

Rotacion; la formula es la siguiente =((Altas  -Bajas)/Headcount)*100.
Rot 2%; la formula es la siguiente =(((Altas+Bajas)/2)/Promedio)*100.

Rot 2% Erte; la formula es la siguiente =(((Altas+Bajas)/2)/Promedio
Erte)*100.

Fijo s; Headcount con tipo de contrato Fijo.

Temporales; Headcount tipo de contrato Eventual.
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%Fijos; la formula es la siguiente =(Fijos/Headcount)*100.
% Temporales; la formula es la siguiente =(Eventuales/Headcount)*100.

Dias IT acumulados
Este listado nos muestra los dias IT mes, Dias IT acumulados de

todos los procesos de IT del periodo seleccionado, dias alta empleado
e indicando la base de contingencias comunes de la IT.

Adjuntamos print  de la vista estandar del listado:

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

ko MES NOMBRE EMPRESA © EMPLEADO RO PORCENTAJE MATERNIDAD © Diss (T Diss Acumulsos  Dias A

20 100ctutre DEMO KPig: D00

2022

El listado por de fecto estd confeccionado con Ao, Mes, Nombre
Empresa, Empleado ( Apellidos y nombre), Tipo IT y Porcentaje
maternidad

Dias IT; se corresponden a los dias de IT del tramo de fechas consultado
(en el estandar el desglose es por mes).

Dias Acumulados; se corresponden a los dias de IT acumulados hasta
el tramo de fechas consultado.

Dias alta; se corresponden a los dias de alta del tr abajador en la
empresa independientemente que esté de IT o no.

Base CC; se corresponde a la base de contingencias comunes
informada en la IT.

Ficha historica anual
Con este listado podremos revisar nuestro proceso de némina al

detalle. Y obtener una ficha  histérica anual por empleado y mes.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado:
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HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

ko FLOVARIBLE O EMPLEADO VALOR

Empleado 2

uuuuu

Empleado 3 A Comp Biuts 0000

El listado por defecto esta confeccionado con Afno, Fijo/Variable (si el
concepto es fijo o variable), Empleado (Apellidos y nombre), Valor
(codigo interno SAGE tipoco  ncepto) y Concepto (descriptivo concepto).

Importe ;se visualizara el importe total calculado del concepto que hace
referencia.

Control avisos Public

Con este listado obtendremos la informacion de avisos que
hemos informado en la ficha del trabajador y control de otros avisos
como es vto antigiedad, cambio de categoria, fin contrato, fin
bonificacion.

Adjuntamos print  de la vista estandar del listado:

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

EJERCICID MES. FECHA CODIGO EMPRESA EMPLEADO DESCRIPCION AVISO COMENTARIO
2022

2022 wo amwe

2022 w2020

2022 4 200040

El listado por defecto est4 confeccionado con Afno, Mes y Fecha (dia
exacto de cuando se produce el aviso) , Cdodigo Empresa, Empleado
(Apellidos y nombre), Descripcion Aviso y Comentario
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Datos trabajadores
Con este informe podremos obtener el detalle del total de los

datos que estan informados en la ficha del trabajador (tanto personales
como profesionales), como por ejemplo Direccion del trabajador,
Teléfono, Correo electronico, NAF, Nivel de estudios, etc.

Adjunta mos print de la vista estandar del listado:

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA
5555

EMPLEADO
CODKGO DE EMPLEADD
NUMERD $0E

uuuuuuuu
FECHA DE NACIMIENTO
SECCION

PRUEBA. PRUEBA
90002

A/ FRANCESC MACIA, 60 P.2
08208
(SABADELL

** Al tener tantos datos en horizontal la vista de la tabla dinamica se
Nr AAk ANON OQeBe XfeaeBA >eBnAQOaAAXR rdq ANONr g
XfeaxeBA >Kar dOA%x r Ned ANONr Acde e?dnanAc QABNE«
AA enQdaA DN XaeAAANAAKA OQeBnANAAXUs

El listado por defecto esta confeccionado con la visualizacién de la
siguiente informacion y en el apartado de valores sélo visualizaremos el
Contador, que hace referencia a los periodos que el trabajador tiene en
la empresa.

Empleado; visualizaremos el ap ellido y nombre del trabajador.
Caodigo de Empleado;  visualizaremos el cédigo personal del trabajador.
Empleado; visualizaremos el apellido y nombre del trabajador.

Numero SOE; se corresponde al numero de seguridad social del
empleado.

Domicilio; visualizar emos la direccion del empleado.
Cdbd Postal; se corresponde al cédigo postal del domicilio del empleado.

Municipio; se corresponde al municipio del domicilio del empleado.
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Fecha de nacimiento; visualizaremos la fecha nacimiento del
empleado.

Seccion; se corresponde al dato informado en el empleado en el
apartado de Ubicacion

Departamento; se corresponde al dato informado en el empleado en el
apartado de Ubicacion

Categoria; visualizaremos la categoria implementada en el trabajador.

PuestoTrabajo; se corres ponde al puesto trabajo informado en el
empleado en el médulo de Recursos Humanos

Sexo; se corresponde al descriptivo de sexo informado en el empleado.

Cuenta Bancatria; visualizaremos el niumero de cuenta bancaria del

empleado. Si combinamos este campo con el de IBAN obtendremos el

numero completo de IBAN para transferencia bancaria del trabajador.

Absentismo
Este listado nos muestra informacion detallada del Absentismo

gue ha habido en la empresa (Tipo de Absentismo, % de Absentismo,
etc).

Adjuntamos print de la vista estandar del listado:

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

El listado por defecto esta confeccionado con Ejercicio, Mes, Tipo (Tipo

de contrato; eventual/fijo), Seccion y Nombre Empresa.

% Jornada, se visualizara el % de Jornada informada en el empleado en
su ultimo periodo, si necesitan visualizar el detalle hay que bajar la
etiqueta y el tramo de fechas.

Dias alta; se visualizaran los dias alta del empleado/s.

Tech Partner
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Plantilla Bruta;  se visualizard el promedio. Para calcular este dato
tenemos en cuenta el alta/baja del trabajador y el % Jornada Calculo
plantilla.

PlantillaNeta; r N Wdr PAAXd' Acd NA naceBNDZdasadi QA? " NA|
el mes. Para calcular este dato tenemos en cuenta el alta/baja del
trabajador y el % Jornada Calculo plantilla.

Desempleado Parcial; se visualizaran los dias desempleo parcial
informado en la ficha del trabajador.

Dias Purga; se visualizara informa cién cuando el empleado en ese
tramo de consulta le correspondan dias de purga.

Absentismo; se visualizara el absentismo total del empleado en el
tramo de consulta. Si el empleado tiene coeficiente de jornada se
indicara ese coeficiente. Si esta a tiempo p arcial sera 1.

AbsentismoF; reflejard el resultado entre la plantilla bruta menos la
plantilla neta.

% Absentismo; reflejara el resultado de la siguiente formula =((plantilla
bruta -plantilla neta)/plantilla bruta)*100.

Abs Enfermedad; se visualizara el abs entismo por enfermedad comun.

Abs Riesgo Embarazo; se visualizara el absentismo por riesgo de
embarazo.

Abs Maternidad; se visualizar4d el absentismo por maternidad y
paternidad.

Abs Accidente; se visualizara el absentismo por accidente.

Abs Otros; se visua lizara el resto de absentismo por motivos de IT. Es
decir, cualquier otra situacion de IT que no sea enfermedad comun,
riesgo embarazo, maternidad, paternidad 0 accidente.

Total movimientos personal
Con este listado visualizaremos la rotacién de nuestra plantilla,

sélo altas y bajas.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado:
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HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

5555

El listado por defecto esta confeccionado con Afo, Mes, Alta 0 Baja vy
Empresa.

Sélo visualizaremos el niUmero de movimientos.

Rotacion Bajas
Con este listado tendremos la rotacion por bajas de la empresa.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado:

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA
5555

El listado por defecto esta confeccionado con Afo, Mes y Empresa.
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Bajas; se visualizara el numero de bajas efectuadas en el tramo de
consulta. Si un trabajador es baja a dia 30/31, dicha baja se contara en
el mes siguiente (ya que se considera que en el mes en cuestion todavia
esta trabajando en la empresa).

Headcount; computo plantilla ultimo dia del periodo de consulta. Es
decir, el dltimo dia de mes 0 afio consultado.

Rotacion; la formula es la siguiente =((Bajas)/Headcount)*100.

Seguimiento LISMI
Con este listado visualizaremos el computo de nuestra plantilla

segun criterio  técnico 98/2016 sobre actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materia de cuota de reserva de puestos
de trabajo para personas con discapacidad.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado:

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

5555

CODEMPRESA © EMPRESA

CODIGO DE EMPLEADD © APELLIDOS Y NOMBRE

DEMOKFIS  + 1984 e e — 1 e

008 FOPYY 2222, X0 0000000000 £ 0

SO0XI00000000 385 o

El listado por defecto esta confecci onado con Codigo Empresa,
Empresa, Cddigo de Empleado, Apellidos y Nombre y DNI.

Dias; se visualizaran los dias de alta por cada trabajador

Promedio; se realiza el célculo segun la normativa teniendo cuenta la
tipologia de contrato.

KPIs
Con este listado tendremos la vision general de la empresa. KPI's:

namero de empleados por género en el periodo seleccionado.
Visualizaremos headcount empleados, media de edad, fijos o
eventuales.
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Adjuntamos print de la vista estandar del listado:

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

5555

Tal

El listado por defecto estd confeccionado con Afo, Mes, Cadigo
Empresa y Empresa.

Hombres; numero de hombres en la empresa.
Mujeres; nuamero de mujeres en la empresa.

Sin definir; numero de empleados a los que no les hemos informado el
sexo que tenemos en la empresa.

Total Empleados; numero total de la empresa.
Edad; edad media de los empleados.
Fijos; numero de empleados con tipo de contratacion fijo.

Eventuales; numero de empleados con tipo de contratacion eventual.

Cuadre bases IRPF -Seg.Soc.

Con este listado se podra verificar los datos de presentacion de
IRPF111 (mensual/tri mestral/anual) con respecto a la ndmina antes de
su presentacion. También podremos verificar que los datos de
profesionales se hayan introducido correctamente.

Para un correcto uso es necesario lanzar el proceso de Copia listado 94
nada méas haber cerrado  la némina mensual (conciliaciébn de seguros
sociales). Con este proceso realizaremos una copia de las néminas
calculadas en ese periodo.

Adjuntamos print de donde encontrar ese punto de menu en SAGE

SAGE DESPACHOS SAGE 200
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Soge x || &
Centro informacion v Q <
Mddulos Configuracién - Q Andlisis de negocio
& Opciones de usuario
fem— “ o 1
Plantillas AE Procesos OpenHR
‘ antillas AEM Mantenimientos Ley 6/2019

Mant. Grupos de analisis AEM |

|
5 Datos AEM Internacional {
N '

s t Generar coeia GMS4 l 1

Procesos Presupuestos
Anomalias e incidentes
Proc.Previos OPEN HR

Procesos Previos Apis

Configuracién GMI -Valoracion Puestos Trab.

Procesos Liquidos Némina

o
D& Encuestas INE
. Valoracion Puesto Trabajo(New)
Opciones de |
usuario J —

Automaticamente aparece la siguiente pantalla que por defecto ya esta

informado Aflo/Mes en curso y asi sélo tendremos que Aceptar
Creacion de copia T X
Empresa
Desde 5555 DEMO KPIS
Hasta 5555 DEMO KPIS
Periodo
Afio 2022
Mes Octubre
\m Cancelar

El listado por defecto esta confeccionado con Afo, Trimestre

(mes/trimestre presentacion 111 empresa), Mes (natural),

Concepto (Descriptivo informacion a analizar)

Importe; se visualizara el importe calculado de presentacion IRPF.

Importe Histérico;  se visualizara el importe del calculo de la nGmina en

el momento que se proces6 A>endA gTbAA&vV

Imp. Descuadre; se visualizara el importe de diferencia entre la

columna Importe respecto columna Importe Histérico

Piramide de antigtiedad (con fecha)
En este | istado visualizaremos el computo de plantilla por tramo

de antigledad desglosado por género.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado

Tech Partner

Cddigo
Empresa, Empresa, Orden (orden visualizacién datos a presentar) y
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HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA

5555

El listado por defecto esta confeccionado con Tramo de antigiiedad y
Cdbdigo Empresa . Desglosado por género (sexo).

Hombres; numero de hombres en la empresa con edad comprendida
en el tramo.

Mujeres; numero de mujeres en la empresa con edad comprendida en
el tramo.

Total; namero total de la empresa con edad comprendida en el tramo.

Informe edad media (co  n fecha)
En este listado visualizaremos la edad media de nuestros

trabajadores desglosado por género.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado:

HR Analytics : Proves DEMO KPIS EMPRESA
5555
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El listado por defecto esta confeccionado con Sexo, Cddigo Empresa

Nombre Empresa

Media; se visualiza la media de edad de nuestros empleados. (Edad/n®

empleados en el grupo).

Listado Headcounts
Con este listado obtendremos el headcount (nUmero de

empleados a ultimo dia del mes seleccionado) de la empresa.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado:

y

El listado por defecto estda confeccionado con Afo, Mes, Cdbdigo

Empresa y Nombre Empresa

Fijos; Headcount con tipo de contrato Fijo.
Temporales; Headcount tipo de contrato Eventual.
Total; headcount total de la empresa.

%Fijos; la formula es la siguiente =(Fijos/Headcount)*100.

% Temporales; la férmula es la siguiente =(Eventuales/Headcount)*100.

Situacién Familiar
Situacién familiar de toda la plantilla.

El listado por defecto esta confeccionado con la visualizacién de la
sigui ente informacion y en el apartado de valores sélo visualizaremos el

Contador.
Cbd Empresa; codigo empresa afectada.

Afo; afo de consulta.

Tech Partner
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