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VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Introduccion

El pasado mes de abril del 2022 los Ministerios de Igualdad y Trabajo
publicaron la nueva herramienta de Valoracion de Puesto de Trabajo:
Securex Technology ha desarrollado una herramienta para real izar esta
valoracibn de puestos de trabajo segun la recomendacion del
ministerio de forma integrada con la ndmina de Sage.

El modulo de valoracion de puestos desarrollado por Securex
Technology , es un sistema de ponderacién por factor, tal y como indica

la norma. El sistema analiza cada puesto de trabajo, a partir de una
completa descripcion, debidamente realizada por la empresa, que

medira el grado de exigencia de cada puesto con respecto a los factores
establecidos a nivel de empresa y teniendo en cuenta la perspectiva de
género de cada uno de ellos.

Posteriormente y mediante una tabla se transforma el grado de cada
factor en los puntos correspondientes. Su suma nos dara el valor de un
puesto de trabajo.

Este modelo se adecua a las exigencias del art. 28 d el Estatuto de los
Trabajadores y al RD 902/2020 de  igualdad retributiva entre mujeres y
hombres .

Criterios para la valoracion de puestos de trabajo.

En el proceso de valoracién y para evitar disparidad, es necesario
establecer previamente una serie de cri terios de valoracion que tienen
como objetivo conseguir una valoracion de puestos de trabajo
equilibrada y homogénea que garantice la transparencia del resultado.

Criterios basicos

U Recoger los factores y el significado exacto de cada uno de ellos.

U Que los factores que se utilicen sean homogéneos para la
totalidad de la plantilla y puestos de trabajo.

U La conformidad en la utilizacion de grado minimo o grado 0 en
todos los factores.

U Los criterios de valoracion han de ser iguales para la totalidad de
los puestos de trabajo.

Perspectiva de género

Para establecer la perspectiva de género en cada uno de los factores se
ha procurado la ausencia de prejuicios sexistas en la definicién y
pu ntuacion de los factores, estableciendo un Sistema de Valoracion de

Puestos de Trabajo que garantice la ausencia de discriminacion

Tech Partner



ecure
securex).

Categorias de factores de valoracion

Los factores de valoracion que componen este procedimiento se han
agrupado conforme a  la clasificacion establecida en el articulo 28.1 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4.2 del Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre:

Naturaleza de las funciones o tareas . es el contenido esencial de la
relacion laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el
convenio colectivo como en atencion al contenido efectivo de la
actividad desempefiada.

Condiciones _educativas: aquellas que se correspondan con
cualificaciones regladas y guarden relacion con el desarrollo de la
actividad.

Condiciones profesionales y de formacién : aquellas que puedan servir
para acreditar la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la
experiencia o la formacion no reglada, siempre que tenga conexion con

el desarrollo de la actividad.

Condiciones laborales y factores estrictamente relacionados con el

desempeno : se refieren al entorno, factores externos relevantes en el
desempeiio de la actividad.

Ponderacién de las categorias de factores

Tipo Peso
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS 40%
CONDICIONES EDUCATIVAS 20%
CONDICIO’NES PROFESIONALES Y DE 259%
FORMACION

CONDICIONES LABORALES Y FACTORES
ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL  15%
DESEMPERNO

Factores de valoracion

Son los elementos en los que se desagrega la clasificacién anterior,
todos aquellos componentes que permiten apreciar las caracteristicas

de un determinado puesto de trabajo.

Los factores que se utilizaran para realizar la valoracion de los puestos
de trabajo son:

Categoria Factor Subfactor
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A) NATURALEZA DE LAS A.l) POLIVALENCIA O A.l) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE
FUNCIONES O TAREAS DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES

A.2) ESFUERZO FiSICO A.2.1) Posicién continuada y posturas forzadas

A.2.2) Movimientos repetitivos
A.2.3) Esfuerzo visual

A.2.4) Esfuerzo auditivo

A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico

A.3) ESFUERZO MENTAL A.3) ESFUERZO MENTAL

A.4) ESFUERZO EMOCIONAL A.4) ESFUERZO EMOCIONAL

A5) RESPONSABILIDAD DE A.5.1) Responsabilidad de organizacion y

ORGANIZACION, coordinacion

COORDINACION Y SUPERVISION

A.5) A.5.2) Responsabilidad de supervision de
resultados y calidad

A.6) RESPONSABILIDADES A.6.1) Responsabilidad sobre el bienestar de las

FUNCIONALES personas

A.6.2) Responsabilidad econémica
A.6.3) Responsabilidad sobre informacién

confidencial
A.7) AUTONOMIA A.7) AUTONOMIA
B) CONDICIONES  B.1) ENSENANZA REGLADA B.1) ENSENANZA REGLADA
EDUCATIVAS
C) CONDICIONES C.1) CONOCIMIENTOS Y C.1.1) Procedimientos, materiales, equipos y
PROFESIONALES Y DE COMPRENSION maquinas
FORMACION

C.1.2) Competencias digitales
C.1.3) Gestion de la diversidad
C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma
extranjero
C.1.5) Formacién no reglada
C.1.6) Experiencia
C.1.7) Actualizacién de conocimientos
C.2) APTITUDES C.2.1) Destreza
C.2.2) Minuciosidad
C.2.3) Aptitudes sensoriales
C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones
C.3) HABILIDADES SOCIALES C.3.1) Capacidad comunicativa
C.3.2) Capacidad emocional
C.3.3) Capacidad de resolucion de conflictos
D) CONDICIONES D.1) ENTORNO D.1.1) Condiciones fisicas
LABORALES Y FACTORES
ESTRICTAMENTE
RELACIONADOS CON EL
DESEMPENO
D.1.2) Condiciones psicosociales
D.2) CONDICIONES D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones
ORGANIZATIVAS
D.2.2) Desplazamientos y viajes

Definicion de los factores
Los factores quedan definidos para todos los puestos de trabajo como:

Factor Descripcion
Al) Este factor, que busca visibilizar la totalidad de tareas atribuidas al puesto de trabajo, valora la
POLIVALENCIA O versatilida dy los requerimientos en cuanto a capacidad de alternar entre funciones distintas o
DEFINICION de distinta naturaleza, teniendo en cuenta tanto la heterogeneidad de estas tareas como la
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EXTENSA DE
OBLIGACIONES

A.2.1) Posicion
continuada y
posturas

forzadas

A.2.2)
Movimientos
repetitivos

A.2.3) Esfuerzo
visual
A.2.4)
auditivo
A.2.5) Otros tipos
de esfuerzo fisico

Esfuerzo

A.3) ESFUERZO
MENTAL

A.4) ESFUERZO
EMOCIONAL

A5.1)
Responsabilidad
de organizacion
y coordinacion
A.5.2)
Responsabilidad
de  supervisién
de resultados y
calidad

A.6.1)
Responsabilidad
sobre el
bienestar de las
personas

A.6.2)
Responsabilidad
econd mica
A.6.3)
Responsabilidad
sobre
informacion
confidencial

A.7) AUTONOMIA

B.1) ENSENANZA
REGLADA

C.1.1)
Procedimientos,
materiales,
equipos y
maguinas

C.1.2)
Competencias
digitales

C.1.3) Gestion de
la diversidad

C.1.4)
Conocimiento o
dominio de
idioma

extranjero
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frecuencia con que se realizan. El nimero de funciones atribuidas a un puesto de

caracter heterogéneo de estas, no guarda relacion con la ubicacion del puesto en el organigrama
de la empresa

Refleja la frecuencia de posturas continuadas, como estar de pie, y de
forzadas

trabajo, o el

posiciones incomodas o

Refleja la frecuencia de realizacién de movimientos repetitivos o continuos durante la ejecucion del
trabajo

Evalta los requerimientos del puesto de trabajo relativos a la realizacién de un esfuerzo visual
continuado

Mide la duracién y la intensidad del esfuerzo auditivo requerido por el puesto de trabajo

Valora el esfuerzo fisico ocasionado al realizar actividades como: limpiar, fregar, movilizar personas,
manipular cargas, levantar pesos, empujar algo, aplicar fuerza a alguna cosa, cavar, picar, girar una

manivela, desplazarse a pie, realizar actividades manuales que exigen fuerza o resistencia , utilizar
equipos de proteccion que causan incomodidad, etc. Considera la intensidad y la frecuencia con que

se realiza el esfuerzo fisico

EvalGa la duracion y la frecuencia de las tareas que requieren una concentracion mental intensa

Refleja las exigencias del puesto ante las situaciones de estrés o presion derivadas de las relaciones
interpersonales que implica el trabajo, incluyendo la necesidad tanto de ser flexible como de regular

las propias emoci ones durante las interacciones que se realizan con otras personas

EvalGa la responsabilidad atribuida al puesto de trabajo de forma directa o delegada relativa a la
planificacion, organizacion, direcc i6n y coordinacién de las tareas de otras personas, asi como sobre
la formacién de otras personas

Mide la responsabilidad sobre los resultados y la calidad del trabajo propio y de otras personas.

Evalla la responsabilidad del cuidado, el desarrollo intelectual y emocional, la salud, la seguridad y el
bienestar fisico, mental y social de las personas.

Evalia el alcance de la responsabilidad sobre el dinero, presupuestos y administracion econémica, asf
como sobre maquinas, aparatos, edificios, entorno o recursos materiales.

Evallia la responsabilidad  derivada de las tareas del puesto que requieren trabajar con informacion y
datos confidenciales. Ha de evaluarse tanto el tipo de informacion con que se trabaja, como las
consecuencias para la empresa de su difusiébn o errores en su manejo en términos de p
econdémico o de conflicto interno o externo

erjuicio

En relacién con la ejecucion del trabajo y con la planificacién y distribucién en el tiempo de las tareas

atribuidas, mide la existencia, o no, de procedimientos preestablecidos para el de sarrollo de estas
tareas o la concurrencia de un cierto grado de libertad, flexibilidad o iniciativa respecto al seguimiento

de las instrucciones y directrices recibidas. La autonomia en el desarrollo de un puesto de trabajo no

guarda relacion con su ubica  cién en el organigrama de la empresa

Mide el nivel minimo de formacién convencional que el puesto de trabajo exige para su ocupacion.

Evalta la necesidad de entender, manejar y de realizar trabajo con las herramientas, el equipo y la
maquinaria, asi como de repararlos, realizar tareas de mantenimiento e instalarlos

Mide los requerimientos del puesto de trabajo relativos al uso de las tecno logias de la informacién y
la comunicacion, asi como los conocimientos informaticos necesarios para desarrollar las tareas
propias del mismo y alcanzar los objetivos marcados

Mide el conocimiento requerido por el puesto de trabajo para interactuar adecuadamente con
personas de diferente edad, cultura, etnia o raza, expresion o identidad de género, orientaciéon sexual

0 personas con discapacidad

Mide el nivel de con ocimientos y el nimero de idiomas extranjeros que son necesarios para
desarrollar las funciones del puesto de trabajo
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C.1.5) Formacién Evalla los conocimientos que son necesarios para desempefiar el puesto de trabajo y que pueden ser

no reglada adquiridos y acreditados mediante ensefianzas que no conducen a la obtencién de un titulo con valor
oficial de los recogidos en el factor B.1) Ensefianza reglada
C.1.6) Experiencia Expresa el tiempo de experiencia o practica profesional previa requerido par a desempefiar el puesto
de trabajo
C.1.7) Mide los requerimientos del puesto de trabajo relativos a la necesidad de mantener al dia los
Actualizacion de conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones
conocimientos
C.2.1) Destreza Evalla el recurso a la precision y la velocidad y el nivel de coordinacién, tanto en manos y dedos como
en otras partes del cuerpo para el desempefio del trabajo.
C22) Evalla la atencion al detalle en el desempefio del trabajo, asi como la capacidad para discernir entre
Minuciosidad aquellos detalles relevantes para la prestacion de los servicios de aquellos que no lo son
C.2.3) Aptitudes Evalla el uso de las aptitudes sensoriales (vista, oido, olfato, gusto, tacto) para el desempefio del
sensoriales tra bajo, midiendo la intensidad en cada caso.
C.2.4) Capacidad Mide la complejidad y heterogeneidad de las situaciones o los problemas que surgen en el puesto de
para plantear trabajo, asi como la habilidad requerida para plantear o hallar sus soluciones
ideas y
soluciones
C.3.1) Capacidad Evalla las habilidades requeridas por el puesto de trabajo para transmitir informacién, instrucciones
comunicativa o0 conocimiento, tanto por la naturaleza y complejidad de la informacién como por las caracteristicas

de los interlocutores, que pudieran dificultar la actividad comunicativa o que pudieran requerir
persuasién, consejo, inspiracion, motivacion o influencia
C.3.2) Capacidad Este factor, en relacion con las tareas del puesto de trabajo cuya ejecucion depende de la respuesta
emocional de otras personas, mide la empatia o capacidad de percibir y comprender sus pensamientos,
sentimientos y su estado emocional, y responder adecuadamente ante estos, adaptando la manera
de interactuar con esas personas
C.3.3) Capacidad Evalla los requerimientos del puesto de trabajo referidos a la intervencion constructiva, ya sea en

de resolucién de forma oral o escrita, en la resolucién de conflictos o situaciones de tension con personas tanto

conflictos pertenecientes a | a propia organizacion (superiores, personas subordinadas, compafieras y
compafieros, etc.) como ajenas a la misma (clientela, proveedores, etc.)

D.1.1) Se incluyen los elementos generadores de riesgos materiales, ya sean fisicos (proced entes de

Condiciones vibraciones, ruido, radiacion, temperatura, humedad, etc.) o derivados de la presencia de agentes

fisicas guimicos (todo compuesto quimico, en estado natural o producido, utilizado o vertido en una
actividad laboral) o agentes biol6gicos (microorganismos susceptibles de causar cualquier tipo de
infeccion, alergia o toxicidad)

D.1.2) Valora la existencia de riesgos psicosociales, como el aislamiento fisico o geogréfico, los trabajos

Condiciones monatonos o repetitivos; las tareas que derivan con cierta probabilidad en problemas o conflictos,

psicosociales acoso (también sexual o por razén de sexo), estrés o ansiedad; los trabajos que conllevan trato con

publico, clientela, proveedores, compafieras o compafieros, etc. Se incluyen asimismo los riesgos
psicosociales que emergen ante las nuevas formas de trabajo, como el tecnoestrés o la fatiga

informatica
D.2.1)  Horarios, Este factor valora la necesidad de adaptacion a la realizacion de horarios de trabajo irregulares o
descansos y inusuales ( trabajo nocturno, trabajo a turnos) asi como la afectacion a las posibilidades de disposicion
vacaciones del tiempo de descanso (trabajo en festivos o fines de semana, posibilidad de fijacion de periodos
vacacionales, disponibilidad horaria, conectividad digital perm anente etc.)
D.2.2) Este factor valora la necesidad de realizar viajes, o desplazamientos fuera del centro de trabajo o entre
Desplazamientos centros de trabajo, asi como su naturaleza y duracion.

y viajes

Niveles de los factores

El sistema analiza cada puesto, a partir de una completa descripcion del

puesto de trabajo debidamente realizada por la empresa, midiendo el

grado de exigencia de cada puesto con respecto a los factores
establecidos y teniendo presente la perspectiva de género de cad a uno
de ellos.

La nivelacion de los factores queda recogida en hasta 7 niveles: el Nivel
0 se utilizara para definir en el puesto de trabajo que el factor no es
relevante para el puesto de trabajo.

Posteriormente y mediante una tabla se transforma el grado de cada
factor en los puestos correspondientes, cuya suma nos da el valor de un

puesto de trabajo.



Subfactor

A.1l) POLIVALENCIA O
DEFINICION EXTENSA DE
OBLIGACIONES

A.2.1) Posicion
continuada y posturas
forzadas

A.2.2)
repetitivos

Movimientos

A.2.3) Esfuerzo visual

A.2.4) Esfuerzo auditivo

A.3) ESFUERZO MENTAL

A.4) ESFUERZO
EMOCIONAL

A.5.1) Responsabilidad de
organizacion y
coordinacion

A.5.2) Responsabilidad de
supervision de resultados
y calidad

A.6.1) Responsabilidad
sobre el bienestar de las
personas

A.6.2) Responsabilidad
econdmica
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Nivel

1. El puesto de trabajo tiene atribuidas diversas tareas que se enmarcan en una Unica funcién
2. Ocasionalmente se atribuyen al puesto de trabajo tareas que se enmarcan en una funcién distinta
de la que se asume de manera ordinaria

3. Frecuentemente se atribuyen al puesto de trabajo tareas que se enmarcan en una

distinta de la que se asume de manera ordinaria

4. El puesto de trabajo requiere de forma ordinaria el desarrollo de dos funciones diferenciadas

5. El puesto de trabajo requiere de forma ordinaria el desarrollo de tres o mas funciones
diferenciadas

1. Muy bajo nivel de esfuerzo

. Bajo nivel de esfuerzo

. Nivel moderado de esfuerzo

. Alto nivel de esfuerzo

Muy alto nivel de esfuerzo

Muy bajo nivel de esfuerzo

. Bajo nivel de esfuerzo

. Nivel moderado de esfuerzo

. Alto nivel de esfuerzo

Muy alto nivel de esfuerzo.

Muy bajo nivel de esfuerzo

. Bajo nivel de esfuerzo
Nivel moderado de

. Alto nivel de esfuerzo
Muy alto nivel de esfuerzo

Muy bajo nivel de esfuerzo

. Bajo nivel de esfuerzo

. Nivel moderado de esfuerzo

. Alto nivel de esfuerzo

Muy alto nivel de esfuerzo

Muy bajo nivel de esfuerzo.

. Bajo nivel de esfuerzo

. Nivel moderado de esfuerzo

. Alto nivel de esfuerzo

Muy alto nivel de esfuerzo

Muy bajo nivel de esfuerzo

. Bajo nivel de esfuerzo

Nivel moderado de esfuerzo.

. Alto nivel de esfuerzo

Muy alto nivel de esfuerzo

. Es responsable de la organizacion de las tareas que son asignadas al propio puesto de

. Es responsable de organizar o coordinar el trabajo diario de otras personas, bajo la direccién de otra
persona.

3. Dirige el trabajo diario del equipo a su cargo, o es responsable de la formacion, tutorizacién o
asesoramiento de sus miembros

4. Programa, organiza o coordina las tareas de uno o varios equipos de acuerdo con la planificacion a
largo plazo de la empresa

5. Es responsable de la planificacion y organizacién a largo plazo de la actividad de la empresa o

de alguna o algu  nas de sus principales areas funcionales

1. Es responsable de los resultados y calidad de su propio trabajo, de manera que se le atribuyen

los defectos que se puedan producir

2. Esresponsable de los resultados y la calidad del trabajo de un area de actividad de la organizacion,
de manera que se le atribuya la responsabilidad sobre los defectos que se produzca en dicha area

3. Es responsable de los resultados y la calidad del traba jo de toda la organizacion, de manera que
se le atribuye la responsabilidad ultima sobre los defectos que se puedan producir en toda la
organizacion

1. Las funciones del puesto relacionadas con el
consecuencias limitadas sobre este bienestar

2. Las funciones del puesto relacionadas con el bienestar de las personas pueden tener consecuencias
moderadas sobre este bienestar

3. Las funciones del puesto relacionadas con el bienestar de las personas pueden tener
consecuencias notables sobre este bienestar

1. Las funciones del puesto que implican responsabilidad econémica tienen una repercusion
limitada sobre el presupuesto , €l entorno o los recursos de la organizacién

2. Las funciones del puesto que implican responsabilidad econémica tienen una repercusién moderada
sobre el presupuesto, el entorno o los recursos de la organizacion
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3. Las funciones del puesto que implica n responsabilidad econdémica tienen una repercusiéon
notable sobre el presupuesto, el entorno o los recursos de la organizacién
A.6.3) Responsabilidad 1. El puesto de trabajo requiere un manejo ocasional, frecuente o continuado de informacion o
sobre informacién datos de caracter confidencial, protegido o sensible, que puede tener un impacto limitado sobre
confidencial la empresa

2. El puesto de trabajo requiere un manejo ocasional de informacién o datos de caracter confidencial,
protegido o sensi  ble que puede tener un impacto notable sobre la empresa; o bien, requiere un manejo
frecuente o continuado de esta informacién que puede tener un impacto moderado sobre la misma
3. El puesto de trabajo requiere un manejo frecuente o continuado de informa cién o datos de
caracter confidencial, protegido o sensible que, puede tener un impacto notable sobre la empresa

A.7) AUTONOMIA 1. Existen instrucciones, directrices y protocolos estandarizados que determinan el desarrollo,
planificacion y distribuciéon de las tareas propias del puesto de trabajo, aunque la persona
ocupante del puesto puede decidir ocasionalmente sobre algunos de estos aspectos para una
organizacion mas eficiente de su propio trabajo
2. Aunque existen instrucciones, directrices y protocolos que fijan, de manera general, el desarrollo,
planificacion y distribucién de las tareas propias del puesto de trabajo, la persona que lo ocupa puede
adaptar esas instrucciones, directrices y protocolos para una organizacién mas eficiente de su p ropio
trabajo
3. No existen instrucciones, directrices y protocolos que determinen el desarrollo, planificacién y
distribucion de las tareas propias del puesto de trabajo, que pueden ser complejas, variadas o no

estandarizadas. Existe libertad y discreci 6n en la toma de decisiones respecto de estos aspectos
del trabajo
B.1) ENSENANZA 1. El puesto requiere educacion primaria
REGLADA 2. El puesto requiere educacién secundaria obligatoria o grado basico de formacién profesional
3. El puesto requiere grado medio de formacién profesional
4. El puesto requiere bachillerato o grado superior de formacion profesional
5. El puesto requiere grado universitario o equivalente
6. El puesto requiere master universitario
7. El puesto requiere doct  orado
Cc.1.1) Procedimientos, 1. El puesto de trabajo requiere ciertos conocimientos basicos de manejo, instalacion, reparaciéon
materiales, equipos vy o mantenimiento de herramientas y materiales de trabajo, equipos, maguinas y procedimientos
maquinas 2. El puesto de trabajo requiere conocimientos amplios o variados de manejo, instalacién, reparacion o
mantenimiento de herramientas y materiales de trabajo, equipos, maquinas y procedimientos
3. El puesto de trabajo requiere conocimientos avanzados de m anejo, instalacion, reparacion o
mantenimiento de herramientas y materiales de trabajo, equipos, maquinas y procedimientos
especificos o propios del sector de actividad de la empresa
C.1.2) Competencias 1. El puesto requiere conocimientos basico s en manejo de software o aplicaciones de uso general
digitales u ofimatica
2. El puesto requiere conocimientos avanzados en manejo de software o aplicaciones de uso general u
ofiméatica o conocimientos basicos en manejo de software o aplicaciones especificos del s ector de
actividad de la empresa
3. El puesto requiere conocimientos avanzados en manejo de software o aplicaciones especificos
del sector de actividad de la empresa
C.1.3) Gestion de la 1. El puesto conlleva la interaccién ocasional con personas de diferente edad, cultura, etnia o raza,
diversidad expresion o identidad de género, orientacion sexual o personas con discapacidad.
2. El puesto conlleva la interaccion frecuente con personas de diferente edad, cultura, etnia o raza,
expresion o identida  d de género, orientacién sexual o personas con discapacidad, y su desempefio se
beneficia del conocimiento y comprension de las manifestaciones y cualidades de la diversidad
humana
3. El puesto conlleva la interaccién constante con personas de diferente e dad, cultura, etnia o raza,
expresion o identidad de género, orientacion sexual o personas con discapacidad, y requiere un
conocimiento y comprension profundos de las manifestaciones y cualidades de la diversidad
humana
C.1.4) Conocimiento o 1. El puesto requiere el conocimiento basico de un idioma extranjero
dominio de idioma 2. El puesto requiere el conocimiento basico de dos o mas idiomas extranjero
extranjero 3. El puesto requiere el conocimiento medio de un idioma extranjero
4. El puesto requiere el conocimiento medio de dos o mas idiomas extranjeros o avanzado de un idioma
extranjero
5. El puesto requiere el conocimiento avanzado de dos o mas idiomas extranjeros
C.1.5) Formacién no 1. El desempefio del puesto de trabajo requiere hasta 30h de formacién no reglada
reglada 2. El desempefio del puesto de trabajo requiere entre 30h y 60h de formacién no reglada
3. El desempefio del puesto de trabajo requiere mas de 60h de formacién no reglada
C.1.6) Experiencia 1. El desempefio del puesto requiere una experiencia o practica profesional previa de hasta tres
meses
2. El desempefio del puesto requiere una experiencia o practica profesional previa de entre tres meses
y un afio
3. El desempefio del puesto requiere una exper iencia o practica profesional previa de entre uno y
tres afios
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4. El desempefio del puesto requiere una experiencia o practica profesional previa de entre tres y cinco

afios
5. El desempefio del puesto requiere una experiencia o practica profesional previa de més de cinco
afios
C.1.7) Actualizacién de 1. El entorno de trabajo de este puesto es estable, aunque requiere ocasionalmente el aprendizaje
conocimientos de nuevas soluciones, métodos o procedimientos

2. Elentornode trabajo de este puesto experimenta cambios de manera usual. Requiere con frecuencia
el aprendizaje de nuevas soluciones, métodos o procedimientos
3. El entorno de trabajo de este puesto est4 sometido a cambios constantes. Requiere de forma
continua el ap rendizaje de nuevas soluciones, métodos o procedimientos, asi como informacion
actualizada de los conocimientos o el estado de la técnica en el concreto sector de actividad de la
organizacion

C.2.1) Destreza 1. El puesto de trabajo requiere la coordinacion del movimiento de manos, dedos u otras partes del
cuerpo
2. El puesto de trabajo requiere coordinacion y precision en el movimiento de manos, dedos u otras
partes del cuerpo

3. El puesto de trabajo requiere velocidad, coordinacion y precis i6n en el movimiento de manos,
dedos u otras partes del cuerpo
C.2.2) Minuciosidad 1. El puesto de trabajo requiere una atenciéon minuciosa limitada, entendida como la manipulacién

de objetos pequefios o la observacién de detalles globales

2. El puesto requiere una atencion minuciosa moderada, entendida como la manipulacién de objetos
muy pequefios o la observacion de detalles pequefios

3. El puesto requiere una atencion minuciosa notable, entendida como la manipulacion de objetos
diminutos o lao  bservacion de detalles extremadamente pequefios

C.2.3) Aptitudes 1. El puesto requiere un uso limitado de aptitudes sensoriales
sensoriales 2. El puesto requiere un uso moderado de aptitudes sensoriales
3. El puesto requiere un uso notable de aptitudes sensoriales
C.2.4) Capacidad para 1. El puesto requiere la capacidad de adaptacion de soluciones existentes a las situaciones que se
plantear ideas y producen en el mismo
soluciones 2. El puesto requiere el planteamiento de soluciones especif icas a las situaciones que se producen en

el mismo a partir de los conocimientos generales propios del sector de actividad
3. El puesto requiere el planteamiento de soluciones especificas a las situaciones que se producen

en el mismo que no se derivan de los conocimientos generales propios del sector de actividad
C3.1) Capacidad 1. Las tareas del puesto implican, incidentalmente, la realizacion de actividades comunicativas de
comunicativa caracter meramente informativo, dedicado a proporcionar o intercambiar informacion

2. Las tareas del puesto implican la realizacion de actividades comunicativas, ya sea con personas que
forman parte de la organizacién o con personas ajenas a la misma
3. Las tareas del puesto implican la realiza cion de actividades comunicativas de gran dificultad, ya
sea por su contexto (por ejemplo, en discusiones o negociaciones técnicas o persuasivas), las
personas a las que se dirige (nifios o nifias, determinadas personas dependientes, etc.) o la
complejidad d e la informacion que se debe transmitir
C.3.2) Capacidad 1. La ejecucion de las tareas del puesto requiere ocasionalmente percibir, comprender y responder
emocional adecuadamente a los pensamientos, sentimientos y estado emocional de otras personas
2. La ejecucion de las tareas del puesto requiere frecuentemente percibir, comprender y responder
adecuadamente a los pensamientos, sentimientos y estado emocional de otras personas

3. La ejecucion de las tareas del puesto requiere constantemente percibir, comprender y
responder adecuadamente a los pensamientos, sentimientos y estado emocional de otras
personas

C.3.3) Capacidad de 1. El puesto de trabajo requiere ocasionalmente la intervencioén constructiva en la resolucién de

resolucion de conflictos confli ctos o situaciones de tension con otras personas

2. El puesto de trabajo requiere frecuentemente la intervencidon constructiva en la resolucion de

conflictos o situaciones de tensién con otras personas

3. El puesto de trabajo requiere constantemente la intervencion constructiva en la resolucién de

conflictos o situaciones de tensién con otras personas

. Muy baja exposicion a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud.

. Baja exposicién a elem entos generadores de riesgos fisicos para la salud.

. Exposicion moderada a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud.

. Alta exposicion a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud.

. Muy alta exposicién a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud

Muy baja exposicion a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud.

Baja exposicion a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud.

. Exposicion moderada a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud.

. Alta exposicién a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud.

. Muy alta exposicién a elementos generadores de riesgos fisicos para la salud

D.2.1) Horar ios, descansos 1. El puesto de trabajo se desarrolla en jornada partida o las necesidades organizativas o

y vacaciones productivas de la empresa determinan los periodos de disfrute vacacional
2. La jornada ordinaria asociada al puesto de trabajo requiere su desempefio en fines de semana o
festivos, sin perjuicio de que puedan concurrir, ademas, los requerimientos del nivel 1
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3. La jornada de trabajo se realiza en horario nocturno o en turnos rotativos, sin perjuicio de que
puedan concurrir, adema s, todos o algunos de los requerimientos de cualquiera de los niveles

anteriores
4. El puesto de trabajo requiere cierta disponibilidad horaria, sin perjuicio de que puedan concurrir,
ademas, todos o algunos de los requerimientos de cualquiera de los niv eles anteriores

5. El puesto de trabajo requiere conectividad digital permanente o disponibilidad horaria continua,
incluso en fines de semana, festivos o periodos vacacionales, sin perjuicio de que puedan
concurrir, ademas, todos o algunos de los requer imientos de cualquiera de los niveles anteriores

D.2.2) Desplazamientos y 1. El puesto requiere de forma ocasional la realizacion de desplazamientos fuera del centro de

viajes

trabajo durante la jornada

2. El puesto requiere habitualmente la realizacion de desplazamientos fuera del centro de trabajo

durante la jornada
3. La jornada ordinaria se desarrolla en distintos centros de trabajo, requiriendo el desplazamiento

entre estos, o bien requiere viajes sin pernoctaciéon que suponen un alargam iento de la jornada

diaria
4. El puesto de trabajo requiere la realizacion de hasta un viaje mensual con pernoctacion fuera del
domicilio habitual de la persona trabajadora

5. El puesto de trabajo requiere la realizacién de méas de un viaje mensual con pernoctacion fuera

del domicilio habitual de la persona trabajadora

Como acceder al modulo VPT: Auditoria Salarial desde Sage

Este médulo se denomina en el ERP Sage: Valoracion Puesto de
Trabajo (new) vy se integra directamente con la base de datos del
médulo laboral de Sage 200, Sage 200 Avanced y Sage Despachos
Connected.

A continuacion, detallamos cémo el usuario puede acceder desde las
diferentes plataformas. Igualmente, si utiliza la busqueda de | a lupa de
AAF N gAReacBAADZ X@&?Nraex KAe NAQeAAcAca

Mddulos Configuracién \Q

Médulos puesto |

= Opciones de usuario ~
B Valoracion Puesto Trabajo(Mew)
< = Tablas Auxiliares
® 6-Tipos/Subtipos Puestos
Puestos de Trabajo
@ Empleados Puestos
Genera Valeraciones Puestos
Calculo Distribucion Puestos

Utilidades
& A-Trasp.Puestos desde RRHH

Hay que tener en cuenta que con esta busqueda no se visualizan todos
los puntos de menu del propio maédulo.

Sage 200

Desde cualquier modulo de Sage, en el apartado derecho veremos el
punto de m enu de Opciones de Usuario y dentro de él se visualizara el
A n A & ANaa@acidh Puesto Trabajo (New) X
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Sage 700
Laboral - Q <

Momina
Recursos humanos

& Opciones de usuario ge=1ro
Portal Manager

Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley 6/2019
Procesos Presupuestos
Anocmalias e incidentes
Proc.Previos OPEN HR
Procesos Previos Apis

GMI -Valoracién Puestos Trab,
Procesos Liquidos Mémina
Encuestas INE

Valoracion Puesto Trahaju{.New}

2do

L I+

Tablas Auxiliares

® Puestos de Trabajo

® Empleados Puestos

® Genera Valoraciones Puestos
& Calculo Distribucion Puestos
Utilidades

Sage Despachos Conected
Desde Configuracion, apartado Opciones de Usuario, visualizaremos el
n? Arne DN BNAC VapidhoB Pubzo Tidbajo (New) %

Soga s T *1raT
Mddulos Canfigura:in’n/ - q Empresa
",- 3ro
4 Tablas Auxiliares

Puestos de Trabajo
@ Ermpleados Puestos
Ztlo Genera Valoraciones Puestos

/ Calculo Distribucion Puestos

Utilidades

Una vez que accedemos a este punto de menu vemos las tablas
maestras proporcionadas por el ministerio como puntos de menu en el
modulo para crear y realizar la valoracion de los puestos.

A partir de ahora los menus que explicamos son exactamente iguales
en cualquier entorno Sage.
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Recordar que el proceso de VPT se realiza por empresa. Es decir,
proceso de VPT se tiene que realizar en cada empresa por separado.

Existe, para facilitar la labor de RRHH, la opcion de copiar/duplicar los
puestos de trabajo y val oraciones realizadas en una empresa.

Traspasos VPT entre Empresas

Desde este punto de menu tendremos que duplicar los datos maestros

gue nos proporcion 06 el ministerio (agrupaciones, categorias, grupos,

NAQrUY rR QeA NA Ay ADZDZ2Z eo?N neDZENBer D2nkd
trabajo que se hayan creado en la empresa matriz/origen en otras

empresas que tengamos en Sage mas la valoracion

Traspaso Datos VPT entre Empresas T X

Si existe Algun dato coincidente en la empresa destino no se traspasara Tipo Traspaso  [Seleccibn Resizads

Empresa Origen i

Empresa Destino

Desde Puesto

Hasta Puesto

Tablas Aucdliares a Traspasar

| Categoria | Grupe | Factores | SubFactores | Funciones [v] Areas Productivas | Unidades Productivas ] Tipo/Subtipo Puestos

Funcionalidad en el mé6 dulo de Valoracion Puesto de Trabajo

(new)
En SAGE se han creado las diferentes Agrupaciones, Categorias,
Grupos, Factores y Subfactores exactamente iguales que los

proporcionados por el ministerio. Estos datos maestros no se podran
modificar ya que la her ramienta del ministerio los determina en la
forma en la que aparecen en el modulo
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A

Sage 00
Laboral - Q <

Némina

Recursos humanos

B Opciones de usuario

Portal Manager

Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley 6/2019
Procesos Presupuestos
Anomalias e incidentes
Proc.Previos OPEN HR
Procesos Previos Apis

GMI -Valoracién Puestos Trab.
Procesos Liquides Ndmina
Encuestas INE Soga Despachos Connecter x | +
Valoracion Puesto Trabajo(MNew)

oo ooooEEE

Médulos | Configuracién v |Q/| Empresa | 5555 - DEMO KPIS - 2022

= 2-Categorias *

= 3-Grupos ‘ 1-Agrupaciones

= 4-Factores Puestos de Trabajo 2-Categorias

® 5-SubFactores Empleados P 16

" " it -

= 6-Tipos/Subtipos Puestos @ mpleados Fuestos rpes

® 7-Areas Genera Valoraciones Puestos 4-Factores

® 8-Grupos Profesiones VPT ' Calculo Distribucion Puestos 5-SubFactores

= 9-Departamentos vpt : Utilidades 6-Tipos/Subtipos Puestos
® Puestos de Trabajo 7-Areas
® Empleados Puestos
= Genera Valoraciones Puestos §-Grupos Profesiones VPT
® Calculo Distribucion Puestos 8-Departamentos vpt

Se trata de las agrupaciones en las que se ubicaran los diferentes
puestos de trabajo una vez valorados. Cada agrupacion contiene un
tramo de valoraciones que sera el que determine qué puestos estaran
incluidos de forma automatica.

Cortes Agrupaciones .
Cortes Agrupacicnes Edicién
| 44> PI|2%2|QT %|
Cod.Agrupacién Descripcian Agrupacién Hasta Valor
Agrupacio’n1 200
2 Agrupacion 2 250
3 Agrupacion 3 300
4 Agrupacion 4 400
5 Agrupacion 3 500
B Agrupacion B 550
7 Agrupacion 7 650
E 8 Agrupacion & 700
9 Agrupacion 9 780
10 Agrupacion 10 1.000
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Categorias
Agrupaci ones madre de los factores de valoracion en base al tipo de
factor.

Categorias VPT

Categorias VPT Edicién

[vO[ M4 PP|2+5% QAT %]

Categeria VPT ‘ Peso (%)
) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS 40
B) CONDICIONES EDUCATIVAS 20
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION 25
D) COMDICIOMES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPERIO 15
Grupos

Los grupos desagregan la informacion de las categorias en base al
origen o definicion amplia de cada factor a tener en cuenta.

X

Grupos

GrupesVPT  Edicién

|vOlI44 ppl|4 %% Q)7 %2

Categoria VPT Grupo Peso s/categoria %

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS 1-POLIVALENCIA

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS 2-ESFUERZO
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS 3-RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS 4-QTROS
B) CONDICIONES EDUCATIVAS 1-ENSEFANZA REGLADA
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION 1-CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION 2-APTITUDES Y HABILIDADES SOCIALES
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION 3-0TROS
D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPERIO 1-ENTORNO
D) CONDICIONES LABORALES ¥ FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPERIO 2-CONDICIONES ORGANIZATIVAS
D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPERNIO 3-0TROS
Factores

Los factores facilitan a una clasifica cidbn mas detallada de cada factor.

Factores VPT

Factores  Edicién

X|vO[Md4 PP 2% [QT %

Grupo Factor Peso s/Grupo(%)

2-ESFUERZO A2) ESFUERZO FISICO 30
2-ESFUERZO A3) ESFUERZO MENTAL 35
2-ESFUERZO A4) ESFUERZO EMOCIONAL 35
3-RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA A5) RESPONSABILIDAD DE ORGANIZACION, COORDINACION Y SUPERVISION 30
3-RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA A6) RESPONSABILIDADES FUNCIONALES 35
3-RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA A7) AUTONOMIA 35
4-0TROS A8) OTROS 100
1-ENSENANZA REGLADA B.1) ENSENANZA REGLADA 100
1-CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION C.1) CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION 100
2-APTITUDES Y HABILIDADES SOCIALES C.2) APTITUDES 50
2-APTITUDES Y HABILIDADES SOCIALES C3) HABILIDADES SOCIALES 50
3-0TROS C4) OTROS 100
1-ENTORNO D.1) ENTORNO 100
2-CONDICIONES ORGANIZATIVAS D.2) CONDICIONES ORGANIZATIVAS 100
3-0TROS D3) OTROS 100

Subfactores
Los subfactores hacen referencia a los tipos de factores que actian

sobre puesto de trabajo.



securex
TECH /

Seran los que, finalmente, se tendran que puntuar de forma individual
para conseguir la valoracion total de cada puesto de trabajo.

Subfactores VPT

Subfactores  Edicién

[vDlId4p |2+ QT RO

Categoria VPT Grupe Facter Subfactor Definicion

1-POLIVALENCIA A1) POLIVALENCIA O DEFINICIO... A1) POLIVALENCIA © DEFINICIO... Este factor, que busca visibilizar la totalidad de tareas atribuidas al puesto de trabajo
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIC... 2-ESFUERZO A2) ESFUERZO FISICO A.2.1) Posicién continuads y pos... Refleja la frecuencia de posturss continuadss, como estar de pie, y de posiciones in¢
4) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 2-ESFUERZO A2) ESFUERZO FiSICO A.2.2) Movimientos repetitivos  Refleja la frecuencia de realizacion de movimientos repetitivos d

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 2-ESFUERZO A2) ESFUERZO Fisico A.23) Esfuerzo visual Evalia los requerim s del puesto de trabajo relatives a |a realizacién de un esfue
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIC... 2-ESFUERZO AZ) ESFUERZO) FISICO A2.4) Esfuerzo auditive i6

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIC... 2-ESFUERZO A2) ESFUERZO FISICO A.25) Otros tipos de esfuerzo fisi...

) NATURALEZA DE LAS FUNCIO.. 2-ESFUERZO A3) ESFUERZO MENTAL A.3) ESFUERZO MENTAL

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIC.. 2-ESFUERZO A4) ESFUERZO EMOCIONAL A4) ESFUERZO EMOCIONAL  Refleja las exigencias del puesto ants

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 3-RESPONSABILIDAD ¥ AUTONO... A.5) RESPONSABILIDAD DE ORG... A.5.1) Responsabilidad de organi... Evalia la responsabilidad atribuida al puesto de trabajo de forma directa o delegada
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 3-RESPONSABILIDAD ¥ AUTONO... A.5) RESPONSABILIDAD DE ORG... A.5.2) Responsabilidad de superv... Mide la responsabilidad sobre los resultados  la calidad del trabajo propio y de otra
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 3-RESPOMSABILIDAD ¥ AUTONO... A.8) RESPONSABILIDADES FUNCI... A.6.1) Responsabilidad sobre el b... Evalia la respensabilidad del cuidado, el desamolle intelectual y emecional, la salud,

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 3-RESPONSABILIDAD ¥ AUTONO... A.6) RESPONSABILIDADES FUNCI... A8.2) Responsabilidad econdmica Evalia el alcance de la ilidad sobre el dinero, ¥

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 3-RESPONSABILIDAD Y AUTONO... A.6) RESPONSABILIDADES FUNCL... A63) lidad sobre info... Evalia la ilidad derivads de las taress del puesto que requieren trabajar co
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 3-RESPONSABILIDAD Y AUTONO... A.7) AUTONOMIA A7) AUTONOMIA En relacién con la ejecucin del trabajo y con Iz planificacion y distribucion en el tie
) NATURALEZA DE LAS FUNCIO... 4-OTROS A5) OTROS. 4.8 OTROS

B) CONDICIONES EDUCATIVAS  1-ENSERIANZA REGLADA B.1) ENSEFIANZA REGLADA B.1) ENSEFANZ A REGLADA Mide el nivel minimo de formacian convencional que el puesto de trabajo exige par

C) CONDICIONES PROFESIONAL... 1-CONOCIMIENTOS ¥ COMPRE... C.1) CONOCIMIENTOS ¥ COMP... C.1.1) Procedimientos, materiale... Evalia la necesidad de entender, manejar y de realizar trabajo cen las herramientas,

Para consultar la parametrizacion interna de un subfactor, desde esta
pantalla nos ubicaremos sobre una de las lineas y, ciclando dos veces
con el ratén, accederemos a la pantalla de consulta del subfactor
seleccionado y podremos  visualizar su definicion, niveles y puntuacion
gue podremos dar a cada subfactor segun el nivel escogido.

blactores e
vO|d4PPI2¥+%|QTRD

Para volver a la pantalla de listado subfactores desde esta pantalla de
QeAr 2 AAA r N ANADZEE ©?N OAKAdOAx NA keanaA DN

av o]

Subfactores Edicion

|lvO|Id4 PPl 2%

Hay que tener en cuenta  que la puntuacién de los subfactores se han
informado de forma fija debido a que en Ministerio indica que a un
puesto de trabajo no se le pueden otorgar mas de 1000 puntos.

Por tanto, toda esta informacién no se puede manipular, s6lo consultar.

Si se pod rd modificar el descriptivo del nivel y los subfactores Otros, que,
tal y como establece la herramienta del ministerio, podra ser utilizado

Tech Partner
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por todas aquellas empresas que encuentren a faltar para la valoraciéon
de un puesto un subfactor mas.

Ahora bien, es tas empresas siempre deberian justificar el motivo de la
utilizacion del subfactor OTROS.

Subfsctor AB) OTROS Peso s/Factor(%)
Campo abierto para que |a empresa detalle |a utilizacion del subfactor OTROS.

Definicién

Caimpos abiertos para que 1a empresa detalle 1oz Nivales de valoracisn

Al tener tantos subfactores a valorar y, teniendo en cuenta que el Nivel

X, e éNANWAAANX Ae AdNAN n?AaerR tNBer O«
subfactores una columna para gue la propia empresa establezca si

quiere visualizar cada subfactor en la valoraciéon de los puestos de

trabajo y asi reducir la lista sobre la que trabajar.

Maostrar Val. Pesc

v

SIS I I I ML I I M < <<

]

<

Si el check estd marcado el subfactor se visualizara en la valoraciéon del
propio puesto de traba jo.

Aconsejamos que antes de iniciar la valoracion en los puestos de
trabajo se establezca el criterio de visualizacidén de los subfactores a
puntuar.

Resto apartados Tablas auxiliares

Tipos/Subtipos Puestos
Desde este apartado podemos dar de alta los diferentes Tipos/Subtipos
de los puestos de trabajo.
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Tipos / Subtipos de Puesto
Dar de alta
ipos / Subtipos de Puesto Edicién
v 9] L=l

Cod. tipo puesto Descripcién

DIRECTIVO Directivo

DIRECTIVOS Puestos directivos

MONTAIES Puesto de montajes

OPERATIVO Puestos Operativos

TECNICOS Puestos técnicos
Se habilita la linea para indicar el cédigo v la descripcion

Mr AN OABne r N aNAANAAcd NA NA AnAca ADZ DA
trabajo y nos sirve para realizar analisis de valoracion del puesto de

trabajo segun las instrucciones del ministerio de trabajo (nuestra

AANANGEde e GaAKeXrddwW a A @&? Nraer yaEAksxUs

Este campo se utiliza para unos listados de auditoria salarial.

Areas
Desde este apartado podemos dar de alta las diferentes areas de los
puestos de trabajo.

- . » x
Matenimiento Areas

Dar de alta
Area Edicion

OX| v D

Cadigo area Descripcion area
AUXILIARES Area auxiliar
COMERCIAL DPTO. COMERCIAL
COMTABILIDAD PUESTOS CONTABLES
DIRECCION Area de puestos directivos
FINAMCIERO DEPARTAMENTO FINAMCIERO
|+D DPTO DEI+D
LABORAL PUESTOS DPTO. LABORAL
POST-VENTA DPTO. POST-VENTA
STAFF Area de puestos staff
VENTAS Area de ventas

Se habilita la linea para indicar el cédigo v la descripcidn

Mr AN OABne r N aNAANAAxEad NA NA AnAaca ADZ DN
trabajo y nos sirve para realizar analisis de valoracion del puesto de
trabajo segun las inst  rucciones del ministerio de igualdad.

Se corresponde a un dato de consulta desde los listados de VPT.

Grupos Profesionales VPT
Desde este apartado podemos dar de alta los diferentes grupos
profesionales asociados a los puestos de trabajo.
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Grupos Profesionales Para VPT .
Dar de alta
/ﬁrupns Profesionales para VPT Edicién
O/X|v O]
Codigo Descricidn Grupo
Grupol Grupo 1

=

Este campose ENAANAAxad NA NA AnAacaADZ DN X>AAr ¢R
trabajo y nos sirve para realizar andlisis de valoracién del puesto de
trabajo segun las instrucciones del ministerio de igualdad.

Se corresponde a un dato de consulta desde los listados de VPT, n 0
tiene afectacion para el Registro Salarial y Auditoria Retributiva.

En los listados de Registro Salarial y Auditoria Retributiva esta el campo

de Grupo profesional que, se corresponde a la nomenclatura indicada

por el ministerio de igualdad para la agru pacion de categoria, grupo
cotizacion, puesto de trabajo, etc.

Departamentos VPT
Desde este apartado podemos dar de alta los diferentes
departamentos asociados a los puestos de trabajo.

Departamentos VPT "

Dar de alta
é Edicion
| v O

Cadige Departamento

1 Operaciones

Se habilita la linea para indicar el codigo v la descripcion
Mr AN OABne r N aNAANAAcd NA NA AnAm®deADZ DAN
trabajo y nos sirve para realizar analisis de valoracion del puesto de
trabajo segun las instrucciones del ministerio de igualdad.

Se corresponde a un dato de consulta desde los listados de VPT, no
tiene afectacion para el Registro Salarial y Auditor ia Retributiva.

Pasos a sequir para poder realizar correctamente la valoracion de
puestos de trabajo

A continuacion, detallaremos el procedimiento a seguir para realizar la
valoracion de puestos de trabajo con el moédulo VPT -Auditoria Salarial
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1 Creacion de los puestos de trabajo
ENrDN NA n?Aae DN BNAC DN X&?Nraer DN
pantalla para crear los puestos de trabajo

Sage 200
Laboral hd Q ‘

MNémina

Recursos humanos

B Opciones de usuario

Portal Manager Saga Despachos Connectec x +
Procesos OpenHR

Mantenimientos Ley 6/2019 Mddulos Configuracién - Q Empresa
Procesos Presupuestos

Anomalias e incidentes *

Proc.Previos OPEN HR

Procesos Previos Apis * Tablas Auxiliares

GMI -Valoracidén Puestos Trab,

Procesos Liguidos Namina

Encuestas INE @ Empleados Puestos

Genera Valoraciones Puestos
Tablas Aundliares Calculo Distribucién Puestos
® Empleados Puestos Utilidades

= Genera Valoraciones Puestos

nooooeoEoEe

= Calculo Distribucién Puestos
Utilidades

En la nueva pantalla desde la hoja en blanco iniciaremos la creacion del
puesto

Puestos de Trabajo

Opciones Procesos

I g| Mostrar E

Cod. empr.. Empresa Cadigo puesto

Hay q ue destacar que los puestos de trabajo son independientes de
una empresa SAGE a otra por lo que el programa nos preguntard, en
primer lugar, en qué empresa vamos a crear el puesto

Opciones  Procesos Desde este apartado pedemos buscar la
'S | Y B i | % | er’Ppres‘a‘Bor texto o por codigo
- f Q @ I Buscar: I

Cod. empresa  Empresa

eRel] EMPRESA PRUEBA

Una vez seleccionada la empresa clicaremos aceptar

22
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&=

-4+ 05 Buscan
Coud, emrpress  Empress

1 I e s

oo P

nes P
A E
10478 B
A L
10421 &
w4 P
10422 €
10425 1
Al P
10555 &
10555 ¥
10155 &
0 L
11500 ¢
18 €
(K==
1,885

1504 €

Coely

Ya en la nueva pantalla procederemos a codificar el puesto de trabajo:
el campo es alfanumérico y tiene un limite de 15 posiciones.

Una vez informado el cédigo puesto tendremos que validar la pantalla
BNDZLAAAN NA Ot NOt XWdraex nAcA neDANa

Definicién del pue: 2022.07.15)
2do paso
Puestosdelrilw/idmun Procesos Mantenimientos
Ox|+% EEE

JE——
Generales  Clasificacion  Responsabilidad

Empresa 9999 EMPRESA PRUEBA
ler paso
Puestc [c5q "‘r
Misién
Estado Activo

A continuacion, introduciremos el nombre del puesto de trabajo y
aceptaremos el registro

Definicign del puesto (2022.07.15) *

Puestos de trabaje Edicién Procesos Mantenimientos
Ox|v9| la Y %[B|& =]

Generales || Clasificacion ~ Responsabilidad

Empresa 9.999 | EMPRESA PRUEBA

Puesto 5345678910111 [Puesto de trabajo C5345678910111]
Misién

Estado Activo

Pestafia Clasificacion; en esta nueva herramienta esta contemplado el
analisis de los datos de los puestos de trabajo que tiene cada empresa
con los campos de Cdédi go Convenio, Centro de trabajo, Area,
Departamento.

23
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Aungue, si la empresa lo desea, puede establecer otro rango de dato
como es el Tipo puesto, Subtipo puesto, Unidad Productiva y Grupo
profesional.

En los listados de Auditoria retributiva sélo se hace ca Iculos/rotura por
Puesto de trabajo (tal y como se explica en las nuevas instrucciones),

Tipo Puesto y Unidad Productiva (tal y como lo establecian las
anteriores instrucciones).

Generales | Clasificacion  Responsabilidad

Hay que tener en cuenta que, uno de los listados de la herramienta,

tiene | as columnas de los campos Codigo Convenio, Centro de trabajo,

Area, Departamento, al haber desarrollado un mddulo igual que la
herramienta, nosotros hemos creado estos campos en el puesto de
trabajo por si la empresa desea rellenarlos y poder listar los pu estos
igual que la herramienta.

Los resultados de registro salarial y auditoria retributiva realiza rotura
por convenio, esta rotura estd asociada al concepto parametrizado
para el pago de la ndmina, para nada tiene que ver con el campo aqui
informado.

El campo de convenio colectivo informado en el puesto de trabajo sélo
es informativo y solo se visualiza en los listados de VPT.

Si una empresa tiene mismo puesto para diferentes convenios tendra
gue analizar cdbmo quiere visualizar los listados de VPT + Regis tro
Salarial y Auditoria Retributiva.

- Visualizar el campo de Convenio Colectivo en los listados de VPT
diferenciando los convenios, se tendra que crear diferentes
puestos de trabajo (Diferente Codigo Puesto, pero puede ser
mismo Descriptivo). En Registro Salarial y Auditoria Retributiva se
veran los diferentes convenios aplicados en ndmina y si se aflade
la etiqueta de puesto de trabajo VPT se visualizaran los dos
puestos creados en el médulo de VPT

- No visualizar el campo de Convenio Colectivo en los listad os de
VPT, con crear s6lo un puesto de trabajo seria suficiente. En
Registro Salarial y Auditoria Retributiva se veran los diferentes
convenios aplicados en ndmina y si se afiade la etiqueta de
puesto de trabajo VPT sdlo se visualizard el puesto de trabajo
creado en el modulo de VPT

Tech Partner
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En el caso que una empresa desee duplicar los puestos de trabajo entre
empresas y no compartan convenio, no se preocupen porque este dato

y el de Centro de trabajo no se traspasa en este proceso. El propio
usuario lo tiene que r  ellenar de forma manual.

Traspaso Datos VPT entre Empresas

Si existe Algiin dato coincidente en la empresa destino no se traspasard

Tipo Traspase  [Seleccion Realizads

Traspasar Valoraciones

Tablas Auxiliares a Traspasar

Empresa Origen k{ Sin Empresa coje Plantilla

Eompeess Deous o 0J0: Los datos de Clasificacion de puestos comespondientes a
CodigoConvenio o CentraTrabajo no se traspasan

Desde Puesto

Hasts Puesto

] Tipo/Subtipo Puestos

En el caso de haber

aceptaremos el registro desde el check del visto

rellenado también los datos de

clasificacion

Definicién del pueste (2022.07.15)

Puestos de trabajo Edician Procesos Mantenimientos

0 x|

/IO

Cmm el 1 " .. L2}

CRENIES 22 =11

Y el programa nos abrird un nuevo apartado de Funciones puesto /
Valoraciones: serd desde esta opcion desde do
valoracion de cada puesto de trabajo.

Funciones
Waloraciones

Valoracién del Puesto

OX|vOlId4 P2+

x

Definicion del puesto (2022.07.15

Historico Valoraciones

Edicion

lav %Ol

nde trabajaremos la

xS el

Utilidades /

Afo ¥ Descripcién Valoracién Puntos Cod.Agrup D
pruebas 1 990 10 Agrupacién 10
VSubfactul | Frecuencia Vlntensldad VPrubabiIidad
A.1) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES
A2.1) Posicién continuada y posturas forzadas SIEMPRE O CASI SIEMPRE (m... FUERTE
A.2.2) Movimientos repetitivos SIEMPRE O CASI SIEMPRE (m... FUERTE
A.2.3) Esfuerzo visual SIEMPRE O CASI SIEMPRE (m... FUERTE
A.2.4) Esfuerzo auditivo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (m... FUERTE
A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico SIEMPRE O CASI SIEMPRE (m... FUERTE
A.3) ESFUERZO MENTAL SIEMPRE O CASI SIEMPRE (m... FUERTE
A.4) ESFUERZO EMOCIONAL SIEMPRE O CASI SIEMPRE (m... FUERTE

usuario ha activado el médulo de RRHH con los puestos de
trabajo asignados a los empleados podra traspasar estos puestos de
trabajo al médulo VPT

Tech Partner

-Auditoria Salarial desde el punto de menu:
Trasp.Puestos desde RRHH
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2- Valoracion de los puestos de trabajo
Una vez creados todos los puestos de trabajo iremos al siguiente paso
DN XgNANacA GAAKecAQdeANr @&?NraAaer X

Sage 200
Laboral v Q ‘

Némina

Recursos humanos

B Opciones de usuario
Portal Manager
Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley 6/2019

Procesos Presupuestos
Anomalias e incidentes
Proc.Previos OPEMN HR
Procesos Previos Apis
GMI -Valoracién Puestos Trab.
Procesos Liquides Némina
Encuestas INE
=
Tablas Auxiliares
® Puestos de Trabajo
®  Empleados Puestos

| = Genera Valoraciones Puestos |

® Calculo Distribucion Puestos
Utilidades

8Saga Despachos Connectec x +
Mddulos Configuracién v Q Empresa

*

‘ Tablas Auxiliares

Puestos de Trabajo

@ Empleados Puestos

Calculo Distribucidén Puestos

Utilidades

Generar Nueva Valoracién todos los puestos Activos

Afio

Descripcion Valoracion

Desde Puesto 01

Hasta Puesto 5345678910111

VPT 2021

DIRECTOR COMERCIAL

Puesto de trabajo C3345678910111

2,021

En la nueva pantalla informaremos:

Afo de valoracion: se tomara como referencia para la generacion del
Registro y la Auditoria Salariales

Descripcion de la valoracion

Rango de puestos a valorar. El rango de puestos a valorar

se puede

dARecBAx DN ReacBA BAA?AK DIHENOAABNAAN NA NK
$ XoAraAnA &?Nraex © kdgNA OKAJOQAAD2
saldra la lista de puestos ya previamente definidos.

Tech Partner

AK

26

DALk ? Y



securex)e

T=ECH

Generar Nueva Valoracion todos los puestos Activos

Edic
» P Afo 2.021

ion
Descrpcion Valoracién VPT 2021

L —

Hasta Puesto |

ssfuef | Aceptar [ Cancelar |

“IONAI SIFMPRF () CASISIFMPRF (m . FLIFRTF

Una vez clicamos Aceptar y ya creada la valoracién de pu estos del
ejercicio correspondiente iniciaremos la ponderacion de los
subfactores puesto por puesto.

Para realizar esta tarea tendremos que ir al propio puesto de trabajo,
apartado Funciones del puesto, opcion Valoraciones

Pusstos detrabjo Edicion  Processs  Mantenimientor T7x
OX|[vO|4pM2++% QT %08 =)
Ganarales | Clasificacién  Responssbiided
Disricion Pucsos
Empres Ao PosPueste  Agrupacién Hombres  Mujees  PlosHombres  PlosMujees  Calegorizacidn
Puesto 09 TECHICO INFORMATICO
i
[
Gade [a x
M

Puestos de fraba) antenimientos Bvox

epabapy  Edicibn  Procesos M
Ox|[+Odpp|2+%|aT E|OB |

Grmeales | Clasfcecion | Responsatelded

Detribucion Puestos

Ao PuPusto  Agupsdde Hombess  Mujess  Plostlombras  Prosbjerss  Citagorizsciin

i
DX/ vO[d4dbH|2+F|QT %O

ahe 7 Descripcidn Vaicackn Puntos  CodAgnpsctn  Desrpcion Agrupicien

2031 pruska 1 b 1 Agrupacion 1

Subfactor Frecuencia Intensidsd Probstided  Severided Moel  Puntes Deciptn Hivel
1) POLIVALENCI 0 DERNCION EXTENSA DE QBLIGACIONES. 000000 H Relevonte
.21) Posicion conbemasda y postuas forzades 000000 o Relvanie:
.2.4) Esuerzn oudiive

A3 ESUERZO MENTAL
A4 ESFUERZO EMOCIONAL

0200000 No Relevante.
0200000 No Relevante.
0200000 No Relevante.
030000 No Relevante.
000000 No Relevante.
000000 No Relevante.
00000 No Relevante.
0300000 No Relevante.
0300000 No Relevante.
0309000 N Relevante
0300000 NoRelevarte.
000000 NoRelevante.
0200000 No Relevarte.
0200000 No Ralevarnts.
0200000 No Ralevants.
0209000 No Ralevants.

A5 Respomsabitcdad de organizacién y soordinacién
52 Resporaabivcad de supenision de resukados y caided
LG Resporaabitcad sbre ol bienestar de s personas
82 Resperabitda econmics

4.6.3) Respernabisc sobre informarion certidencial

A7) AUTONOMIA

B.1] ENSEFIANZA REGLADA

€11} Procedimientes, mederales, equipes y miquines
€12} Competencias digtales

€13 Gestion de o diveriided

€.18) Comccimineto o dorminic de me edianjars

€15 Formmacion oo regfede

€18 Brpaencia

€.1.7) Achuakzacién de conecimiantcs 000000 N Ralevante.
C.21) Dastrezs 0300000 No Relevante.
€.22) Minuciesidad 0200000 N Relevante.

€.23) Aptudes senseriales 309000 N Relevante.
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Conforme vayamos puntuando lo s subfactores y cambiemos de linea el
programa automaticamente ira modificando los puntos asignados al
puesto y podremos ir viendo a qué agrupacion se esta asignando el
puesto de trabajo.

++7|aT |0
o 7 Descripadn Valomdtn Puntos Aagmpamn Descripcion Agnapaciée
2001 w12 149 1

Sbtactor Frecmo Probabiided  Severdad Wve Pumtos =

1) POLIVALENCIA O DEFHICION EXTENSA DE OBLIGACIONES 1 2400000 1.6l puestc
A1) Pasicitn continusds y posturs: forcades DE VEZ EN CUANDO (hasta el.. NO RELEVANTE 0000000 Mo Relev
A2 Movmiantos repetiivos 0000000 No Relev
223 Esfuereo isusl £.000000 No Relev
A24) Esfuereo sudito £,000000 No Relew
.25 Cros tipo: de exfuermn fiico 0000000 Mo Relev

A3) ESFUERZO MENTAL

A.4) ESFUERZO EMOCIONAL
A1) Responsabibdad de o
£.52) Responsabiidad de sup
A1) Responsabilidad sobre el bienestar de as personas

£.6.2) Responsabiidad econémica

0000000 No Relevan
14,760000 3. Dirge ¢l
0,000000 No Relevan
0,000000 Mo Relevan
0000000 No Relevan

i6n y coordnacion
n de resultades y calidsd

*** Hay que recordar que no todos los subfactores se puntuan por

nWNANrV ENrDN NA r?kRAOQOAeaE 'V V. tAraA NA
N AuAANAr dDADAYV h Aer r?k RAQare &Nr E V.
Axecek Ak ADADA + AANWN&EdDADA ' OQADA nAxaBNa
de valoracién asignada, tal y como indica la herra mienta del

Ministerio.

Si necesitamos ampliar el campo para valorar todos los subfactores
neDNBer ?AdAd" Acd KA enQdaA DN AAF N DN KA X
desancla la pantalla.

Pumsos depubsjo  Edidon  Brocesos  Mantanimisetos ¥ x
DX|vOllM4 P M2 |aTR|O|& e e

o Responsabilidsd

C11) Procedimientos, matesiles, equipos y msquinas
€121 Competencias digiales

€13) Gestion de s diversided

€.14) Comocimienta o dominio de idms etranyer
€.15) Formacién no reglads

C.16) Bperiencia

0000000 No Relevante
000300 No Relevante
0003000 No Relevonte
0000000 No Reevarnte
0000000 No Relevante

°
]
(]
]
]
(]
0
€.17) Actuataacion de conocimientos 0 000000 NoReevonte
C2) Destreze 0 0003000 NoRelevsrte
€22 Minuciosidad 0 000000 NoRelwnte
(]

0000000 No Reevante

C23) Agtrudes semsorisles

Cuando ya hemos realizado una valoracion previa de los puestos de
traba jo en ese ejercicio , a aquellos puestos ya valorados no se les
generara nueva valoracion.

El programa avisara:
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- T
Afio

Ojo,ya existen puestos con este Afio valoracion,estos no se actualizaran, Continuar?

Si la empresa establece que un puesto de trabajo se ha de valorar de
nuevo se debera eliminar la anterior valoracion de ese puesto desde la
propia pantalla de consulta de valoracion puesto, clicando al boton del
Xl rnAx

Historico Valoraciones

Valoracion del Puesto Edicion
X[vOlId4 PPl 2w

Afio ¥ Descripcién Valoracion

Subfactor

QY %O

A1) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES

3- Asignacion empleados a los puesto s de trabajo

Ya valorados todos los puestos asignaremos a los empleados a los
puestos de trabajo

Sage 200

Laboral - Igl ‘

Némina
Recursos humanos
B Opcdiones de usuario
Portal Manager
Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley 6/2019
Procesos Presupuestos
Anomalias e incidentes
Proc.Previos OPEN HR
Procesos Previos Apis Soge Dx S L u ([
GMI -Valoracién Puestos Trab. - -
Procesos Liquidos Némina Médulos Configuracién - Q Empresa | 5555 - DEMO KPIS - 2022
Encuestas INE *
B Valoracién Puesto Trabajo(MNew)
Tablas Auxiliares ‘ Tablas Aulizres
® Puestos de Trabajo Puestes de Trabajo
® Empleados Puestos Eié\j Empleados Puestos
= Genera Valoraciones Puestos
® Célculo Distribucién Puestos

2 m—|
1-Generacién Empleados Ptos.

-

Genera Valoraciones Puestos

Calculo Distribucién Puestos

2-Traspasos VPT entre Empresas.
= 2-Traspasos VPT entre Empresas ? ?
®  3-Tablas Auxi.desde RRHH . 3-Tablas Auxi.desde RRHH
= 4 Trasp.Puestos desde RRHH H 4-Trasp.Puestos desde RRHH

Tech Partner
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Desde Empleado 0001  PRUEBA PRUEBAZ, DEMO

Hasta Empleado 0002]  SISTEMES ORGANITZACIO, PROVA

Empleados con fecha Baja Posterior a 31-12-2000

Empleado Apellidos y nombre Codigo puesto Descripcion larga Fecha inicio

Desea Generar los registros de Puestos x Empleado?

.

En la nueva pantalla informaremos desde/hasta los empleados a los
gue queremos asignar los puestos. Se puede informar de forma manual
o bien con el interrogante acceder al listado de empleados

MA OABne XMBnANADZr OQeA RNOt A =AcaAloseer A N&Ede
empleados que queremos incluir que ya no son alta en la empresa pero

gue tenemos que tener en cuenta para el tramo de fechas que

necesitamos en la generacion del registro, la auditoria y los listados de

VPT. Se informara la fecha del dltimo dia d el inicio de la consulta de VPT,

por ejemplo; necesitamos VPT del 2021 informaremos 31/12/2020.

MA NA AnAacan AD2 XA&d?f NA EAarer ¥ JdAReacBAENBer
NA keanaA XgNANacAE &?Nraer Y aEeAkAVYex

Automaticamente aparecera este aviso

Generacion Puesto

Desea Generar los registros de Puestos x Empleado?

Cuando finalice el p roceso volveremos a visualizar la pantalla, pero ya
con la lista de empleados con el fin de asignarles su puesto de trabajo.

Desde Empleado 20000 DEMO PROMETEON, USUARIO Origen Datos

® No RRHH DesDe RRHH Generar Puestos 1
Hasta Empleado 20000 | DEMO PROMETEON, USUARIO

Empleados con fecha Baja Posterior al 31-12-2020

Empleado Apellidos y nombre Codigo puesto Descripcién larga Fecha inicio

20000 DEMO PROMETEON, USUARIO ] H 01-01-2008
er ?2kdOAcENBer NA KA QeA?BAA X>aDffe n?Nrae
del puesto de trabajo correspondiente.

Se puede informar e | cdédigo directamente o bien con la ayuda del
boton Interrogante que nos mostrara el desplegable con la lista de
puestos creada.
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MA KA OQeA?BAA DN XfNOtA uAdOdesx ditkhoWwdr ? AXKd"
periodo activo del trabajador.

Realizado este paso podemos consultar/modificar la asignacion de un
puesto a cualquier empleado siempre que necesitemos desde el punto
DN BNAGC XMBNnANADZr &?Nraer X

Sage
Laboral v Q «

Mdmina

Recursos humanos

& Opciones de usuario

Portal Manager

Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley 6/2019

Procesos Presupuestos Soge ( x | +
Ancmalias e incidentes
Proc.Previos OPEN HR Médulos | Configuracién v |Q] Empresa

Procesos Previos Apis

GMI -Valoracién Puestos Trab,

Procesos Liquides Némina < Tablas Auxiliares
Encuestas INE Puestos de Trabajo

Waloracion Puesto Trabajo(MNew) @

Tablas Auxiliares

-

Genera Valoraciones Puestos
Puestos de Trabajo

Calculo Distribucion Puestos

u
Il Empleados Puestos |
' - Utilidades
® Genera Valoraciones Puestos
® Calcule Distribucion Puestos
Utilidades
Empleados Puestos
Opciones Procesos
0 2 | Mostrsr H%E% %« 74 B ECEEEE
Empleado  Nembre Codigo puesto  Descripcion Puesto Fecha inicio en pto.
14 PRUEBAS C, USUARIO (e1]] DIRECTOR COMERCIAL 01-01-2021
15  PRUEBAS CA, USUARIO F11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 01-11-2013

También desde esta pantalla podemos directamente asignar un puesto
de trabajo a cualquier emplea  do clicando el icono de la hoja en blanco
(nuevo registro).

Si se decide realizar la asignacion desde esta pantalla habra que tener

NA O?NAAA e?N NA naeef cABA NA NA OQOABne Xf NOt
la del dia de asignacion (esta fecha se puede modifica r, lo que tendra

repercusion a la hora de generar el registro y la auditoria.
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Mantenimiento Empleado Puestos

GMRH_EmpleadoPuestos Edicién
(x| v O] |

Codigo de empleado

Cédigo puesto

Fecha inicio 15-07-2022

Sobre la pantalla de asignacién de puesto de trabajo tendremos que
informar el cddigo del trabajador, el codigo del puesto y la fecha inicio.

a) Tenganencuentaque, desdelapa  ntalla de asignacion puesto de
trabajo masiva, se asigna puesto de trabajo en el Gltimo periodo
vigente que tenga el trabajador. Si hemos cambiado periodo a un
trabajador en el afio natural que estamos generando la VPT, en
esa pantalla se asignara al puesto en ese ultimo periodo.

ENr DN NraAaA nAAANAKAA XMBnANADZr @&?Nraer X
DN -¥NANcEAQdaA MBNnANADZr @&rersx DNANOAAG

afectado y tendremos que asignarle, desde la pantalla
MBnANADZr @&@?Nraer XR NA n? Nr AperioBdN A cEA
vigente de consulta de VPT.

Por ejemplo; si necesitamos VPT del 2021 y estamos haciéndola

en abril del 2022, y hemos cambiado periodo a un empleado a

RNOt A RNk &Nace NngWNASN cBRG DR XKIB n A Neh D2 r
empleado se le ha asignado puesto de trabajo a fecha febrero

2022. Para asignarle puesto de trabajo al trabajador a fecha 2021,

tendremos que ir AKX n?Aae DN BNAC XMBNnANADZT
asignarle el puesto de trabajo a fecha del ultimo periodo vigente
gue haya tenido el trabajador en el 2021.

b) Dentro del periodo de consulta, se modifica el puesto de trabajo
a un empleado concreto, podemos volver a lanzar el proceso de

XngNANEAQOdaA MBNnANADZr @aersx h BeDfRdQ

cbdigo puesto de trabajo.

O bienR DANr DN XMBn ANA D2liminarasl Mmpleado,% R
clicando al Aspa, y crearlo de nuevo desde ese mismo punto de

menu.

c) Si un empleado en el mismo afio de consulta de VPT tiene
cambio de puesto de trabajo, en los listados siempre se ubicara al
trabajador en la Ultima situacion que tenga en el periodo. Si ya el
empleado esta asignado a un puesto de trabajo, pero con fecha

Tech Partner
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ant erior a la consulta, se puede crear un nuevo registro de
empleado con nueva fecha de asignacion al nuevo puesto.

*** Sj el cliente tiene el modulo de RRHH activo con los puestos de
trabajo asignados a los empleados podran traspasar la asignacion de
puesto s de trabajo a los empleados directamente desde la misma
pantalla de asignacion puestos de trabajo masiva, pero clicando al
Ot NOt AENr DN ééooaV

Origen Datos

Mo RRHH *

4- Caélculo distribucion puestos
Una vez realizada la asignacion de los puestos de trabajo a los
empleados y valo rados los puestos podemos realizar el calculo de
distribucion de puestos para que asi el programa nos relacione a los
empleados asignados con sus puestos correspondientes de cara a la
asignacion de grupos/niveles para el registro y la auditoria retributivo S.

Sage 200

Laboral v q <«
Némina 8aga Despachos Connecte x |+
Recursos humanos
B Opciones de usuario R
Portal Manager Mddulos Configuracion - Q Empresa
Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley 6/2019

[ +]

Procesos Presupuestos

Anomalias e incidentes Tablas Auxiliares
Broc.Previos OPEN HR <
Procesos Previos Apis Puestos de Trabajo
GMI -Valoracion Puestos Trab.

o Empleados Puestos
Procesos Liquidos Némina
Encuestas INE

B Valoracién Puesto Trabajo{New):

Tablas Auxiliares

cooeaesas

[ +]

Genera Valoraciones Puestos

® Puestos de Trabajo
= Empleados Puestos

Utilidades

ucién Puestos

Calculo Distribucion Puestos

Ejercicio

Aceptar ‘ | Cancelar |

iaKke ANADZENBer o?N dgAReaceBAaxe NA NYNxEQ4dOQde
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Iniciar Proceso

Desea Iniciar los procesos de Calculo Distribucién puesto del Ejercicio 2021

Nos lanzard el programa la pregunta para ratificar si estamos de
acuerdo con el proceso

Fin Proceso

Nivel x Tramos VPT Finalizade Correctamente

Y cuando haya finalizado el proceso nos avisara.

Hecho esto podemo s ir al puesto de trabajo para asegurarnos que el
proceso se ha realizado de forma correcta

Definicion del puesto (2022.07.15)
Puestos de grabajo [Edicién Procesos Mantenimientos ‘
OX|vO|daPP2+% QT RID|& =]

General leés  Clasificacion  Responsabilidad

Distribucién Puestos
Empresa 9.999 EMPRESA PRUEBA Afe  Ptes.Puesto  Agrupacion Hombres  Mujeres 05

Puesto cn [PIRECTOR COMERCIAL 202 990 Agrupacién 10

Estade Activo

Traspasos VPT entre Empresas

Desde el punto de menu de Traspasos VPT entre Empresas podremos
traspasar los datos maestros entre las empresas que tenemos dadas de
alta en Sage y, si compartimos puestos de trabajo entre nuestras
empresas también podemos duplicarlos, incluido las valoraciones.

Nosotros en el momento de realizar la accién estableceremos el criterio
de traspaso indicando los checks que se corre spondan a nuestra
necesidad

34
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Si existe Algin dato coincidente en la empresa destino no se traspasard

Empresa Origen k|

Empresa Destino

Desde Puesto
Hasta Puesto

Traspasar Valoraciones
Tablas Auxiliares a Traspasar

V] Categoria | Grupo | Factores | SubFactores

| Departamentos | Grupo Profesiona

Tipo Traspaso  [Seleccion

+| Funciones

Real

| Areas Productivas

liza

T=CH /
Sage
Laboral +-Q 4
i
Po
P
.
s Modulos | Configuracién v |Q Emoresa | 5555 - DEMO KPIS - 2022
‘ Tablas Auxiliares
e Puestos de Trabajo
L]
@ Empleados Puestos
Genera Valoraciones Puestos
Calculo Distribucién Puestos
1-Generacion Empleados Ptos,
sas | 3-Tablas Auxi.desde RRHH
4-Trasp Puestos desde RRHH
Traspaso Datos VPT entre Empresas 7T X

da

Sin Empresa coje Plantilla

0J0: Los datos de Clasificacién de puestos correspondientes a

CodigoConvenio o CentroTrabajo no se traspasan

] Unidades Productivas | Tipo/Subtipe Puestos

Aceptar Cancelar

Empresa Origen; indicaremos el codigo empresa maestra donde
tenemos todos los datos configurados para duplicar.

Empresa Destino; indicaremos el cédigo empresa donde necesitemos

cargar los datos.

Desde Puesto /

Hasta Puesto; se indicara el/los cédigos puesto de

trabajo que necesitemos traspasar de una empresa a otra.

Traspasar Valoraciones; se marcara el check siempre que en la empresa
origen ya se haya realizado la valoracion de los puestos de trabajo y
estemos interesados traspasarla a la otra empresa.

Tablas Auxiliares a Traspasar; hay 10 items marcados por defecto que se
corresponden a los datos maestros de la herramienta, el usuario puede
desmarcar el item que quiera no traspasar.

Categoria, Grupo, Factores, Subfactores
cerrados proporcionados en la herramienta del ministerio.

; se corresponden a los datos

Tech Partner
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Funciones, Areas Productivas, Unidades Productivas, Tipo/Subtipo
Puestos, Departamentos, Grupo Profesional ; se corresponden a los
datos abiertos que el usuario puede rellenar en los puestos de trabajo

para poder exportarlos en los listados de VPT.

El traspaso de datos entre empresas se puede realizar s6lo de los datos
maestros o bien con los datos de los puestos de trabajo también,
dependiendo la necesidad de la empresa.

Traspaso informacion desde RRHH
Como hemos comentado anteriormente, en este modulo tenemos
previsto el traspaso de informacion de los datos de RRHH a VPT.

En el anterior punto comentamos que podiamos traspasar a lo S
empleados asignados en RRHH a los puestos de trabajo a este modulo,

y, desde el punto de menu de Utilidades encontrareis los puntos de
menu de traspaso de datos auxiliares y el de traspaso puestos de
trabajo.

Traspaso Tablas Auxi.desde RRHH
Lo primero q ue haremos sera crear los datos auxiliares: Funciones,
Areas productivas, Unidades Productivas, Tipos Puesto.

Sage 200
Laboral - q «

Némina

Recursos humanos

= Opciones de usuario

Portal Manager

Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley 6/2019
Procesos Presupuestos
Anomalias e incidentes
Proc.Previes OPEN HR
Procesos Previos Apis

GMI -Valoracién Puestos Trab.
Procesos Liquidos Mamina Soge
Encuestas INE

Valoracion Puesto Trabajo(MNew)

LI IO

Mddulos Configuracién v Q| Empresa | 5355 - DEMO KPIS - 2022

]

Tablas Auxiliares
Puestos de Trabajo

‘ Tablas Auliares
Empleados Puestos

Genera Valoraciones Puestos
Calculo Distribucién Puestos

® 1-Generacion Empleados Ptos.

® J-Traspasos VPT entre Empresas
|= 3-Tablas Auxi.desde RRHH |
= 4-Trasp.Puestos desde RRHH

Puestos de Trabajo

{{:“-5 Empleados Puestos

Genera Valeraciones Puestos
Cileule Distribucién Puestos
1-Generacién Empleados Ptos.

2-Traspasos VPT entre Empresas

4-Trasp.Puestos desde RRHH
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Traspaso Tablas Adicionales Puestos Trabajo RRHH

Si existe Alguna clave coincidente en Destino se sustituira por los datos de Origen

Funciones

Areas Productivas

Unidades Productivas

Tipos Puestos

Cancelar

Por defecto los 4 items estdn marcados, el usuario puede desmarcar el
item que no quiera traspasar.

Verificada la pantalla se clicara A X! ONn A A EX

Inmediatamente después aparece la pantalla siguiente

Realizar Traspasos

Desea realizar los traspasos de |as tablas seleccionadas?

Al indicar Si, cuando finalice el proceso veremos se siguiente mensaje.

S
'0' Proceso Finalizado Correctamente

Trasp.Puestos desde RRHH
Una vez creados los datos auxiliares de RRHH podremos traspasar los
puestos de trabajo.

Tech Partner
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Sage
Laboral hd Q <

Némina
8 Recursos humanos
& Opciones de usuario

Soge x +

Médulos  Configuracién ~ |Q, Empresa | 5555- DEMO KPIS - 2022

goocoecoooooe
©

< Tablas Auiliares
Puestos de Trabajo
o Empleades Puestos
Genera Valoraciones Pucstes
Calculo Distribucion Pucstos
1-Generacién Empleados Ptos.
. 2-Traspasos VPT entre Empresas

3-Tablas Auxi.desde RRHH

Traspaso Puestos de Trabajo desde Madulo RRHH

Solo Traspasa Puestos Con Estado Puesto Activo

Desde Puesto

Hasta Puesto

Tablas Adicionales a Traspasar

¥] Funciones(Primero Crear/ Traspasar Funciones)

Cancelar

Desde Puesto / Hasta Puesto; se indicara el/los codigos puesto de
trabajo que necesitemos traspasar desde RRHH.

Tablas Adicionales a Traspasar; s6lo hay un item marcado por defecto,
si el usuario lo desmarca, no se  traspasara ese dato.

Aceptada la pantalla aparece el siguiente mensaje de aviso que
Aceptaremos

/.-' Qjo!!!l Aquellas Competencias/Funciones que no existan en las tablas auxiliares no se traspasaran

Inmediatamente después aparecen el mensaje de confirmacién de
proceso
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Realizar Traspaso

Desea Realizar el Traspaso?

1=
a

Automaticamente se visualizada una pantalla de proceso. Cuando
desaparece, ya se han creado los nuevos puestos de trabajo que
tenemos en RRHH en el médulo de VPT.

Listados VPT

Desde GM en centro de analisis se han elaborado 2 unicos listados que
cumplen con los requerimientos de los informes generados a partir de
la herramienta del Min isterio.

- Listado VPT -01N
- Listado VPT -02N

Con estos listados y modificando la vista estandar de los mismos
podremos configurar los listados que se visualizan en el excel de la
herramienta del ministerio.

Consulta de la informacion desde Analisis de Negocio
Todos los listados de Centro de Analisis se procesan y se consultan
desde los puntos de menu siguiente

Sage 200
Centro informacion hd =
Boge Despachas Connectex x +
Inicio
Contabilidad Mddulos Business Intelligence v
Ventas
Documentas ‘

Laboral i

Centro informacion =
1

Maestros "

Procesar Analisis
Desde el punto de menu Procesar andlisis podremos calcular los
listados r equeridos.

Soge C x |+
SQSG LUl Mddulos  Business Intelligence ~ Q| Empn
Centro informacion v Q " ]
4 Centro de Analisis

= Andlisis de negocio

= _Centro de analisis Mantenimiento Analisis

® Procesar analisis 4P e

= Mantenimiento anlisis >
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Una vez hemos clicado al punto de menu Procesar Andlisis nos
aparecera la pantalla adjunta donde s6lo tenemos que clicar al botén
Siguiente

Limites del proceso
Defina la seeccidn de datos @ procesar

1. Limites del
e Seleccion - [anglisis Filas Afectadas || valor Defecto || Configurar...

guardar seleccion

atrds siquiente ¥/ 12 naliza Cancelar

En la nueva pantalla, se visualizaran todos los listados marcados para
procesar. Lo primero que realizaremos sera desmarcar todos los
listados y seleccionar los listados que necesitamos procesar.

En el caso del modulo de  Valoracion puesto Trabajo (new) los listados
se llaman:

- VPTOILN VLista de Puestos
- VPTO2N VMapa de Puestos

| Procesar analisis de nei

Seleccion
Seleccione Ici datos a pmresaf
eccionaf todos los listados para procesar

Clicar aqui para descarmar/dese

Registro
MAbplar (TR
Ad Where G
v Rl 03 - Actividad de fabricacion B Fabricacibn

2. Seleccién

u 20-00-2006  0:00:04
Acumuladostock 02.- Evolucién del stock & Almacén B 29-09-2006  0:00:03
AEM Liquidaciones | 01.- Detalle de Ias liquidk ¥ TipoMadela NOT IN (0:4... Of legal. - 1-04-2011  0:00:01
AEM_RRHH_Candlida... 703.- Detalle de candidatos y so.. [ Recursos humanos v 23-00-2009  0:00:00
Analisis de eficiencia... 03.- Anslisis de eficiencia de los ..  [Z Contabilidad y fina... 7 28-03-2008  0:00:17
Analisis de endeuda... | 02.- Andlisis de endeudamiente ... [ Contabilidad y fina... G 28-03-2008  0:00:38
Aanalisis de liquidez .. |01.- Andlisis de liquidez NPGC v Contabilidad y fina u 28-03-2008  0:00:30
Andlisis Postventa | 01.- Servicios por articulo - Postventa B 29-09-2006  0:00:01
Arqueo de caja TPV |01.- Arqueo de caja v Enlace Sage TPV v 01-12-2015  0:00:00
Bases de LRPF, men..| 03 Bases de LRLPF. mensuales v Némina £ 19-07-2012  0:00:12
Cabecera de Tickets .. 02.- Tickets de venta v Enlace Saga TPV 5 01-12-2015  0:00:00
Clasificacion en selec... 701.- Clasificacion procesos per. ] Recursos humanos G 23-09-2009  0:00:00
Clasificacion por fas.. | 702 Clasificacion por fases v Recursos humanos o 23-09-2003  0:00:00
ComprasDetalleTallas |01.- Detalle por producto - Compras B S wints T
ContratosPlazos 05.- Planificacién cobros contrat, [ WVentas V] 29-09-2006  0:00:00 o
Contrel process de ... |05.- Control proceso de contrat.. [ Mémina 10-04-2008  0:00:02 &
Coste de recursos p... | 100.- Detalle recursos por puest.. [ Recursos humanos 5 14092008  0w0:00 *
Costes acciones for... |201.- Costes de formaacn [ Recursos humanos G 14-09-2009  0:00:00 :
Costes de los epi | 601.- Costes de los EPI's v Recursos humanos & 23-09-2003  0:00:00 =

‘4 Arés Siguiente * 272 Finalizar | ‘ Cancelar

Una vez seleccionado los listados, clicaremos al boton de Finalizar.
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Procesar analisis de negocio

Seleccién
Seleccione los datos a procesar
1. Limites del Registro
proceso
M4 PPI27|T %
ar Andlisis Descripcién analisis Active  Where Grupo analisis Procesade Fecha Duracién
2. Seleccién
VPTHNOO1 WPT - 01.-Valoracién Puesto Trabaj... Némina 01-06-2022 0:00:00
3. Fjecucién del ' VPTNOODIMN VPT - 01N.- Lista de Puestos Némina 13-07-2022 0:00:01
proceso b WPT -02.- SubFactores x Ejercicio(Ant) Némina 09-11-2021 0:00:00
Marcando la fila VPTNODZN VPT - 02N.-Mapa de Puestas Némina 13-07-2022  0:00:00
selaccionamos el
listado a procesar
H
2
Pasar ala pantalla siguiente =
a Atras Siguiente »| 2/3 Ejecutar Cancelar

Automaticamente aparece esta pantalla, donde confirmaremos que
gueremos lanzar el proceso.

Procesar analisis de negocio

Desde Empresa 1

Hasta Empresa 9

Desde Epercicio

Hasta Ejercicio

Desde Empresa / Hasta Empresa ; si se informa el mismo cdédigo
empresa en los dos campos soélo realizaremos la consulta de esa
empresa. Si informamos diferentes codigos empresa en los campos
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desde -hasta, posteriormente, en centro de analisis, podremos visualizar
la informacion de todas las empresas procesadas.

Nosotros aconsejamos procesar los listados con el mismo criterio con el
gue se ha procesado registro salarial.

Desde Ejercicio / Hasta Ejercicio ; se indicar4 el afio na tural al que se
corresponda con la valoracién realizada.

Una vez se haya informado esos datos y Aceptado la pantalla aparecera
la pantalla del proceso y, posteriormente se visualizara otra pantalla,
donde ratificaremos la anualidad de VPT consultada.

Limites Informes VPT T X

Ejercicio Desde 2,021

Ejercicio Hasta

Hasta que no desaparezca la pantalla no podemos realizar la consulta
de los listados

Centro de Andlisis
Una vez procesados los informes, podremos consultar los listados

accediendo desde el punto de menu de Centro de Analisis.
Sage e J
Mddulos Business Intelligence - q Empi
Centro informacién - Q -«
& Anilisis de negocio ~ 4

— Procesar Andlisis
|l Centro de andlisis |

Mantenimiento Analisis

® Procezar analisis
= Mantenimiento analisis

Automaticamente se nos abre la pantalla de centro de andlisis de
negocio, donde abriremos la carpeta de NOmina, sino esta abierta, para
buscar los listados de valoracion puesto de trabajo que acabamos de
procesar
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Centro de andlisis de negocio
DL EEREE Y E % kR

Contabilidad y finanzas
Obligaciones legales
£ Almacén

i

Compras
i Ventas Total General

Fabricacién Total General Suelte Elementos de
CRM

Postventa

Pasicién Tesorera

Proyectos Clican para abrir los listados
& Gmina

Recursos humanos

Lo primer o que tenemos que tener en cuenta, cuando entramos en

Andlisis de negocio es que nuestros listados se visualizan

Qe cxeNQOAABNAAN OeMi AA A Bjsm anprindilo, clando

entramos a un nuevo listado en centro de andlisis, la vista que

proporciona A AFf N nece DANRNOQae Nr XfeD2 adckeAx © X

El usuario nada méas entrar a los listados tendra que quitar la vista
XTeD2 " ckeKA%x o XGNa& yenAANr r neANac XMinA
MBn &eNr Ax

Centro de analisis de negocio
NEACD.L LB [E] % B e Yo e 17

@® VP - D4.- Resumen mensual V VT - D1N.- Lista de Puestos
... ® VP -09.- Rotaddn de personal ()yjtar ‘/Seleccionar codigo empresa

- @ WP - 10,- Dias IT acumulados Céd empresa Empresa Departamento Codigo Departamento Codigo Grupo Profesional Descricién Grupo
® VP - 102.- Ficha histdrica anual

@

Cédigo convenio Convenio Codigo Area Descripddn area Céd centro trabajo Centro de trabajo Hombres
- @ VP - 104.- Control avisos Public =
@ VP - 111, Calcul Salari Brut Totes £ %Hombres Mujeres YeMujeres Categorizacion Puntos Hombres Puntos Mujeres
® VP-112.-Bonfficaciones 5.5, | ||| || ][]
- ® VP - 113.- Datos trabajadores
- @ VP - 114.- Embargos T (E=E]
@ VP - 120, Reportng 5.T. Puntos Puntos Hombres Puntos Mujeres Ratio Hombres Ratio Mujeres

- @ VP - 121.- Resumen Reporting 5.7 Total General 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-~ @ VP -122.- Absentisma

Configuracion vistas centro de analisis

Podremos configura r las vistas de estos listados y guardarlas de forma
gque podremos cargarlas que muestren los datos tal y como queremos
configurar los informes, tantas veces como se necesite.

Para configurar un listado desde centro de analisis tienes que arrastrar
las etig uetas con el raton hasta que se visualicen unas flechitas para
ubicar el campo:
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i Centro de andlisis de negocio
2L OB R REIE % Bk ki B2

----- @ GM-25 A | yPT - 01N.- Lista de Puestos [ Vista de VPT - 01N.- Lista de Puestos |

d i L. . GM - 25 ——
_____ . GM - 25 Cod empresa Empresa Departamento Codigo Departamento Codigo Grupo Profesi
----- . GM - 25 Centro de trabajo Hombres %I-Ic:mb@s Mujeres 2Mujeres Puntos Hombres
..... ®cm-25 | e > .

Descripcion Yaloracion Cadigo puesto i
_____ . GM - 25 pa g0 p Frecuenda
----- . GM - 25 Puntos Puntos Hombres || Puntos Mujeres | Ratio Hombres | Ratio Mujeres
----- @ cm-25
""" . GM - 25 I Descripci,.. Categoriz... Puntos Tao... < Frecuenda <+ | Intensidad = F
----- ® cm-25 |
- .. | + PRotones + Fruilibrada ~ N - - -

Para fijar una vista primero se configura el listado tal y como se necesita,
luego se clica al boton que tiene una flecha de color azul en la parte
superior de la pantalla:

Centro de analisis de negocio

DEOC (gl LB E@REE 2

""" ® - 10.- Dl ear w.'ista...ljos ~ GM -1
i @ GM - 102,-1 anual _

----- ® GM - 102a.- Ficha histdrica anual ¢ Apellidg
: |
----- ® GM - 102a.- Informe Especial Abe | Cédigo
... @ GM - 102IT.- Ficha histdrica anual !

Luego aparece nueva pantalla donde se indica el nombre de la vista
personalizada:

1

B Entr
25 Crear vista

5
5
3 . N
i Analisis VPTNOOIN
15 VPT - 01N.- Lista de Puestos
5
Indicar el nambre de la Vista
u
u r
u Analisis Vis_VPTNOOIN
$ Descripcién Vista de VPT - D1N.- Lista de Puestos
u
u .
0 Disponible para todos los usuarios [
31
32
b
u

Al volver a acceder al listado, clicando en la opcion de cargar vista,
podremos seleccionar la vista guardada:
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=R-1-1=] W% @kl THAEE
GM - 254g.- AudiSalsResumen 4 | YPT . 01N, Lista de Puestos [ Vista de VPT - 01N.- Lista de Puestos |
@ GM - 25dh.- Auditoria Salarial xBd | ———— - -

) GM - 254i- AudiSala Resumen x| ‘ C6d empresa Empresa Departamento Codigo Departaments Codigo Grupo Profesional Descriddn Grupo Cédigo conveni
g en e [ ==
q Usuario

Administrador NODIN | Vista de VPT
4 Administrador VPTMODIN Vis_VPTNOOTN Lista puestos - VPT - 01N.- Lista de Puestos
: - || sevend
q
4
q
q =
q
q
q
4
- .
4
q
L)
q
4
4 Aceptar Cancelar
q
@ PRES - 01 - Consultas Presupuesto ‘

Vistas listados Centro Analisis respecto Excel herramienta Ministerio
Listado VPTOIN y-dr AA DN @&@?Nraer Wr @&NraAyA A-dr aA

BRI £ U TR R Y PR L LIS A R i) ()

“ VPT- O1N.- Lista de Puestos

e || C6d empress | Empresa | CodgoDepartamento | CodgoGrupoProfesinel | DescrididnGupo | Cddgoconvenio | CodgoAres | Céd centotrabajo | Aflo | DescripddnVakradén | Pu
Subfactor | Freasencia  Intensidad | Probabidad | Severidad || Nivel | DescipodnNivel
Puntos

Codgop... » | Desripdd.. Convenio + | Descipcd... » || Deportam... » | Centrode.. + | puntos Total

a ||z oo ~ DIRECTORC... v Convenio%3... =~ Areaaudlar  ~ Produccién y Ofi...
A | |v oot + DIRECTORD. - .
~ o8 v JFEDEGRU... ~ - -
« -~ C10 ~ RESPONSABL.., = Convenio$3... ~ PUESTOSDP.. Comescial Barcel...
- - TENICOCO... = - -

=4 Calibe 1 Axl= 'Ge‘ntu\ - ‘ormato condicional - v [ QY p
e &7 - 96 o0 57 Darformato comotabla~ o} o o
eger s o = o] A % rdensry  Buscary
¢ |5 = Ea 8 %8 [ Estilos de celda - [E)formato~ | @+ fhare seleccionar~
Portapapeles v Fuente . Alineacién fe  Nomero 7 Estilos Celdas Edicén -~
cn E S | Auxiliar AdministraTIVO -
st
e o o € £ s " I SE T Ty

|
” Listado de Puestos g Limpiar Excel

2
F)
o
: Proceder a la valoracién |
7
bl (i) i) @
fe |8
H
Convenio de
o | Contador Titulo del Puesto oot Area % o
" VD Oficinasy Dospachos | ARHH Laboral Barcelona
© Tecrioo Laboral [ RRHH Labeeal Barcelona.
g o () consukcria Barcelons
By -
» | inicio | Definicion otros factores | Listado de Puestos | Lista Puestos Valorados | Hoja de Valoracion | Agn ... (& ) ’
be | Lsto B o - (] + 0%
at

Listado VPTOIN y-dr A A DN &?Nraer Wr a&NraAyA A-dr aAA
Esta vista poco se tiene que modificar ya que es practicamente el
listado de finido por defecto
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Nr Aer W

e | A

VPT - O1N.- Lista de Puestos
15 per Céd empresa Empresa Departamenta Codigo Departamento Codigo Grupo Profesional Descricién Grupa Cédigo convenia Convenio Codigo Area Descripcidn rea
Categoria Factor Subfactor Frecuenda Intensidad Probabilidad Severidad Nivel Descripcign Nivel
a1
Puntos
* Cédigop... + Descripdd... Cod Agru... = Descripcid... + Puntos Total
wadl ||+ cot + DIRECTORC... |~ 10 Agrupadén 10 | 990, 15
(con't + C04 ~ DIRECTORD... ~ O 0,00
tedad - C08 ~ JEFEDEGRU... |~ O 0,00
fia (e + C10 + RESPONSABL... ~ 1 Agrupacicn 1 95,00
as -~ C13 + TECNICOCO... |~ 0 0,00
dang || ey + ENCARGADO... | = O 0,00
wal 3 ~ FO1 + DIRECTORD... + D 0,00
_'as - FO7 - JEFECONTA... |~ 10 Agrupadsn 10 990,15
o - F09 - COMTABLE ~ 0 0,00
ntes - F11 + OFICIALAD... '~ 5 Agrupadsn 5 425,64
s_Ger + F12 ~ AUXILIAR AD... + 2 Agrupacion 2 217,50
2 - F13 + RECEPCIOML.. ~ 3 Agrupadsn 3 285,62
Total General 3.005,08

Archivo [IlIT] Insertar Disefio de pagina

. 0 ® ot MU Y
- B -
e P
i Evgar o N K 5~
Portapapeles = Fuente [F} Alineacidn
5.1
Ad = fe | Agrupacién 10
pers|

Farmulas Datos

- B He

Revisar Vista Ayuda Analizar Disefio

ab General - F% Formate condicional ~
<
7 - 94 oo 77 Darfarmato coma tabla -

0 00

W 58 [7 Estilos de celda -
G Mimero & Estilos
D E F

g‘“lnsertar ©

B Eliminar -

EI Formato =
Celdas

4+ Compartir

z- A
— &y L

Ordenar
& - Y

filtrar -

Buscary
seleccionar ~

Edicidén

Director Comercial (C01)(990)
Oficial Administrativo (F11)(426)
Recepcionista (F13)(286)
Auxiliar Administro (F12){208)

ACTUALIZAR
TABLA

S

j— 3 | Inicio | Listado de Puestos Lista Puestos Valorados | Agrupaciones Distribucién de puestos | Mapa de P ... (B [{T] [¥]
1Ana| Listo Recuento: 2 H /|- 1 + 85%
v
BREIO %DM A TERAT HE
. VPT- 01N~ Lista de Puestos
= | Codemwess | Emoress  Cepatamento | CodgoDepatamento | CodgoGrpofrofesorsl | OssowinGipe | Cidgacomeno  Comeno | CodgoAes | Desowodndes | Cod cenowabep | Centro de taba
Puntos
Codgop... ~ Desopad... & Ao - Descripaid... » Puntos To.., = Cod Agu., » Descripaé... » Categorls = Gupo - Factor - Subfactor  « Freqenca Tntensidad Probabidad « Severdad - Nvel - Des:
- co1 ~ DRECTORC... ~ 2021 - pruebas 1 - 50 - - Agupacén 10 | - = S > = S = R o
d - ANATURAL.. = LPOLVALEN... = APOUVA.. + ADPOLVA.. = - - s se
N * 2ESFUER20 ~ A.2) ESFUER. * A21)Posa.. « SIEMPREOC, FUERTE -5 SM
o - A22)Mowm... - SEMREOC... ~ FUERTE - -5 M
| ~ A23)Esfe... ~ SEWREOC.. ~ FERTE - -5 5M
- AZA)Esfe.. - SEWWREOC.. - FUERTE - - -5 sm
- * A25)Otros... - SIEMPREOC... ~ FUERTE - - s M
s * A.3) ESFUER. + AJ)ESFUER... ~ SIEMPREOC. ~ PUERTE -5 M
~ A4 ESFUER... ~ A.4)ESFLER. ~ SIEMPREOC.. FUERTE - -5 SM
«
- - -5 se
- - - -3 se
' <
o Archin Disefio de pagina  Formulas Q (Qué deses haces? = = = o .u
c -3 au
% Y |G - F Formato condicionsl = B Insertar + § Ay O = a8
4 £« 96 000 [7 Darformato comotabla~ 3 Eliminar + [T]- < - - - -3 N
Pegr N K 5. (- B oo 2 . Odenary Buscary
v = o @ 33 (7 Estilos de celda = [ Formato « " e seleccionars z .4 E 2 )
Portapapetes Fuente Alineacén o Nimero Estilos Celdas Edicn N s s =52 .8
-3 38
L on o f ‘Oficinas y Despachos - = <3 18
- - - -3 e
- - - -5 e
) " o . . " ' v 0 z =3 e}
a 1 .5 5.8
) - v -3 38
3
» ‘ - - - -3 a8
5 =
: = = = -3 38
1 - -3 .8
.
1 5 -3 ]
" v - v -3 u
4.2.3) Estuerso = = = 3 3
o Freceencia totensidad 3 au
% 5 = = ~ = i - -3 a8
N § ez cu e e | pton 3 q - - -5
i T T Ty T oo == ; 1 - WITPROBIBLE - MIYGAE = 5 M
L B lsistecderemend) - ~ MUYPROBABLE ~ MUY GRAVE s 5M
SoRMAMCNTE (e 40306 | 7 NORMALMENTE (abc 40130 y 0ot o | o s 1 : -
Pl z = = ;
5 - - - s se
e = = - s
=~ — , imico | Definiion otros factores | Listado de Puestos |_Lista Puestos Valorados | Hoja de Valoradon | Agn .. ® . [« > : >
o uste e + 0% - . 5 s
o + JEFUR0  ~ ADESFUR... ~ A22)Mowm... ~ x = = o NoR
s * A2.4) Esfue. hd - . - o MNof
v - JAEPONSA.. + ADREPON. + ASDReso.. - -0 Mok
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ler listado puntuacion de categorias y % mujeres

“ | ¥PT - DIN.- Lista de Puestos

Cod empresa Emoresa Departamento Codigo Departamento Codigo Grupo Profesional Desaricion Grupe: Condigo canvenio Corvenio Codigo Area Destripaidn area Cod centro trabajo
Centro de trabap Hombres eHombres Mujeres Cakegorizaciin Cadigo puesto: Afio Descripcidn Yalorackin Cod Agrupacicn Descripcion Agrupaciin Subfactor Grupo Factar
Frecuencia Intensidad FProbabildad Seweridad Maivel Descripcidn Nivel

Puntos Categoria ~

Descripd,.. = Puntos Ta,., = “bujeras & AYMATURALEZA... B) CONDICIONE... C) CONDICIONE... D) CONDICIOME... Totsl General

- AUXILIAR AD... |~ 217 0,00 { 0,00} 90,39 28,57 77,54 21,00 217,50

- CONTABLE -0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

~ DIRECTORC... = 990 0,00
H -

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio de psgina  Férmulas

2022.01.18_Herramienta_SVPT_ARA_estandard - Excel

Datos

390,16 200,00

Revisar  Vista  Ayuda

250,00 150,00 990,16

Araceli Redondo al o o

Q@ Quéd

5 Compartir

F3 i I Director Comercial (C01) -
F G H 1 J K L Y
1
| D) CONDICIONES
/ A) NATURALEZA C) CONDICIONES | LABORALES Y FACTORES
DE LAS FUNCIONES O B';f_"l:':ﬁﬂgs PROFESIDNALES ¥ ESTRICTAMENTE
TAREAS DEFORMACION | RELACIONADOS COMEL
2 OE:
N N Porcentaje de mujeres en el
. | Director Comercial (C01) | L 0% st da trabage 3%0 200 250 150
4
5

gxaRdOe

X AMAecA@Pa A neaxc QOADA RAOQA e EX

Si se quiere configurar el grafico se tendra que exportar el listado a Excel

y desde ahi crear el grafico

P — S e — R —
§ Punitos Factor =
i
' Descripdi, « A.1) POLIVALEN... A.2) ESFUERZO .., | A.3) ESFUERZO ... A.4)ESFUERIO... AS)RESPONSA.. A.6)RESPONSA... A.7)AUTONOMIA = A.B)OTROS B.1) ENSEFIANZ... | C.1) CONGCIM,
L) AUXILIAR ADML., | - U,E!J: 24,00 5,76 6,72 6,72 4,92 19,13 19,13 4,00 28,57 33
€ CONTABLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
| DIRECTOR COM... 0,00 120,00 25,60 33,50 33,60 32,3 57,40 57,40 20,00 200,00 12
T
{ (= 2022.01,18_Heramienta_SVPT.ARA_estandard - Excel Araceli Redondo o X 0,00 0
0,00 0

! >
| Archivo  Inicio  Insertar  Disefiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? £ Compartir 0,00 0
{ 200,00 1z
| Fa - F | Director Comercial (CD1) v 2,00 o
1 F G H 1 4 13 L - S714 66
| 4] 28,57 33
¢ : | 0,00 0
] 7 PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR 0,00 0

L 514,29 358
' s
(| & #

n
|l e
1 ||n
1 "

L3
+ e
1 "
(N :
. L . _ o -

= I I SN = R .= = | s | a . B
1 =121z | | I | | B8« 00 = 0 ® ®n @ .m0 |

2| o - & e S e e e ~

e N

2 @ & o & o & < » S & o S d & o & o ]

Listado VPTOIN y-~dr AA DN @&?Nraer Wr

nece r Ni ed ZEAaer U gacARJdOQe?2
Si se quiere configurar
y desde ahi crear el grafico
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P EdaRdQ0e A>AANFecdAr

€80 enpress | Snpress | Departsments | CodgoDepsrtamento  Codigo GrupoProfesonsl | DescicinGrupo | C60go comvesio | Conveni | Codgo Ares | Desipadndres | Cid contro rabaip | Centra de trabajo

Hombres | Swombres | Mueres | SWMujeres | Coeguimcin | Punlostosbres | FuntosMujeres | Codgopussto | DesoipodnPuesta | At | DesariponVekesodn | Funtus Tolses | Cod Agrupsan

Factor | Subfactx | Freamnce | Intensided | Probabiidsd | Seveidsd | Niwel | Descrinoon fivel

Punins | Puntos Hombres | Puntos Mujeres | Ratio Homéves | Ratio Mueres

Categoria
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
) CONDICIONES EDUCATIVAS
C) COMEICIONSS FROFEST
O} CONDICIONES LABORALES
Total Gereral

Puntostombees  PutosMujeres | RaSoHombres | RatloMugeres
136,63 201,08

0 TMEAS

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

o coneicones epucatias a
° h "
] T e Lt s 0 TaAeas
R S s Rt Pt et

VPT - D1N.- Lista de Puestos

o smpress | Empress | Depsrtamenty | CodgoDepartaments | CodgoGupovofesonsl | DesicnGpw | Cidgocomweni | Coweno | Codues | Desapoindes | Cid centrobsbap | Geabode rsbapp

Hombres | tombres | Muees | eMueres

Descriptn Agrupacdn | Gupa

Puntzs | Punios .. || Punios...

Subfactor

A1) POLIVALENCIA O DEFS
A.2.1) Posicén contiuisda
A.2.2) Movimntos repetins
£.2.3) Esfverro vl
A.2.4) Esfuerzm udtrrn
A.2.5) Oves toos de esfoeo
A.3) ESFUERZO MENTAL

A.4) ESFUERZ0 BMOCIONAL | 53
A.5.) Responsabidad de orgal 35
A.5.2) Resporcablcad de supg 36
A86.1) Responsabicad sobre of
A.6.2) Responsabided econdm} 35
£.6.3) Responcabldad sobve 1} 40
A7) ALTTENOMIA a
AB)OTROS
B.1) ENSEIANZA REGLADA. | )
€.1.1) Procedmientos, materill 45
€.13) Competandss ditales | 46
€.1.3) Gesttn de s derskisd
€.1.4) Conoamiento o damino ¢
€.15) Formectn o reglads | 50
€.16) Bxperienca 51
€.1.7) Actualzadén de conoanl

Listado VPTO2N

AN e

Sise quiere configurar el grafico se tendra que exportar el listado a Excel

Codgopumsto | DesopoinPuesto | Ao | DesorpoonVakoaoin | Puntas Totskes | Cod Agrupecon
Factor Freamenca Intensidad Probabidad Severdad Mavel Descripodn Nivel Categaria

Raboba... |RataM...

PunmsHombres | PUntosMueres  Ratoromives | RawoMuseres

F [
FACTORES POR SEXO

i

vyvIAnA DN
a

y desde ahi crear el grafico

Tech Partner

2? Nraer wor

(

N i

DR

48



securex)e

T=ECH

>

VPT - 02N.-Mapa de Puestos

Area Deswipcidn drea Codigo Departamento Departamento Cdd centro trabajo Centro de trabajo Grupa Profesional Descricdn Grupo Cadigo convenio Corwvenio %Hombres “Mujeres

Puntos
Céd emp... ~ | Empresa -~ | Afo ~ | Descripdd... = | Hombres -~ | Mujeres - | Categoriz.. ~ | puntosTotal
~ 9999 ~ EMPRESAPR... ~ 2021 ~ Agupacén0  ~ 0 0 ::
Equibrada 0,00
-1 Equiibrada 0,00
-1 -0 Equiibrada 0,00
-1 Equibrada 0,00
]

estan
Archivo [BISEMM Insertar  Diseflodepdgina  Férmulas  Datos a Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? Compartir

X . o=

i g E - -
Calibri BT W ® | General . r VI ] e insertar ~ 3 Ay p
b - 1] < = Gxpiming - [§- 2
G . og mo %0 0 Formato  Darformato Estilosde Ordenary  Buscary

Pegar o, N K S - -

N -
condicional ~ como tabla~  celda ~ Formato E filtrar~  seleccionar ~
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AGRUPACIONES POR SEXO

*® 2

" .

" P

) Ll oot

» q M

2|

a

a

= N

2

a s o 3

i :

20| . o ° a O © .
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Listo  Blog Despl ] L + 5%

Listado VPTO2N ¢y TAnA DN &?Nraer Wr a&NraAAyA

n?Nraer a
REEF A% T8 @

P VPT - 02N.-Mapa de Puestos

ser || Aea | Descipoéndres | CodgoDeparlamentc | Departamento | Cdd centobabajo | Cenbode babalo | GrupoProfesiondl | DesoicénGrpo  Cédgo convenio | Convenio

Puntos
Cid emp... = | Empresa - | Ao - | Descpc.. - || Codgopu... = | Descripdé. ~ | Hombres =~ | %Hombres ~ | Mueres  + | %Muyeres + | Categorit.. - | puntosTotal
v 9999 v EMPRESAPR... ~ 2021 = Agrupacidn 0 - CD4 = DIRECTORD... = 0 * 0,00 * 0 * 0,00
» - co8 - JEFEDEGRU... = 1 - 50,00 -1 - 50,00 Equitrada 0,00
.y - c13 - TECMICOCO.., = 0 - 0,00 -1 - 100,00 Equitrada 0.00
od - FoL ~ DIRECTORD... = 0 - 0,00 -0 - 0,00 0,00
« - Fo9 - CONTABLE = 1 = 100,00 -0 - 0,00 Equibrada 0,00
L3 = Agrupacdn 1 - 10 ~ RESPONSASL. -0 - 0,00 0 - 0,00 95,00
ne ~ Agrupacin 10 | = €01 = DIRECTORC... = 1 - 100.00 -0 - 0,00 Mascuinizada 950,00
sla - FO7 - EFECONTA... = 0 - 0,00 -0 - 0,00 990,00
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Si se quiere configurar el gréafico se tendra que exportar el listado a Excel

y desde ahi crear el grafico
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Conforme a la normativa, toda empresa con 50 trabajadores o mas ha
de incluir en Auditoria Salarial en su Plan de Igualdad, asi como su
Valoracion de Puestos de Trabajo.
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La auditoria salarial no deja de ser una prolongacion de la informacion
exportada en el registro salarial, pero con mas detalle (recordemos que
TODAS las empresas han de tener un registro salarial).

Para poder calcular los listados de Auditoria Retributiva tenemos que

indicar al programa que recoja los datos cualitativos de los trabajadores

desde el modulo de VPT. Es decir, que nos pinte a los trabajadores por

el puesto de trabajo informado en VPT y que asocie la parametrizacion

eENAKJ" ADA N A XTAAANAGBINAA®RT - NT [ §NDp NS
Qe AONnAaer HOQe A? BAAX s

Este vinculo entre el modulo de VPT vy registro salarial se realiza desde

NA n?Ane DN BNAES DN AANRTTAAANANGB! $vpnv xR
XeAceaBNAacer éNfdrace AAAAcEdAAXS

p>

Sage 200 _
Soge nnectec x || =+
Centro informacién - Q <« )
Mddulos Configuracién - Q Empresa | !
Andlisis de negocio -
Centro informacién y reporting
B Opciones de usuario P
Portal Manager Relacion CategoriaxGrupo
P sos OpenHR
o C pen Relacién ConceptosxColumna
B Mantenimientos Ley 6/2019
N Duplicar Plantillas
® Relacion CategoriaxGrupo
® Relacion ConceptosxColumna Agrupacién Empresas por CIF
= [Duplicar Plantillas
®  Agrupacién Empresas por CIF
| ®  Pardmetros Registro Salarial I

Pardme tros Registro Salarial
Desde la nueva pantalla indicaremos al programa que nos calcule los
listados de Auditoria Retributiva.

Para realizar este proceso tenemos que informar las siguientes
columnas:

- Tipo Célculo Reg. Salarial = VPT (Si se indica Standard no se
calcularan los li stados de auditoria. Seria igual que dejar el
listado/Grib en blanco).

- TipoVPT =Vpt Ultimo (En esta columna si se informa Vpt Anterior,
se recogeran los datos de la parametrizacion realizada en nuestro
anterior modulo de VPT llamado GMI VValoracion Puest os Trab.)

Parametros Registro Salarial

Parametros Registro Salarial Edicién

OX|vO[d4 P P2+ 2%|Q7 %]

Cod.Empresa | Empresa Tipo Calculo Reg.Salarial TipoVPT

1 EMPRESA DEMO VPT Vpt Ultimo

Para poder indicar este dato en programa tendréis que clicar al dibujo
de hoja en blanco, el programa automaticamente se ubicard en el
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nedBNeE &Nfdraace KAdkaeN DN KA OQeA?BAA

podremos informar ese dato y el resto de datos requeridos en la Grib.
Parametros Registro Salarial

Parametros Registro Salarial Edicion
Qx|+ O]
Cod.Empresa | Empresa Tipo Calculo Reg.Salarial

1 EMPRESA DEMO VPT Vpt Ultimo
o Standard H

o

Desde programa se da la posibilidad de exportar los listados de
Auditoria retributiva sin haber realizado la valoracién de los mismos.

Sélo tendrian que indicar en este apartado los datos comentados y
realizar la agrupacion de los  puestos de trabajo de forma manual desde
el punto de mend de Mantenimientos Ley 6/2019, apartado Relacion
CalegoriasXGrupo

En el momento que el programa detecte que se ha realizado el Célculo
Distribucién Puestos los listados de Auditoria se exportaran se gun la
agrupacion establecida por la puntuacién realizada a los puestos.

Recordad que si no se realiza este paso los listados de auditoria no se
calcularan.

Listados Auditoria Retributiva

La informacion que se trabaja en la auditoria retributiva incluye lo S
promedios de los datos equiparados y efectivos de los empleados,
medianas y brechas, con la configuracion de agrupaciones de
conceptos definida del mismo modo que el registro salarial (salario,
complementos convenio, complementos voluntarios, etc.) pero con la
agrupacion de empleados realizada conforme a lo realizado desde el

modulo VPT -Auditoria Salarial (es decir, mediante la valoracion de
puestos de trabajo que hayamos realizado).

Una vez realizado el paso de vinculo del modulo de VPT -Auditoria
Salarial con Mantenimientos Ley 6/2019, desde el punto de menu de
Parametros de Registro Salarial, podremos lanzar el célculo de los
listados de auditoria.

Muy importante recordar que este proceso repercutira en la generacion
de agrupaciones del registro salarial , lo que hara que, la proxima vez
gue generemos el registro correspondiente a la anualidad en cuestion,

el sistema reorganizara a los empleados de esa empresa en base a la
valoracion de puestos de trabajo realizada). Y en las columnas de Grupo
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profesional visualizaremos el texto de Niveles no Grupo 1, Grupo 2, etc
tal y como se veia en los listados de registro salarial sin vincular a la
valoracion de los puestos de trabajo.

Todos los listados de auditoria se alimentan del célculo interno que
realiza el prog rama con el listado 154 por lo que, en el momento de
lanzar el célculo en andlisis de negocio de todos los listados 254 se
tendra que marcar que se calcule a la vez el listado 154.

Adjuntamos print de todos los listados de auditoria que tenemos
configurado s.

----- @ GM - 254.- Auditoria Indicador x Género

----- @ GM - 254a.- AudiResumen Indicador x Género

----- @ GM - 254b.- Auditoria Salarial x Nro.Hijos

----- . GM - 2534c.- Audi.5ala.Resurmen x MNro Hijos

----- @ GM - 254d.- Auditoria Salarial x Contrato

----- @ GM - 254e.- AudiSala.Resumen x Contrato

----- . GM - 254f.- Auditoria Salanal x Jornada

----- @ GM - 254g.- AudiSala.Resumen x Jornada

----- @ GM - 254h.- Auditoria Salarial x Edad

----- @ GM - 254i.- Audi.Sala.Resumen x Edad

----- @ GM - 254;.- Auditoria Salarial x Antiguedad

----- @ GM - 254k~ AudiSala.Resumen x Antiguedad

----- @ GM - 2541.- Auditoria Salarial x Tipo Puesto

----- @ GM - 234m.- Audi.Sal.Resumen x TipoPuesto

----- . GM - 254n.- Auditoria 5alarial x Unidad Productiva
----- @ GM - 2540.- AudiSal.Resumen x Unidad Productiva
----- @ GM - 254p.- Auditoria Salarial x Puesto

----- @ GM - 254q.- Audi.5ala.Resumen x Puesto

Hay dos listados por cada rotura de la informacién: el primer listado
incluira las medias y los listados de resumen aportan la informacion de
brecha y medianas de los promedios calculados en el primer listado.

En estas nuevas auditorias se visualiza | a informacion por tipo de
contrato (fijo/eventual) y tipo de jornada (completa/parcial), por lo que,

en los listados donde analizamos los contratos y jornadas se ha
incorporado esa etiqueta solo a modo de consulta. Los calculos de

medias , brechas y mediana s se realizan por cada tipo de contrato o
diferente coeficiente de jornada que tenga el trabajador.

La exportacion y el andlisis de estos listados es exactamente igual al de
los listados de registro salarial.

Cuando se identifiquen brechas superiores al 25 % en las auditorias se
podran utilizar los listados 154al y 154a5 para poder justificarlas.
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Explicacion listados Auditoria Retributiva

Como se ha comentado anteriormente los listados de auditoria
retributiva se alimenta de los datos del registro salarial y los calculos
gue realizamos para arrojar esa informacion son los mismos.

A continuacion, recordamos las férmulas de calculo que hacemos servir
calcular el salario equiparado del trabajador, la brecha y la mediana.

Calculo equiparar el salario de un trabajador
1ro, Normalizar el salario; elevar el salario al 100x100 de la jornada en los
casos de tiempos parciales.

= Importe efectivo*100/coeficiente de jornada del trabajador

2do, Anualizar el salario; elevar el salario a todo el afio de trabajo en los
casos de empleados que hayan sido alta o baja en el transcurso del afio.

a) Recoger los dias de trabajo menos los dias de IT menos dos dias
de ERTE

b) Una vez tenemos los dias efectivos de trabajo de un trabajador
realizaremos la formula
= Importe efectivo/dias*3 60
Hay que tener en cuenta que si el trabajador es diario se
multiplicaria por 365 dias.

Ejemplo:

Empleado con 78% de jornada Dias alta 360 pero con 100 dias de IT y

NNs DBAr DN MéYyM e?N tA nNaEeQdgkdgDa Nt e RNwuj
Primero normalizaremos el valor

=ynNt eRNEfFNDPDYSE G esn ReS 3

En segundo lugar, anualizaremos
a) Saber los dias efectivos = 360 -100-225=35
b) Equipara € NA rr AAAcde & wuesnRel sgesUrelnges/n

Céalculo brecha
Segun el ministerio de igualdad para calcular la brecha tenemos que
realizar la siguiente formula

= ((Importe hombres  Mmporte Mujeres)/Importe hombres)*100
Ejemplo:
En el grupo 1 tenemos un promedio

Hombres: 4.028,94
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Mujeres: 4.426,24

4.028,94 V4.426,24 = -397,3
-397,3/4.028,94 = -0,098611
-0,098611 * 100 =-9,86
Brecha total V9,86 %

** Recordemos que, sequn la normativa, si el resultado de la brecha

es superior al 25% se debe justificar.

Si el valor es positivo significa que los hombres tienen mas retribucion
Si el valor es negativo significa que las mujeres tienen mas retribucion

Si vemos un 100% puede ser debido a que no haya mujeres en el grupo.
Lo Opt imo seria revisar si no hay mujeres en el grupo, si es asi, en el Excel
podemos manipularlo para poner un O.

Si vemos un 0% puede ser que no se produzca brecha. Por lo que no
tenemos que hacer nada.

Calculo Mediana
Se corresponde al valor  justamente en medio de un rango de datos.

Ejemplos:

Valores impares: Si en un rango de datos tenemos 7 registros la
posicion 4 sera la mediana.

Valores pares: Se recogeran los dos registros de en medio se sumaran
y se dividira entre dos. En un rango de dat os de 10 registros se calculara
la mediana con las posiciones 5y 6.

Listado 254 y Auditoria Indicador x Genero

Exportamos los datos equiparados y efectivos de los trabajadores
desglosado por la categorizacion del puesto de trabajo. Es decir, si el
puesto de trabajo es masculinizado, feminizado o equilibrado.

Etiquetas informativas:

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

Descripcion Género; visualizaremos el descriptivo del género del puesto
de trabajo (masculinizado, feminizado o equilibrado)

Tech Partner

55



securex
TECH /

ARo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo

GM - 254.- Auditoria Indicador x Género

Listado 254a y Audi.Resumen Indicador x Genero
Exportamos las brechas y medianas de los datos equiparados
calcu lados en el listado 254 V Auditoria Indicador x Genero.
Etiquetas informativas:
Cdd empresa; visualizaremos el cddigo de empresa consultada
Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo
Descripcion Género; visuali  zaremos el descriptivo del género del puesto
de trabajo (masculinizado, feminizado o equilibrado)
Afo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de célculo
Listado 254b y Auditoria Salarial x Nro.Hijos
Exportamos los da tos equiparados y efectivos de los trabajadores
desglosado por la cantidad de hijos que tengan nuestros empleados.
Etiquetas informativas:
Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo
ARo; se correspondera al aii 0 que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo
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Listado 254c y Audi.Sala.Resumen x Nro Hijos
Exportamos las brechas y medianas de los datos equiparados
calculados en el listado 254b V Auditoria Salarial x Nro.Hijos.

Etiquetas informativas:
Cdd empresa; visualizaremos el cédigo de empresa consultada

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descript ivo donde se ubica el
puesto de trabajo

ARo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo

GM - 254c.- AudiSala Resumen x Nro Hijos

C6d empresa | Descripdnbivel VT | Ao

0,00 000 100,00
0,00 0,00 100,00

Listado 254d y Auditoria Salarial x Contrato
Exportamos los datos equiparados y efectivos de los trabajadores
desglosado por el cédigo de contrato de nuestros empleados.

Etiquetas informativas:

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

TipoContrato; visualizaremos si el contrato es Fijo o Eventual

Afo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo

GM - 254d.- Auditoria Sakarial x Contrato

Descrocn el WT | TooCenirate | Ao

Cid emp... ~ || Empesa =~ | Codgom.. ~ | Coverio =~ | GpoPro.. ~ * Contrat

0w
B o
(X o

987,74 0,0 0,00
7338 000 00
122,52 0,00 0,00

- 1

oo o
oo o

0,0 0,0
208,54 9.575,00 00

Listado 254e Yy Audi.Sala.Resumen x Contrato
Exportamos las brechas y medianas de los datos equiparados
calculados en el listado 254d V Auditoria Salarial x Contrato.

Eti quetas informativas:
Cbd empresa; visualizaremos el cédigo de empresa consultada

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

TipoContrato; visualizaremos si el contrato es Fijo o Eventual
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ARo; se correspondera  al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo

GM - 254e.- AudLSala.Resumen x Contrato

Listado 254f ¥ Auditoria Salarial x Jornada

Exportamos los datos equiparados y efectivos de los trabajadores
desglosado por el coeficiente de jornada que hemos informado a
nuestros em pleados.

Etiquetas informativas:

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

GM_VPT _TlIpoJornada; visualizaremos si la jornada es Completa o
Parcial

Afo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo

GM - 2541.- Auditoria Salarial x Jornada
Descipcdn Nvel WT | GMPT_Thodwmads | Ao
sa... | ... [[ ... [[ca... || Go... |[Ton. [[Pr... |[mn... |[To... |[s0k. |[co... || ca... |[co... || c5... |[ To... [[Pr... |[mn... [[T0... |[Ta..

Cid emp.. » | Empress  +  Cdgoco. = | Coweno | Gupofo.. ~

- 5555 - DEMORFIS - 601 * HOSTELERIA... |~ avel

Listado 254g Yy Audi.Sala.Resumen x Jornada
Exportamos las brechas y medianas de los datos equiparados
calculados en el listado 254f  V Auditoria Salarial x Jornada.

Etiquetas informativas:
Caod empresa; visualizaremos el cédi go de empresa consultada

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

GM_VPT _TlpoJornada; visualizaremos si la jornada es Completa o
Parcial

Afo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo
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GM - 254g.- Audi Sala.Resumen x Jornada

Cid empress | DescrooéaNivel VT | GM_VPT Thookomads | Ao
General

Cédgo ... = wo Erecha Salar cha Compi C... | Brecha Compl V... | Bredha Comp Re. .. | Brecha Comp Ga... | Brecha Total Co... | BrechaPrestaci,.. Brecha Indemniz... Brecha TotalGe... Medina Saarka ... Medana Safark ... Medana Salarc ... | M Conw ...

- &1 -1 50,0000000000 | 109,00, 100,00 100,00 0,00 0,00 130,00 0.0 100,01 24.480,3 a 2.082,3
60,75 0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 .0
100, 047 0,00 0,00 0,00 20,54 0 o 431 66,93 16,320, 51,0
100, i 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0.00 0.00 100,00 12.068,45 0,00 2.5,
25,0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.00,14 .o
100,0000000000 1 . 561,85 ] 0,00 55,81 8 16.58 9,206, 84,5

Listado 254h y Auditoria Salarial x Edad
Exportamos los datos equiparados y efectivos de los trabajadores
desglosado por la edad de nuestros empleados.

Etiquetas informativas:

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descri ptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

ARo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de célculo

6M - 254h. Auditoria Salarial x Edad
[ Co... | o, Pro |
Convena G ad sex0 weses Cal..

HOSTELSIA.. |+ N = - Fembee © 001

“ - Muer ) o0

= - Muer © o1

- e o0

2 Hombre 08

& Femiie 0.0

& Muger o0l

67 Huger L o0l

o2 n Hombre 12 o0l

5 Hombre P o

el 4 E Mujer 12 0.0

47 Hombre 2 0.0

51 Mujer 2 o0

5 Muer 2 o

Listado 254i y Audi.Sala.Resumen x Edad
Exportamos las brechas y medianas de los datos equiparados
calculados en el lis tado 254h V Auditoria Salarial x Edad.

Etiquetas informativas:
Cod empresa; visualizaremos el cédigo de empresa consultada

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

ARo; se correspondera al afio que se ha indic ado en el tramo de fechas
del proceso de célculo

GM - 2541 Audi.Sak. Resumen x Edad

Cid empresa | Descrpodnbind WT | AR
1 General
Codgo ...+ | GupoFro... * 7| Edad = Erecha Salio recha Comgi V... Brechs CompRe... | Brecha Comp Ga... BrechaTotal Co.. BrachaPrestad... ErechsIndenec... BrechaTotsl Ge... MedianaSsisio... MedanaSalaro... MedanaSalwio
- &1 -1 a2 100,00 0.00 00 0,00 100,00 0.00 0.00 100,00 16.013,52 0o
# 0,00 0.00 00 0.00 om 0.00 0.0 [ a0 17.667,87
e 0,00 2,00 000 0.00 m 0.00 0.0 [ a0 16.320,24
£ 0,00 2,00 00 0,00 m 0,00 0 [
Bl 100,00 2,00 000 0,00 100,00 0,00 a0 10,00
) 00,00 100,00 00 0,00 100,00 0,00 00 100,00
0,0 00 0,00
000 00
1 000 :
w1 000 00
» 0,00 0,00 0 ! X 0.0 y 052,43 0.0
U 100,00 100,00 00 0.00 100,00 0.00 0.m 100,00 18.308,90 00 16,209, 40 EELY
L) 100,00 0.00 100,09 100,00 100,00 0.00 0.0 100,00 14855,09 0w 1485509 719.2
51 0.0 0.00 00 0,00 om 0.00 0.0 LX) 0.0 215,87 21597 L
s 0,0 0.00 00 0.0 um 0.00 0.0 0.00 0.0 25.00,14 2.0, 0.0
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Listado 254j vy Auditoria Salarial x Antiguedad
Exportamos los datos equiparados y efectivos de los trabajadores
desglosado por los afos de antigiiedad de nuestros empleados.

Etiquetas informativas:

Descrip cion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

ARo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo

GM - 254j.- Auditoria Salarial x Antiguedad

Deseripasn hivel VT Afis

s oo opeo oo oe o
EEEEgEgEEERET

Listado 254k y Audi.Sala.Resumen x Antiguedad
Exportamos las brechas y medianas de los datos equiparados
calculados en el listado 254]  V Auditoria Salarial x Antiguedad.

Etiquetas informativas:
Caod empresa; visualizaremos el cédigo de empresa consultada

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo

Afo; se correspondera al afio que se ha indicado en el tramo de fechas
del proceso de calculo

Listado 2541 y Auditoria Salarial x Tipo Puesto

Exportamos los datos equiparados y efectivos de los trabajadores
desglosado por el tipo puesto, informado en la pestafia de Clasificacion
del puesto de trabajo en el médulo de VPT.

Etiquetas informativas:

Descripcion Nivel VPT; visualizaremos el descriptivo donde se ubica el
puesto de trabajo
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