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ENCUESTAS INE 
 
Introducción 
Las estadísticas oficiales son una de las principales fuentes de 
información sobre nuestra sociedad. Resultan imprescindibles para 
que administraciones públicas, empresas y otros agentes sociales 
puedan tomar mejores decisiones. Además, sirven para que la sociedad 
disponga de información para el análisis y evaluación de las políticas de 
los gobiernos. 
 
El INE emite periódicamente encuestas (Anuales o trimestrales) a las 
empresas para que realicen un reporte sobre su situación salarial, el 
mercado de trabajo que las afecta, etc. 
 
Responder a estas encuestas es obligatorio y la empresa podrá ser 
objeto de importantes sanciones por el incumplimiento de dicha 
obligación. 
 
Desde Securex Technology se ha elaborado una herramienta integrada 
a la nómina de SAGE donde podremos disponer de los datos generados 
en el históricos de nómina, y realiza los cálculos necesarios para que el 
usuario obtenga las cifras concretas a indicar en cada una de las casillas 
de la encuesta que el INE haya emitido. 
 
Con nuestro módulo de encuestas de INE conseguimos disminuir el 
tiempo invertido en realizar las encuestas, la seguridad en el uso de los 
datos correctos y evitamos las comprobaciones antes del envío. 
 
Cómo acceder a las encuestas del INE desde Sage 
El modulo de Encuestas INE se integra directamente con la base de 
datos del módulo laboral de Sage 200, Sage 200 Avanced y Sage 
Despachos Conected.  
 
A continuación, detallamos cómo el usuario puede acceder desde las 
diferentes plataformas. Igualmente, si utiliza la búsqueda de la lupa de 
Sage informando “Encuesta” lo encontrará fácilmente. 
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Sage 200 
Desde cualquier módulo de Sage, en el apartado derecho 
veremos el punto de menú de Opciones de Usuario y dentro de 
él se visualizará el apartado “Encuestas INE” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sage Despachos Conected 

Desde Configuración, apartado Opciones de Usuario, 
visualizaremos el punto de menú llamado “Encuestas INE” 
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Una vez que accedemos a este punto de menú vemos que se han 
desarrollado la presentación de la Encuesta Anual y la Encuesta 
Trimestral. 
En las dos encuestas tenemos que indicar datos que directamente, con 
la nómina de Sage, podemos obtener, pero hay otros datos que se 
calculan directamente en la nómina de Sage y que tendremos que 
asociarlos (Apartados solicitados INE/ Nuestra nómina Sage) para que 
el programa pueda exportarlos correctamente. 
A partir de ahora los menús que explicamos son exactamente iguales 
en cualquier entorno Sage y es multiempresa. Es decir, que podemos 
parametrizar y calcular las encuestas, de todas nuestras empresas, sin 
tener que cambiar de empresa en Sage. 
 
 
Encuesta Trimestral 

- Parám. Días Encuesta Trimestral 
En este punto de menú podremos informar, por cuenta de 
cotización, los días laborables, días festivos y horas semanales, 
debido a que, dependiendo del mes o situación, pueden variar 
los datos. 
Sage Despachos Conected 
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 Sage 200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Una vez accedemos, se abre una pantalla donde directamente nos 
ubicamos en la grip para indicar la cuenta de cotización que vamos a 
configurar 
 

 
 
Inicialmente informaremos el código cotización de la empresa afectada 
de Sage a configurar, si no nos acordamos del código nos podemos 
ayudar con el ?  
Posteriormente, informaremos los apartados de Días laborables, Días 
Festivos y Horas semanas del mes que vamos a procesar. 
*** Hay que tener en cuenta que esta información se utilizará para el 
cálculo correcto del apartado B) Tiempo de Trabajo de la encuesta y, 
esta información, dependiendo del mes a consultar pueden variar los 
datos.  
 

 
 

 
- Parámetros Encuesta Trimestral 
Desde este punto de menú asociaremos nuestros conceptos de 
nómina con los apartados requeridos en la encuesta. 
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Sage Despachos Conected 

              
Sage 200 

              
 
Una vez accedemos a este punto de menú se nos abre una pantalla 
donde directamente nos ubicamos en la grip para indicar el código 
empresa que vamos a configurar 
 

 
 
Inicialmente informaremos el código empresa Sage a configurar, si no 
nos acordamos el código empresa nos podemos ayudar con el ?  
Posteriormente, informaremos el apartado de la encuesta del INE que 
vamos asociar a nuestros conceptos de nómina.  
Los apartados configurados para que podamos asociar: 

- D1.2. Gratificaciones (Bonus, productividad…) 
- D2. Total Percepciones no salariales 
- D2.2. Desempleo. Pagos Delegados + mejoras voluntarias a cargo 

de la empresa como complemento a la prestación del SEPE 
- D2.3. Otras prestaciones sociales directas. Complementos a 

pensiones y subsidios de la Seg. Social; pagos a fondos de 
pensiones y seguros (salud, accidente…); seguros privados por 



 
 

 8 

jubilación, bajas incentivadas y jubilaciones anticipadas; pagos o 
compensaciones… 

- D2.4. Indemnizaciones por despido. Incluya los salarios de 
tramitación. Excluya lo abonados por obligaciones pendientes 
(salarios debidos, vacaciones no disfrutadas…) 

Después informaremos el código convenio asociado al concepto de 
nómina afectado. 
Y por último informaremos el código concepto afectado. 
*** Hay que tener en cuenta que si la empresa tiene varios conceptos de 
nómina que hacen referencia a un mismo apartado, se tendrá que crear 
una línea para cada concepto.  
 

 
 
 

- Exportación Encuesta Trimestral 
Una vez configurados los campos abiertos en la encuesta 
procederemos a ir al punto de menú de Consulta Encuesta 
Trimestral 
 
Sage Despachos Conected 
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Sage 200 

              
Ya en la nueva pantalla que se abre informaremos el ejercicio y mes 
correspondiente al trimestre consultado, la cuenta de cotización 
requerida por el INE (son consultas realizadas por cuentas de 
cotización).  
 

 
Informados estos datos clicaremos al botón de Mostrar datos 
 

 
 
La primera vez que calculamos el listado automáticamente el 
programa calculará los datos y nos arrojará la información en pantalla. 
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Si ya se ha calculado previamente nos aparecerá el siguiente aviso para 
que decidamos si visualizar la información ya calculada previamente o 
bien volver a calcular el proceso. 
Sí -> Nos arroja los datos previamente calculados 
No -> Se vuelve a calcular la encuesta 

 
Una vez visualizados los datos en pantalla, podremos proceder a 
rellenar una serie de campos abiertos, los apartados en blanco: 

 
** Todos estos campos son manipulables, menos: 

- Apartado de horas anuales para los empleados a tiempo 
completo (información que recoge el programa desde la pantalla 
de Páram. Días Encuesta Trimestral).  

- B5. Nº total de horas extraordinarias/complementarias -> Tiempo 
completo y Tiempo parcial.   
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- C1.3. Días baja por Incapacidad Temporal (IT) -> Tiempo completo 
y Tiempo parcial.   

- C1.4. Permisos por maternidad, paternidad, riesgo embarazo, 
adopción y acogimiento previo -> Tiempo completo y Tiempo 
parcial.   

- C1.6. Horas o días naturales no trabajados por razones técnicas, 
económicas, organizativas de producción y/o fuerza mayor 
(COVID-19) con o sin Expediente de Regulación -> Tiempo 
completo y Tiempo parcial.   

También están abiertos los campos correspondientes a las cotizaciones 
de la empresa: Apartado E.  
Estos apartados, la parte de cotización normal (L00 y L13), está asociada 
a la conciliación a seguridad social y si la empresa no concilia los 
seguros sociales y no sube el RLT a SAGE estos datos no se volcarán, o 
bien se visualizarán incorrectos. 
El cliente podrá informar de forma manual los datos. 

 
También están los atrasos (L03) que se recogen directamente del 
cálculo de la nómina. Si la empresa el mes de presentación ha calculado 
atrasos el programa en ese apartado mostrará los importes. 
Rellenada toda la encuesta, se procederá a realizar la impresión de los 
datos a través del botón “Imprimir Encuesta”  

 
En la nueva pantalla procederemos a imprimir la encuesta desde el 
propio punto de menú, opción “Imprimir” o bien desde el dibujo de la 
impresora. 
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Si el formato impreso no es de vuestro gusto siempre podremos realizar 
una impresión de pantalla para imprimirla o bien guardarla para futuras 
consultas. 
 

- Botones de consulta de información 
Al tener conocimiento que el INE contrasta información 
presentada con anterioridad y, en ocasiones nos preguntan por 
los datos facilitados. Se han habilitado diferentes botones de 
consulta llamados TC y TP. 

 
Al clicar a uno de estos botones visualizaremos la información 
del campo correspondiente y empleados afectados. 
TC, arroja la información de los empleados a tiempo completo 
más empleados en situación de reducción de jornada por 
guarda legal. 
TP, arroja la información de los empleados a tiempo parcial y los 
fijos discontinuos. 

 
** En el caso de los empleados con cambios periodo, para de 
determinar si un empleado es tiempo completo o tiempo parcial, 
revisamos el primer periodo del mes de consulta. 
** Se revisa si el empleado, en el último periodo, ha causado baja y 
tiene informado causa de baja, para contabilizarlo en el apartado 
correspondiente. 
En el momento que se clica a uno de estos botones se abre 
automáticamente nueva pantalla con el listado de los empleados 
afectados y las columnas correspondientes para poder analizar los 
datos requeridos. 
Recordad que este tipo de pantalla de información Sage siempre 
permite que poderla exportar a Excel directamente clicando al icono 
correspondiente.               
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Encuesta Anual 
 

- Parámetros Encuesta Anual 
Para indicar los conceptos de nómina de Sage con los apartados 
requeridos en la encuesta iremos a “Parámetros Encuesta Anual” 
 
Sage Despachos Conected 

              
 
Sage 200  

             
Una vez accedemos a este punto de menú se nos abre una pantalla 
donde directamente nos ubicamos en la grip para indicar el código 
empresa que vamos a configurar 
 

 
 
Inicialmente informaremos el código empresa Sage a configurar, si no 
nos acordamos el código empresa nos podemos ayudar con el ?  
Posteriormente, informaremos el apartado de la encuesta del INE que 
vamos asociar a nuestros conceptos de nómina.  
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Los apartados configurados para que podamos asociar: 
- F3. Complementos a la prestación por desempleo 
- F4. Resto prestaciones sociales directas 
- F6. Pagos por quebranto de moneda 
- G1. Aportaciones anuales a planes y fondos de pensiones, planes 

de prejubilación y similares  
- G2. Primas/cuotas anuales de seguros de enfermedad, 

maternidad, accidente laboral y responsabilidad civil del 
trabajador 

- G3. Seguros de vida colectivos o similares, de desempleo… 
Primas/cuotas abonadas anualmente en concepto de otros 
seguros 

- H1. Pagos anuales a planes de ahorro 
- H2. Acciones de la compañía o de otra empresa asociada 

entregadas a los trabajadores durante el año. Dicha entrega 
puede haber sido directa y gratuita y ofreciendo un precio de 
compra inferior al de mercado. En el primer caso, se valorará 
según el precio de mercado (o según la valoración tenida en 
cuenta por la empresa si no están admitidas a cotización (o según 
la valoración tenida en cuenta por la empresa si no están 
admitidas a cotización) en el momento de su entrega. En el 
segundo caso, la valoración será la diferencia entre el precio de 
mercado y el precio pagado por los trabajadores. 

- H3. Planes de opciones sobre acciones (Strock options) 
- K1. Dietas y Gastos de viaje incluidos en nómina 

Después informaremos el código convenio asociado al concepto de 
nómina afectado. 
Y por último informaremos el código concepto afectado. 
*** Hay que tener en cuenta que si la empresa tiene varios conceptos de 
nómina que hacen referencia a un mismo apartado, se tendrá que crear 
una línea para cada concepto.  
 

 
 

- Exportación Encuesta Anual 
Una vez configurados los campos abiertos en la encuesta 
procederemos a ir al punto de menú de Consulta Encuesta Anual  
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Sage Despachos Conected 

             
Sage 200 

             
Ya en la nueva pantalla que se abre informaremos el ejercicio 
consultado, la cuenta de cotización requerida por el INE (son consultas 
realizadas por cuentas de cotización) y el código empresa Sage. 
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Informados estos datos clicaremos al botón de Mostrar datos 
 

La primera vez que calculamos el listado automáticamente el 
programa calculará los datos y nos arrojará la información en pantalla. 

 
Si ya se ha calculado previamente nos aparecerá el siguiente aviso para 
que decidamos si visualizar la información ya calculada previamente o 
bien volver a calcular el proceso. 
Sí -> Nos arroja los datos previamente calculados 
No -> Se vuelve a calcular la encuesta 

 
Una vez visualizados los datos en pantalla, podremos proceder a 
rellenar una serie de campos abiertos, los apartados en blanco: 

 
** Todos estos campos son manipulables, menos el K1. Dietas y Gastos 
de viaje incluidos en las nóminas.  
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** Según el INE en esta encuesta se contabilizan personas físicas, y 
nunca el número de estos empleados puede ser inferior al número de 
empleados presentados en la encuesta trimestral. 
Rellenada toda la encuesta, se procederá a realizar la impresión de los 
datos a través del botón “Imprimir Encuesta”  

 
En la nueva pantalla procederemos a imprimir la encuesta desde el 
propio punto de menú, opción “Imprimir” o bien desde el dibujo de la 
impresora. 

 
Si el formato impreso no es de vuestro gusto siempre podremos 
realizar una impresión de pantalla para imprimirla o bien guardarla 
para futuras consultas. 
 



 
 

 18 

 

 

Para más información,  
contacta con nosotros 

comunicacion@ securextechnology.es 
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