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ENCUESTAS INE

Introduccién

Las estadisticas oficiales son una de las principales fuentes de
informacion sobre nuestra sociedad. Resultan imprescindibles para
que administraciones publicas, empresas y otros agentes sociales
puedan tomar mejores decisiones. Ademas, sirven para que la sociedad
disponga de informacion para el analisis y evaluacion de las politicas de
los gobiernos.

El INE emite periddicamente encuestas (Anuales o trimestrales) a las
empresas para que realicen un reporte sobre su situacion salarial, el
mercado de trabajo que las afecta, etc.

Responder a estas encuestas es obligatorio y la empresa podra ser
objeto de importantes sanciones por el incumplimiento de dicha
obligacion.

Desde Securex Technology se ha elaborado una herramienta integrada
alandéminade SAGE donde podremos disponer de los datos generados
en el histéricos de ndmina, y realiza los calculos necesarios para que el
usuario obtenga las cifras concretas a indicar en cada una de las casillas
de la encuesta que el INE haya emitido.

Con nuestro modulo de encuestas de INE conseguimos disminuir el
tiempo invertido en realizar las encuestas, la seguridad en el uso de los
datos correctos y evitamos las comprobaciones antes del envio.

Cémo acceder a las encuestas del INE desde Sage

El modulo de Encuestas INE se integra directamente con la base de
datos del modulo laboral de Sage 200, Sage 200 Avanced y Sage
Despachos Conected.

A continuacion, detallamos como el usuario puede acceder desde las

diferentes plataformas. Igualmente, si utiliza la busqueda de la lupa de
Sage informando “Encuesta” lo encontrara facilmente.
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Mddulos Configuracion \Q

I encuesta

&= Opciones de usuario
B Encuestas [ME

® Parametros Encuesta Anual

® Param.Dias Encuesta Trimestral

® Parametros Encuesta Trimestral
® Consulta Encuesta Anual
® Consulta Encuesta Trimestral

Sage 200

Desde cualquier moédulo de Sage, en el apartado derecho
veremos el punto de menu de Opciones de Usuario y dentro de
él se visualizara el apartado “Encuestas INE”

Centro informacion v Q <
Ll

Analisis de negocio
Centro informacion y reporting
& Opciones de usuario

Portal Manager ‘\
Procesos OpenHR
Mantenimientos Ley /2019
Procesos Presupuestos
Anomalas e incidentes
Proc.Previos OPEN HR
Procesos Previos Apis
GMI -Valoracion Puestos Trab.
Procesos Liquidos Ndmina

1lro

do

® Consulta Encuesta Anual

® Consulta Encuesta Trimestral

® Parametros Encuesta Anual

® Pparametros Encuesta Trimestral
® param.Dias Encuesta Trimestral

-+

Sage Despachos Conected

Desde Configuracion, apartado Opciones de Usuario,
visualizaremos el punto de menu llamado “Encuestas INE”
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3 ‘ Parametros Encuesta Anual
ro

Param.Dias Encuesta Trimestral

Parametros Encuesta Trimestral
2do

Consulta Encuesta Anual

Configuracion Consulta Encuesta Trimestral

Opdiones de
usuaro

Una vez que accedemos a este punto de menu vemos que se han
desarrollado la presentacion de la Encuesta Anual y la Encuesta
Trimestral.

En las dos encuestas tenemos que indicar datos que directamente, con
la ndmina de Sage, podemos obtener, pero hay otros datos que se
calculan directamente en la ndmina de Sage y que tendremos que
asociarlos (Apartados solicitados INE/ Nuestra nédmina Sage) para que
el programa pueda exportarlos correctamente.

A partir de ahora los menus que explicamos son exactamente iguales
en cualquier entorno Sage y es multiempresa. Es decir, que podemos
parametrizar y calcular las encuestas, de todas nuestras empresas, sin
tener que cambiar de empresa en Sage.

Encuesta Trimestral

- Param. Dias Encuesta Trimestral

En este punto de menu podremos informar, por cuenta de
cotizacion, los dias laborables, dias festivos y horas semanales,
debido a que, dependiendo del mes o situacion, pueden variar
los datos.

Sage Despachos Conected

‘ Parametros Encuesta Anual

Param.Dias Encuesta Trimestral

@ Parametros Encuesta Trimestral
Consulta Encuesta Anual

Configuracién Consulta Encuesta Trimestral
ﬁ&

Opdiones de
usuarno
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Sage 200
| 200
encuest *

= Opciones de usuario
8 Encuestas INE
® Consulta Encuesta Anual
® Consulta Encuesta Trimestral
=== DParimetros Encuesta Anual
® Parametros Encuesta Trimestral
® Param.Dias Encuesta Trimestral

Una vez accedemos, se abre una pantalla donde directamente nos
ubicamos en la grip para indicar la cuenta de cotizacién que vamos a
configurar

Parametros Dias Encuesta Trimestral

Parametros Dias Encuesta Trimestral  Edicidn

0 X|v O] Q7 %

ProvNumPatronali Dias Laborables Horas Semana

Inicialmente informaremos el codigo cotizacion de la empresa afectada
de Sage a configurar, si no nos acordamos del cédigo nos podemos
ayudar con el ?

Posteriormente, informaremos los apartados de Dias laborables, Dias
Festivos y Horas semanas del mes que vamos a procesar.

** Hay que tener en cuenta que esta informacion se utilizara para el
calculo correcto del apartado B) Tiempo de Trabajo de la encuesta vy,
esta informacion, dependiendo del mes a consultar pueden variar los
datos.

Parametros Dias Encuesta Trimestral

Parametros Dias Encuesta Trimestral — Edicidn

OX|vO|d4 P PI|L+%7|QT &

ProvNumPatronalM Dias Laborables Dias Festivos Horas Semana

08119072075 EMPRESA PRUEBA 22 8 40,00

- Parametros Encuesta Trimestral
Desde este punto de menu asociaremos nuestros conceptos de
noémina con los apartados requeridos en la encuesta.
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Sage Despachos Conected

Configuracién Empresa:
Favoritos Informes F

‘ Parametros Encuesta Anual

Param.Dias Encuesta Trimestral

@ Pardmetros Encuesta Trimestral

Consulta Encuesta Anual

Configuracian

ﬁ&

Consulta Encuesta Trimestral

Opdones de
usuario

Sage 200

| 200

encuest *

= Opciones de usuario
= Encuestas INE
® Consulta Encuesta Anual
® Consulta Encuesta Trimestral
® Parametros Encuesta Anual
=8 Pardmetros Encuesta Trimestral
® Param.Dias Encuesta Trimestral

Una vez accedemos a este punto de menu se nos abre una pantalla
donde directamente nos ubicamos en la grip para indicar el cédigo
empresa que vamos a configurar

Inicialmente informaremos el cédigo empresa Sage a configurar, si no
nos acordamos el coédigo empresa nos podemos ayudar con el ?
Posteriormente, informaremos el apartado de la encuesta del INE que
Vamaos asociar a nuestros conceptos de nédmina.
Los apartados configurados para que podamos asociar:
- D1l.2. Gratificaciones (Bonus, productividad...)
- D2.Total Percepciones no salariales
- D22. Desempleo. Pagos Delegados + mejoras voluntarias a cargo
de la empresa como complemento a la prestacion del SEPE
- D23. Otras prestaciones sociales directas. Complementos a
pensiones y subsidios de la Seg. Social, pagos a fondos de
pensiones y seguros (salud, accidente..); seguros privados por
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jubilacion, bajas incentivadas y jubilaciones anticipadas; pagos o
compensaciones...

- D24. Indemnizaciones por despido. Incluya los salarios de
tramitacion. Excluya lo abonados por obligaciones pendientes
(salarios debidos, vacaciones no disfrutadas...)

Después informaremos el cdédigo convenio asociado al concepto de
némina afectado.

Y por ultimo informaremos el codigo concepto afectado.

***Hay que tener en cuenta que si la empresa tiene varios conceptos de
némina que hacen referencia a un mismo apartado, se tendra que crear
una linea para cada concepto.

Codigo Cpto

- Exportaciéon Encuesta Trimestral

Una vez configurados los campos abiertos en la encuesta
procederemos a ir al punto de menu de Consulta Encuesta
Trimestral

Sage Despachos Conected
Suga! lespachos Connecte x +

Empresa;

Configuracion

Favoritos * Informes |

‘ Parametros Encuesta Anual

Param.Dias Encuesta Trimestral
@ Parametros Encuesta Trimestral
Consulta Encuesta Anual

Consulta Encuesta Trimestral

Configuracion

ﬁéﬁ'

Opdiones de
usuaro
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Sage 200
| 200
encuest ‘

& Opciones de usuario
B Encuestas INE
® Consulta Encuesta Anual
== (onsutta Encuesta Trimestral
® Parametros Encuesta Anual
® Pardametros Encuesta Trimestral
® Param.Dias Encuesta Trimestral

Ya en la nueva pantalla que se abre informaremos el ejercicio y mes
correspondiente al trimestre consultado, la cuenta de cotizacion
requerida por el INE (son consultas realizadas por cuentas de
cotizacion).

Encuesta INE Trimestral(2023.06.02) 7 X
Gecdo [ R Mes [mero ax: [ mostarvatos | [ impime enaesta | [ sair ]
A) Trabajadores Tempo Completo Tiempo Parcial C2. Tiempo no trabsjedo y no remunerado: Tiempo Completo  Tiempo Parcal
quaoa}amxz' cbjeto de encuesta. Total trabajadores con los que haya T - = - = ¥ - - - =
i faboral y cbllgacién de lfa con on colizscina’s <] [) =] 0 C2.1. Confictividad laboral. M.,mmm.pewawu:w::w 0,00 0,00

o dpiniioink g

A20e este total ndque cuantos han extnguido o Inado i relacn laboral 0 0
durante el trmestre de referencia y que no hayan cotizado todo el trmestre.

A3 Para el congunto de trabajadores que han extinguido o ncado ka relacdn

€2.2. Horas no trabajadas por ot Absentismo, 0,00
erre patronal, guarda legal, sancones, otros

an:ﬁn::;:c indique of total de dias en que dicha relacon laboral estnvo o e ankicsles ¥ o selansies
D. Total devengado (bruto). Totakdad de fas percenciones pagadas en el rimestre: 0,00 0,00

por todos los conceptos, ya sean salarisies o o salarisles.

- 1. Pagos; 0,00 3
&) Tiempo de Trabago Trabajadores a Tiempo completo Trabajadores a Tempo parcal 2 wm:;‘mwass) Ealia) 0,00 0,00
Para trabasadores a TIEMPO COMPLETO indaue las B1Horas por trabajador 82 Total horas Trimestre S e
Pacta L actadas trabajador y te i 84 . 0,00
R = rewhe ARy S Y S e Horas Totales particpacn en baneficios, chjetivos & NCentivos y oios pagos variables =
semanal que afecte a fa mayoria durante e periodo Horas /Ao o 5
Pur edors & TENPO PARCIA e Trimestre 0,00 periodicdad o cantdad. (ej. borus, productiidad, boisa de vacacones...
‘todos 0,0 D1.3. Pagoe avnsedosefe(hadosmsms:e'nque(mmmﬂdmepemdm 0,00
o romires e s e s i = i =i en beneficos, objetivos & incenty variables en E
Vacaciones y F-n.as Eija una (nica opasn de las nu;.e‘m (M o2 vuw de pev:epumes o salanales: Dietas, plus de :vmswu Indemnzaciones o
B3, Vacacones anusles pactadss por trabajador, 1 s Naturakes 0,0 idos, prestaciones de Ia Segusidad Sodial, pagas por IT, ndemvizacones por [T | 0,00 0,00
E Baaami ‘spensones o despdos, ndenvizacanes i de conrto, Oas..
e 9,00 02,1, Incapacdad temporal por enfermedad comdin, enfermedad profesiona, accdente de 0,00
84. Fiestas no oficales poctadas por frabajadar y %0, Dias laborales (ex- a0 trahafo 0 accidente no labarsl: Pagos delegados + Prestaciones de la empress oo
dur fiestas ofcisles los 15 primeros dias + Complementos 3 la prestacién por IT ﬁ'ﬁ'
¥ vacadones)
Hious exaordnariie y comimmentades o ot 002z kmwwl?r;:m megoras vontarias a cargo defa 0,00 50
B85, N° total de horas extraordnarias/complementarias Horas Extras 0,00 0,00 (9 02.3.0f Compleme Y= 00 0,00
) Tiempo no Trabajado Tiempo Compieto Tiempo Parcal S0ca; pagos a fondos de pensiones y seguros (sabud, acadente...);seguros pﬂ\adm

por jubladn, bagas ncentivadas  jublacones anticpadas; Pagos 0 Compensacones.

CL1. Tiempo no trabajado y remunerado:
(*) D2.4. Indemnizacones por despido. Inchuya los salarios de tramitacién. Excluya ko abanado
por

C1.1.Vacaciones dsérutacas. Espechiouelas en dias naturales o lsborables segin Caslo 83

C1.2Festas dsfrutadas en el mes, oficales y no oficaies.

€1.3, Dias de baga por Incapacdad Temporal (IT)

1.5, Permisos por materidad, patemidad), riesgo en el embarazo, adopdién y acogimiento previo.

1.5, Permisos remunerados por nupcialdad, falecmiento o enfermedad grave de un famitar
traslado de domichio, ots.

1.6, Horas o i nakraies o wabaiedos por técricas, econdmicas, organzativas, de pro- 0,00 0,00

o foerza maver (O onD-19) on 0 i Exoedionts e ReSIn

E. Cotizadones oblgatorias & ls Seguridsd Sodel
EC1 No de trabajadores que aparecen en el recho de huidacn de cotizadones a s 5.Soc.
EC2. Contingencias comunes 0
EC3. Cotizacén empresarial contingencas comunes. 0,00

17" Ve oe dencaret conced por 8s) 0,00 5
X 3 e / 0.0

€1.8. Otras horas o trabojadas y por e deberes o g/ § -
excusables, asish dmenes, varas médcas, lactanca, £CS. Liguida accidentes de trabajo y enfermedades profesansles 0,00

jcar de trabaio por falt rabain, acodentes atmosféncos, 0,00 0,00 ECS. Liqudo otras cotzacones 0,00

9.
i e s e e e it ' O i

Informados estos datos clicaremos al botén de Mostrar datos

Ejercicio 2022 Mes  [EEE [-] oac 08011111111 DEMO KPIS Mestrar Dates

La primera vez que calculamos el listado automaticamente el
programa calculara los datos y nos arrojara la informacion en pantalla.
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Encuesta INE Trimestral(2023.06.02) 7 X
Berccio 2022) Mes  Dicembre cec joso0ss25725 truebas pruehas, prushas
A) Trabajadores Tiempo Completo Tierpo Parcial €2. Tiempo o trabajado y o remunerado: Tierpo Conpleto  Tiempo Parcal
AL . Total rabejed cue haya < . = 3 ’ o 0,00
it relacielabaraly sblgacid e sl con 0 s cotzcin 8 1 3 O C2.1. Confictvidod laboral. Huelgas con ndependentia de s Sty 0,00 00
Seguridad Social ol menos un da
A2De este tonl o 5 22 Horesno rabaadas por otros motivos. Absentamo, 0,00 0,00
Gurante el trmesire de referenca y que no hayan cotizado todo & mestre R e
A3Para el conunto de trabajadores que han extinguido o inidado fa relacén 5 5
en el trmestre, indgue e total de s en que dcha reiacon aboral estuv g - =
. Percepacnes salarisles y no salanales =EE
Vigents para todos
(bruto). das en & trimestre 8.991,00 0,00
e 8 LA ST ARG i G
= = D11, Pagos por
5) Tiempo de Trabajo T ey Trabajadores a Tiempo parcal
espandientes 3 65), e [
Para trabajadares a TIEVPO COMPLETO indique a5 81Horas por trabajador B2 Total horas Trmestre m._w' 5 50
HorasPactadas  horas pactadas por trabajador y afo y anote la jornada e - S
St Gt et A i Ao e D HorasiNo 1.750,00) Hores Toteles - R ek e Y o pe i
Para vabsades o TEMPOPARCUAL e Trimeste 0,00 periodcdad o cantidad. (e}, bonus, productvidad, bolsa de vacacanes...)
e J 0,00 D1.3.Pagos sirasacot efechunc & periodos 0,00 0,00
Mvmaﬂmnnkvaaﬂdwmmd - partcipaciin en beneficos, objeBvos & Ncentivos y otros pagos variables en
i Dias/Semana 5,00 D14, Pagos en espece. 0,00 0,00
Vacacones y Festas £33 una drica opeséin de las 2 siguientes: ™ b2 ntadcnevmzsmsa(anaks Dietas, phis de transporte, iIndesrzacones o
B3. Yacaoones anuales pactadas por trabajador. 1Dias Noturales x supldos, pagos por IT, 500,00 0,00
ol e ey ey et
e o ozL waoamaa temporal por enfermedad comin, enfermedad profesiondl, accdente de 0,00 0,00
84, Fiestas no ofidales pactadas por trabajador y af. Dias laborales (ex v Pagos delegados
i ksh;n)ﬁndes o s lSprlmevosaas ocowtmmsaxaucsnnmw m i‘-
y vacacones)
; (") D2.2. Desempleo. Pagos Delegados + mejoras voluntanas 3 cargo de ls 0,00 0,00
Hoas extraordnarias y complementarnas Tiempo Comgleto s s prestogen del SEFE :lw 5
B5. N total de horas extrsordinarias complementarias Horas Extras 5,00 5 (") D2.3. Otras prestacones socsles drectos. Complementos 8 pensiones y subBa0s B¢ b Seg. 5,0 5%
©) Tiempo no Trabajado Tiempo Compieto Sogal; pagos a fondos d ¥ seguros (sskd, sccidents
1. Tiempo no trabajado y remunerados . : por jublacikdn, bajas incentivadas y ublacones anbapaas; PIJOS O COMDENSCANeS. . )
C1.1.Vacaciones dsfrutadas. Especifiquelas en diss naturales o laborables segin Casils B3 9,00 0,00, €9 p2.4. mmacmsp«aesom Induya los salarios de tramitacén. Excluya lo abonado 9 0 0.0
C1.2.Frestas dsfrutadas en ol mes, oficales y no oficisles. (salarios deticos,
C1.3. Dias de baja por Incapoadad Temporal (IT)
C1.4. Permisos por materidsd, patermidad, o , adopainy 3 0,00 E. Cotizaciones obigatoriss a s &udm socal
cLs. wposiiad, fermed wn fomiar 0,00 300
ECLNode de lqudactn & 3,00
traslado de domicko, otros.. o
C1.6. Horas o dias naturales no trabsiados oo razones ticnicas, econmicas, orgenizativas, de pro- EC2. Contingendes comunes 2L
ucdn vo fuerza mavar (COVID-19). con @ 3n Expedients de Reaecién £C3. Cotizadn empresanal contngendias comunes. 0,00
o 5
f:s iz 2,00 000 4. Liguido cotizacones generales / contingenciss comunes 410,00
nexasabies, ’ Tactanca, i = ECS. Liquido acodentes de trabajo y enfermedades profesionales 67,00
C19.1 b por raboio, accdentes atmosférios, 0,00 0,00  ECS. Ligudo otras cotizadenes 13,00
R 0o b e v s A S oo e RS s 08 e s e

Siya se ha calculado previamente nos aparecera el siguiente aviso para
gue decidamos si visualizar la informacién ya calculada previamente o
bien volver a calcular el proceso.

Si -> Nos arroja los datos previamente calculados

_No -> Se vuelve a calcular Ia encuesta

Va existe Encuesta para este gjercicio, quiere mostrar los Datos? (Si =Muestra datos calculados,
MNo=vuelve a Calcular)

Una vez visualizados los datos en pantalla, podremos proceder a
rellenar una serie de campos abiertos, los apartados en blanco:

8) Tiempo de Trabajo Trabajadores a Tiempo completo Trabajadores a Tiempo pardial
Para trabajadores a TIEMPO COMPLETQ indique las B1Horas por trabajador B2 Total horas Trimestre
Horas Pactadas  horas pactadas por trabajador v afio y anote la jornada
semanal que afecte a la mayoria durante el periodo Horas/Afio 1.750,00 H$TES T?I‘Eh?s
. Timestre

Para trabajadores a TIEMPO PARCIAL acumule las

horas/trimestre acordadas o contratadas para todos Horas/Semana
los trabajadores a tiempo parcial consignados en &l y
Apertado AL Dias/Semana

Vacaciones y Fiestas Elija una tnica opdidn de las 2 siguientes:
B3, Vacadones anuales pactadas por trabajador, 1 Dias Naturales 30,00

2 i lbordles
B4, Fiestas no ofidales pactadas por trabajador y afio. Dias laborales {ex-
duir fiestas ofidales

¥ vacadones)

Hoas extraordinarias y complementarias Tiempo Completo Tiempo Pardial
BS. N° total de horas extraordinarias/complementarias Horas Exiras 5,00 0,00
C) Tiempe no Trabajado Tiempa Completo Tiempa Parcial
C1. Tiempo no trabajado y remunerado:
C1.1Vacaciones disfrutadas. Espedifiquelas en dias naturales o laborables segln Casilla B3 [ 0,00 [ 0,00
C1.2Fiestas disfrutadas en el mes, oficiales y no ofidales. [ 0,00] [ 0,00]
C1.3. Dias de baja por Incapacidad Temporal (IT) 0,00 0,00
C1.4. Permisos por maternidad, paternidad, riesgo en el embarazo, adopcidn y acogimiento previo, 0,00 0,00
C1.5. Permisos remunerados por nupcialidad, faledmiento o enfermedad grave de un familiar [ 0,00 | 0,00/
traslade de domidlio, otros...
C1.6. Horas o dias naturales no trabaiados por razones técnicas, econdmicas, organizativas,de pro- 0,00 0,00
ducdién vio fuerza mavor (COVID-19). con o sin Expediente de Reauladién
€1.7. Horas de descanso concedido como compensacian por horas extraordinarias(corresp.B5) 0,00 [ 0,00/
C1.8. Otras horas no trabajadas y remuneradas por representacién sindical cumplimiento de deberes | n,nn| | n,nn|
inexcusables, asistenda a examenes, visitas médicas, lactanda, formacidn profesional...
C1.9. Horas perdidas en el lugar de trabaio por falta ocasional de trabaio, accdentes atmosféricos, | 0,00| [ 0,00|

rotura de maguinas, cortes de energia, falta de materias primas y otras causas de fuerza mayor.

** Todos estos campos son manipulables, menos:

- Apartado de horas anuales para los empleados a tiempo
completo (informacién que recoge el programa desde la pantalla
de Param. Dias Encuesta Trimestral).

- BS5. N° total de horas extraordinarias/complementarias -> Tiempo
completoy Tiempo parcial.
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- C1.3. Dias baja por Incapacidad Temporal (IT) -> Tiempo completo
y Tiempo parcial.

- Cl4. Permisos por maternidad, paternidad, riesgo embarazo,
adopciéon y acogimiento previo -> Tiempo completo y Tiempo
parcial.

- Cl.6. Horas o dias naturales no trabajados por razones técnicas,
econdmicas, organizativas de produccion y/o fuerza mayor
(COVID-19) con o sin Expediente de Regulacion -> Tiempo
completoy Tiempo parcial.

También estan abiertos los campos correspondientes a las cotizaciones
de la empresa: Apartado E.

Estos apartados, la parte de cotizacion normal (LOO y L13), esta asociada
a la conciliacion a seguridad social y si la empresa no concilia los
seguros sociales y no sube el RLT a SAGE estos datos no se volcaran, o
bien se visualizaran incorrectos.

El cliente podra informar de forma manual los datos.

EC2. Contingencias comunes
EC3. Cotizacidén empresarial contingencias comunes
EC4. Liquido cotizaciones generales / contingencias comunes

EC3. Liquide accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

ECH. Liquide otras cotizaciones

También estan los atrasos (LO3) que se recogen directamente del
calculode landmina. Silaempresa el mes de presentacion ha calculado
atrasos el programa en ese apartado mostrara los importes.

Rellenada toda la encuesta, se procedera a realizar la impresion de los
datos a través del boton “Imprimir Encuesta”

‘ Mostrar Datos ]\" Imprimir Encuesta ‘ ‘ Salir ‘

Tiaramm Marmnlata Tiarmmna Darsial

En la nueva pantalla procederemos a imprimir la encuesta desde el
propio punto de mendu, opcion “Imprimir” o bien desde el dibujo de la
impresora.

R Informe Encuesta Trimestral
Opciones  Pégina Imprimn/hpom' ?
K o4 bd b bR

Encuesta Trimestral Ejercicio 2.021 Diciembre

Datos Empresa
1.000 EMPRE SA CONECTOR
811111111
PG! ViaPublica Codigo Postal
SANTPEDOR Provincia BARCELONA
Fax

08009525725

A) Trabajadores

A1 Trabajadores objeto de encuesta
Tetsi stajaderes con o2 a exisito relacion sborsly obigacion de sl con o 3in cofizacion 8 a Seguridsd
Social al un di e |- tre de referencia

A2 Trabajadores no todo el Trimestre
D axte total indicus. suieios. has axtinguids  incisda

i retsciin Iboral dursete of e e refeeane  ue na
hayan ootieado tods e Trimesve

A3 Total dias Trabajadores no todo el Trimestre
Paael aoa e b inisiado [ relackin laboral en o mes, idique ol iotal de &2
Isberal mateve uiganes pars todos sios an o trmazve e refesencia
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Si el formato impreso no es de vuestro gusto siempre podremos realizar
una impresion de pantalla para imprimirla o bien guardarla para futuras
consultas.

- Botones de consulta de informacion

Al tener conocimiento que el INE contrasta informacion
presentada con anterioridad y, en ocasiones nos preguntan por
los datos facilitados. Se han habilitado diferentes botones de
consulta llamados TCy TP.

Al clicar a uno de estos botones visualizaremos la informacion
del campo correspondiente y empleados afectados.

TC, arroja la informacion de los empleados a tiempo completo
mas empleados en situacion de reduccion de jornada por
guarda legal.

TP, arroja la informacion de los empleados a tiempo parcial y los
fijos discontinuos.

** En el caso de los empleados con cambios periodo, para de
determinar si un empleado es tiempo completo o tiempo parcial,
revisamos el primer periodo del mes de consulta.

** Se revisa si el empleado, en el ultimo periodo, ha causado bajay
tiene informado causa de baja, para contabilizarlo en el apartado
correspondiente.

En el momento que se clica a uno de estos botones se abre
automaticamente nueva pantalla con el listado de los empleados
afectados y las columnas correspondientes para poder analizar los
datos requeridos.

Recordad que este tipo de pantalla de informacion Sage siempre
permite que poderla exportar a Excel directamente clicando al icono
correspondiente.
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Encuesta Anual

- Parametros Encuesta Anual
Para indicar los conceptos de ndmina de Sage con los apartados
requeridos en la encuesta iremos a “Parametros Encuesta Anual”

Sage Despachos Conected
Soga Despachos Connectex b +

Configuracion

Favoritos *

‘ Parametros Encuesta Anual

Param.Dias Encuesta Trimestral
@ Parametros Encuesta Trimestral
Consulta Encuesta Anual

Configuracion Consulta Encuesta Trimestral

ﬁ&
Opdones de
usuario

Sage 200

| 200

encuest <

= Opciones de usuario
B Encuestas INE
® Consulta Encuesta Anual
® Consulta Encuesta Trimestral
e Darimetros Encuesta Anual
® Parametros Encuesta Trimestral
® Param.Dias Encuesta Trimestral

Una vez accedemos a este punto de menu se nos abre una pantalla
donde directamente nos ubicamos en la grip para indicar el cédigo
empresa que vamos a configurar

Parametros INE Informe Anual

Parametros INE Informe Anual Edicion
0 x| | %/

Cod. empresa | Empresa Concepto Informe

Concepto Descripadn Concepto

Inicialmente informaremos el cédigo empresa Sage a configurar, si no
nos acordamos el coédigo empresa nos podemos ayudar con el ?
Posteriormente, informaremos el apartado de la encuesta del INE que
Vvamos asociar a nuestros conceptos de nomina.

Tech Partner 13



securex
TECH /-

Los apartados configurados para que podamos asociar:

- F3.Complementos a la prestacion por desempleo

- F4. Resto prestaciones sociales directas

- F6. Pagos por quebranto de moneda

- Gl. Aportaciones anuales a planes y fondos de pensiones, planes
de prejubilacion y similares

- G2. Primas/cuotas anuales de seguros de enfermedad,
maternidad, accidente laboral y responsabilidad civil del
trabajador

- G3. Seguros de vida colectivos o similares, de desempleo...
Primas/cuotas abonadas anualmente en concepto de otros
seguros

- H1. Pagos anuales a planes de ahorro

- H2. Acciones de la compania o de otra empresa asociada
entregadas a los trabajadores durante el ano. Dicha entrega
puede haber sido directa y gratuita y ofreciendo un precio de
compra inferior al de mercado. En el primer caso, se valorara
segun el precio de mercado (o segun la valoracion tenida en
cuenta por la empresa si no estan admitidas a cotizacion (o segun
la valoracion tenida en cuenta por la empresa si no estan
admitidas a cotizacion) en el momento de su entrega. En el
segundo caso, la valoracion sera la diferencia entre el precio de
mercado y el precio pagado por los trabajadores.

- H3. Planes de opciones sobre acciones (Strock options)

- Ki. Dietas y Gastos de viaje incluidos en ndmina

Después informaremos el cdédigo convenio asociado al concepto de
némina afectado.

Y por ultimo informaremos el codigo concepto afectado.

** Hay que tener en cuenta que si la empresa tiene varios conceptos de
noémina que hacen referencia a un mismo apartado, se tendra que crear
una linea para cada concepto.

Parimetros INE Informe Anua

Parametros INE Informe Anual Edicion L 3

OX|vO[ld4 P pl|4+%]QT R

Convenio Concepto | Descripcion Concepto

Gastos de viaje incluidos en Nomina

o5 de vije incluidos en Nomina

- Exportacién Encuesta Anual
Una vez configurados los campos abiertos en la encuesta
procederemos a ir al punto de menu de Consulta Encuesta Anual
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Sage Despachos Conected
Soge | hos Connectet x | 4

Informes

‘ Parametros Encuesta Anual

Param.Dvas Encuesta Trimestral

Parametros Encuesta Trimestral

Z Consulta Encuesta Anual

Configuracion

ﬁ&ﬁ

Consulta Encuesta Trimestral

Opciones de
usuano

Sage 200

200

encuest]

= Opciones de usuario
B Encuestas INE
el C 015Ul Encuesta Anual
® Consulta Encuesta Trimestral
® Pardmetros Encuesta Anual
Pardmetros Encuesta Trimestral
Pardm.Dias Encuesta Trimestral

Ya en la nueva pantalla que se abre informaremos el ejercicio
consultado, la cuenta de cotizacion requerida por el INE (son consultas
realizadas por cuentas de cotizacion) y el codigo empresa Sage.

Encuesta INE Anuak(2023.06.02) 7 x
H. Retrbugones vinauadas af capdtal socil de a empress (datos anuaies)
M He Pmmdﬁemkmw

‘compra de activos financeros. 0,00
R e e e
(%) H2 Actones de la compaiia o de olva empresa aseciada entregadas a los trabajaderes durante

oo Qe

AA. Trabajedores (datos anusies)
1 ed =t sados 3 durante el afo )

2 asal sados al total de la te el afo )

F. Pagos drectos a s trabajadores (datos anuales)

el ao. icha entregn puede haber 3o drecta y ratia uofecendo urgreco de anpra =
FL h:,m:msv'ﬂtﬂﬂw incapacidad temporal :r) inferior sl de mercado. En el primer caso, se valkorard segin el precis demercado (o 2
temporal. ginla v abvacer'rwdaeﬂ'\mmmvlavvesaw‘ozsmmm;sstuwm)md
Inaora 08 pag0s vhysmﬁdeamﬂeﬂwbs quince primeros das Yioe S oments zo, ls 2
conglementos 3 3 orestadanes de I de s Seauridad 0 Ge mercads 1 e orec pagado b 10 tabajadues.
ko o ot ot 1 Seebiad S s pagos delegados (%) Pl e i s s 6o cpiond,

No nduya Prestacianes y mejoras por incapacdad temporal (IT)
; Eiokaparion e posscones ot Woleridad Pebrkiad, etk S e ks

Se consgnaran las opconesejerctadas durante el afo, valoradas por a dferenca entre e 0,00
el valor de mercado de laacocn y ¢l precio de ejerciio de la opcdn en el momento de 5u

Pagos qu Ejerido.
215 prestacionss per matericad, patemidad, iesgo durant o enirano 3l ek 1. Otros costes uwm(qms anules)

Complementos a a5 prestaciones por maternicad, paterridad, riesgo durante elevbarazo y lac 13. Gastos anusles G ¥ equipamiento
tanca natural o ki o o e otk e Tyt s Pk ko e o eSS 0,00
™ mo ot 5 el oo  dietas de formadores extermos, material ddictico y de ublage, y cantdades pogadas a organemos
o o ot i de formaciin. o descuente las subvencones por este CoNcepto.
por desempleo de lostrabajadares que tenen suspendido o reducida el contrato de trabejo 12, Gastos anuales ocasionados por propordonar fransoorte ratsto 3 os trabajadores hasta el
por Ln expedientede reguiaadn de evpieo. kicar de trabaio.No Inchive las alos plus de 0.0
transporte, de vz, i os costes e personl de mantenimient y conductores:

(") F. Resto prestacones socisles drectas,
Pocnd e cwprees e ek ke, 3 e o 9 iy b
v como. socies
5 Secuaidad Socl ode saquros pivados por Jbiackn, mLerte y SLpEvEnGs, Fca-
pacdad permanente,invaldez o minusvaka, asstenca média y asstenc familar, percep
ciones por rupceldad y nataided.

£5. Pagos en espece.
Consigne e vakrscin totsl de os bienes, derechos o servicos que, de forms gretute o por
oreck nferior os 4 afo: Productos

de ; ehiri jies de loempress,

2108 e mercads, S0kt 0 cheques restaur e ogastos G guardera

(") 76, Pagos por quebranto de moneds, desgaste de Gifes y herramientas, adquisicén y man-
tenmento de Ko de traba.
Pegos efectu
oropade zaba 03 e e e wmvsbaudov ot ks Coiaen e
gadas en concento de quebranto de moneda.

G. Aportacones, primas o cuotas & entidades (datos anusies)
) G1.Aportacones anuales a planes y fondos de pensiones, pianes de prejublacin y simiares
" e - , materridad, ¥ respon-

sabirded ol del Dﬂa)am
" G chlos de widacrectios 0 smiares, de desermpies

segurcs.
G4, Otvas aportacionss. FLC, FLC1, otros (excepto Segurided Sodel)

Mota : Campos con () se calculén segin los pardmetros anotados

e
cuando éstos pertenezcan a fa plantila

13, Gastos anuales de caracter social.Gastos ocaskinados por ef mantenimiento de edificos y
Iocales destinados o comedores, querderisas, bbiotecss actrvdades deoortias, itursies y de

asi coma. oo g e fondos de acdién socel
o e os costes depersooe woresa,
s de rabasadores, 3 ibr,m donacnes 3 OVG's y 3 rgaNaI0OnEs ers 3
ol
14. Otros ales. Gastos de selecodn tos de agencias de
aicha selec tos en detas y visjes de 10s candidatos. ).Inck
No ETT's por trabsisdores ceddos.
Ios gastos de delos I
ausiauer s trabal 2 0 pueda

3, Subvencones y :km ciones fiscales (datos snusles)

i, at Ia creacen de empleo. k £
heyan oo v et 8 o largo del afo,

vencones 3 la el SEFE 0 cuslqueer
Exchuya las que se hayan budado en ¢l TC-1 aowgoddm

33, Deduccones fiscales, por creaciin de empieopracicabes en s kaadacin del 19T o 0
Impussto sobre Socedades corespondente

K. Dietas y Gastas de viae(datos anueles)
(") K1.Dietas y Gastos de viaje nchidos en las néminas.

K2.Dietas y Gastos de visje no nduidos en las ndminas.

L Regulacén Relaciones Laborsies

L1. Forma de regulacdn de las relaciones laboraies.

L2 & oG
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Informados estos datos clicaremos al botdn de Mostrar datos

Ejersicio =z e [oammnm DEMO KPS

La primera vez que calculamos eI

Céd empresa 5359

Iistado automética mente el

Encuesta INE Anuzk2023.06.02) 7 X
O e St ||
AA_ Trabajadares (datos anusies) H. Retribudones vinculadas al capital socal de la empresa (datos anuales)

1N alariados asodados é a0 0,00 (") HL Pagos anuses a planes de shorra,
2 financeros 0,00
. - - et =
s»ma«mmnnm(amwm) CIEAE Nl crpain e o i
FL Prestadones y mejoras LR e o 0,00
vmuhmma«w&dwmmm*wwa s admitic
[ m 940 de mercado y & preco pagado por los trabajadores.
B .m; R . ™ ns.n.enewsmem(smwm);vw“w -
F2. Complementos 3 las prestacones por matemidad, pateridad, riesgo durante el embarazo o valor én y elpr e o
»f trabajador 0,00 Ejercido.
rernidad, enbaram y 1. Otros costes laborales(datos anusles)
Complementos elod, poternidod, yioc- 1 adecuacin y equpsmento
tanca natural. dficos s honararios 0,00]
F3. Compiementos a2 prestacén por desemgleo, oo y e\ ¥
© e e o e e o L o el s ammmamumwmmmw
rabajo s Droporconar
por un expedientede reguidoin de empleo. lﬂde"-'-"‘ alos 0,00
) F4Resto drertas. Bm!ﬂlﬁeh&nxh:sﬁ:;:ﬂ:;
muhwmmmuvm 2 su fambia, 0 al anbguo trabajador n. sodel. v
- T, soa Y s 509 locales destiados a comedores, cuarderiaas belotecas, actvidades deportyas, clurales v de 0,00
¥ asistenca - o Fa fondos
ones por nupdaldad y nataidsd... Haka I PO o oo - &
FS. Pagos en espece. los trabajadares.
Consigne la valoracén derecho: de for 14. Otros gastos anuales.Gastos de selecocn de personai(nduya los gastos de agenaas de
preco Rferior 0,00 X y )Ind
de empresa, iviends, vehicos sutombvies de wéslamsmnwnsnizns ’ ETT's oor trab: 0,00f
3Jos de mercad, tickets o cheques restaurante ogastos de guardera... ios gastos los
{*) 6. Pagos por quebranto de moneda, desgaste de (tles y herramentas, adquiscdn y man- cualques
tenments e ropa de wrabaro. 0,00 3Gy ot Nk Vs 1)
altabajadac de empleo Exchiya lss que se 0,00
D o0 e e Nive b e o e ut e Gk e namwg\qm Lalofargo del o
gadas en concepto de quebranto de moneda. de SEPE o culaser v 0,00)
G. Aportacines, mommnmm(&mm} iy o i < o it 15 s G :
) o1 plenes de prejublacdn y simisres 0,00 3. Deducoones fiscales, e del 0,00)
Primas/cuotas anuales e dad, dad, Impuesto sobre Socedades correspondente of
- mﬁnunuvmﬁwm*m - i L K. Ditas y Gastas de viaje(datos aruales)
W () KLDietas y Gastos de visje inchidos en las néminas. 0,00

() G3. Seguros de vdocolectos o simiares, de desempeo... o ol e i ; -

S ATk 50 L Reguiacén Relaciones Laborales -
L1, Forma de regulsodn de lasrelacones lsborales.
Nota : Campos con (*) se cakuién segin los pardmetros anatados 12. Modiic

Siya se ha calculado previamente nos aparecera el siguiente aviso para
gue decidamos si visualizar la informacion ya calculada previamente o
bien volver a calcular el proceso.

Si -> Nos arroja los datos previamente calculados

No -> Se vuelve a calcular la encuesta

Ya existe Encuesta para este ejercicio,quiere mostrar los Datos? (Si =Muestra datos calculados,

No=vuelve a Calcular)

Una vez visualizados los datos en pantalla, podremos proceder a
rellenar una serie de campos abiertos, los apartados en blanco:

Ejercicio.
1. Otros costes laborales{datos anuales)

1. Gastos anuales en 0 de adecuacion y
de edificios e instalaciones destinados  la formacion, gastos de participacién en cursos, honorarios 0,00/

y dietas de formadores extemos,materal didactico y de utillsje, y cantidades pagadas  organismos
deformacién.No descuente las subvenciones por este concepto.

12. Gasty 1 por porte g a hasta el

lugar de trabajo.No incluye las cantidad d: alos ius d 0,00

transporte, ni dietas o gastos de visje, ni los costes de personal de mantenimiento y conductores

cuando éstos pertenezcan a la plantilla

13. Gastos anuales de o de edificios y

locsles dmmndm » comedores,guarderiaas biblotecas,acthidades deportivas, culurles y de 0,00

-omo las dot: la empresa para fondos de accibn social. s

No incluya los s e it d 213 empresa,

nilas 1a hubier,ni d ONG'sya ajenasa

los trabajadores.

14. Otros gastos anuales.Gastos de seleccion de personal(incluya los gastos de agencias de

colocacion,publicidsd de dicha seleccién,gastos en dietas y visjes de los candidatos..).Incluys .00

incluirse en otra ribrica de este cuestionario.No incluya pagos 3 m s portrabajadores cedidos, =
os d médicos de los i los gastos

cualquier otro gasto relacionado con los trabajadores reafizado en u Ejercicio que no puedl

J. Subvenciones y deducmna fiscales (datos anuales)
. por la creacién
hayan liquidado en d TC-1 1o largo del afo.

J2. Subvenciones a la Formacién Profesional,recibidas del SEPE o cualquier otro organismo publico. o
Excluya las que se hayan liquidado en el TC-1alo largo del afio.

las que se 0,00

3. Deducciones fiscales, por creacion de m-pleq practicables en s liquidacién del IRPF o del 0,00/

K. Dieta ¥ Gastas de visje(datos anuales)
(') K1Dietas y Gastos de viaje incluidos en las néminas. 000
K2.Dietasy de viaje no incluid
LRegulacién Relaciones Laborales

L1. Forma de regulacién de las relaciones laborales. Convenio colectivo

L2. Modificacion de las condiciones de trabajo pactadas en Convenio colectivo No

** Todos estos campos son manipulables, menos el Kl. Dietas y Gastos
de viaje incluidos en las ndminas.

Tech Partner 16



securexie

T=CH

** Segun el INE en esta encuesta se contabilizan personas fisicas, y
nunca el numero de estos empleados puede ser inferior al nUmero de
empleados presentados en la encuesta trimestral.

Rellenada toda la encuesta, se procedera a realizar la impresion de los
datos a través del boton “Imprimir Encuesta”

Mostrar Datos

0,00

En la nueva pantalla procederemos a imprimir la encuesta desde el
propio punto de mendu, opciéon “Imprimir” o bien desde el dibujo de la
impresora.

I Informe Encuesta Anual

Opciones Pagina Imprimit Exportar 7

N4 Wb o8

Encuesta Anual de Coste Laboral Médulo Ejercicio 2.021

Empresa: LLXOOK 1LXXX SAXXX
ccc: 08009525725

AA. Trabajadores (datos anuales)
1. Namero medio de asalariados asociados a la cuenta de cotizacion durante el afio

2. Namero medio de asalariados asociados al total de la empresa durante el afio

F. Pagos di a los trabajad (datos

F1. Prestaciones y mejoras por incapacidad temporal (IT) 10.914,34
Pagos que la empresa hace directamente al rabajsdor en caso de incapackiad temporal. Incluya los pages y las

prestacionss de Is mpresa por ks quince primeros dias y los complementos a las prestaciones de IT de |
Seguridad Sosial.No incluya las cotizack bligatorias a & ridad Social ni los pagos delegados. No inchiya
¥ mejoras por temporal (IT)

F2. Compl a las p i por maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo y lactancia natural.
Pagos que ls empresa hace &l trabajader como alas por matemidad,

patemidad, riesgo durante &l embarazo y lactancia natursl, Complementos a las prestaciones por matemidsd,
patemidad, riesgo durante &l embarszo y lactancia natursl,

F3. Compl ala pr
Pagos que la empresa hace

ion por d pl
al trabajador como a s prestacién por desempieo de ks
trabajadores que tienen suspendido o reducido &l contrato de trabajo por un expadients de regulaciin de empio.

Si el formato impreso no es de vuestro gusto siempre podremos
realizar una impresion de pantalla para imprimirla o bien guardarla
para futuras consultas.
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Para mas informacion,
contacta con nosotros

comuhnicacion@ securextechnology.es

Tech Partner
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