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1. ADMINISTRADOR PARTE WEB

Una vez dentro del portal, seran las siguientes opciones
del menu las que corresponden al rol de administrador
y sOlo veran esas personas.

>

PORTAL DE

@  Peticiones

+ Nuevo empleado
&  Empleados

B Servicios extra
AL Usuarios

‘@ Roles

J u

» sso

x' Configuracion

a) USUARIOS: en este apartado se tendran que dar
de alta todas las personas que vayan a utilizar el
portal del manager y sera de la siguiente manera:

Usuarios Gestionar
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Rellenaremos los siguientes campos:

Usuario

Usuario demo

Correo electrénico

usuaricdemo@gmail.com

Contrasefia

Administrador

Seleccionar interfaz del rol

Default

dioma

Espanol

URL SEI

URL SEI

Afiadir Cancelar

sera en este apartado donde indicaremos
el rol que tendra cada usuario gque hemos creado
en el apartado anterior.

Por un lado, tenemos la opcidén de indicar lo que ese
rol va a realizar a nivel de funciones dentro del
portal (si solo puede ver empleados, pero no editar,
si N0 queremos que ese rol introduzca variables,
bajas...y lo haremos en la siguiente pantalla:

Tech Partner
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Roles de usuario Gestionar

Mostrar 10 ¥ registros
[1+] Nombre Acciones
DEMO | DEMO u
D Nombre Acciones

Permisos sobre empleados
o Puede ver empleados o Puede editar empleados

@ Puede afiadir empleados €@ Puede dar de baja empleados

Permisos sobre analitica

° Puede ver analiticas o Puede editar analiticas

Permisos variables

@ Puede ver variables o Puede editar variables

Permisos de gestién de bajas/altas

@ Puede enviar ficheros de bajas. altas y fichero semana

Permisos de gestion de documentos

@ Puede ver documentos @ Puede enviar documentos @ Puede borrar documentos

Permisos de presencia

@ Puede gestionar presencia

Ademas de estas opciones, si gueremaos incorporar
la figura de un validador (una persona que valide las
altas antes de que se envien a Sage) lo tendremos
gue indicar en la siguiente opcion:

Validaciones

o Puede validar altas
Requerir validacién altas de empleado
Se notificara a todos los usuarios con el siguiente Rol de nuevas altas

DEMO

:
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Por otro lado, también podremos filtrar a ese rol a
nivel de permisos sobre empresas a visualizar o a
nivel de ubicaciones de Sage. Por ejemplo, un rol
solo podria ver la empresa “2" y las personas que en
Sage tengan el departamento “administracion”

|Assig nacion de empresasl

Empresa de Sage

2 - LLXXX XXX SAXXX

Canal
Proyacto

Departamento

2-ADMINISTRACION

Seccion
Delegacién

Empleado

Esto hara que ese usuario que tenga asignado ese
rol solo pueda realizar acciones sobre los
empleados que tengan asignhada dicha ubicacion
en Sage.

Una vez hayamos determinado todos los roles,
iremos al apartado anterior de usuarios y en el
desplegable de rol, sustituiremos “administrador”
por el que le corresponda a cada uno de los
usuarios:

Rol

Administrador

Tech Partner
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esta opcion la llamamos interface de usuarioy
sera donde se podra configurar que los campos
de “anadir un empleado” sean visibles o noy sean

obligatorios o no.

Configuracion Altas/Edicion Empleados

Campa

Centro de coste

Teléfono

Meévil

Centro de cotizacién

Email

Email2

Direccién

Accién Opciones
Nuevo/Editar @ Visible
Nuevo @ visible
Editar @ visible
Nuevo o Visible
Editar Q visible
Nuevo © Visible
Editar & visible
Nuevo @ visible
Editar O visible
Nueve O visible
Editar © visible

Nuevo

Obligatorio

Obligaterio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

0 Obligatorio

También tendremos al inicio de la pantalla la
posibilidad de configurar la visibilidad de los

campos de la lista de empleados:

Configuracion Listado de empleados

Campeo

Empresa

Canal

Proyecto

Departamento

Delegacion

Seccion

Salario bruto

Filtro Canal

Accién

Listado
Listado
Listado
Listado
Listado
Listado
Listado

Listado

Tech Partner

Opciones

@ visible

o Visible

@ visible

o Visible

© visible

o Visible

o Visible

Visible

Solo lectura

Solo lectura

Solo lectura

Solo lectura

Solo lectura
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esta opcion solo tendra que ser configurada
en el caso de que haya un acceso “single sign on”
solicitado por parte del cliente. Las personas
encargadas de configurarlo seras los técnicos de
Control Group.

aqui encontraremos dos
opciones, la general y la de docuwere (esta
segunda solo sera necesaria si el cliente ha
contratado la gestion documental de docuwere
si No, Nno tendremos que hacer nada).

La configuracion general tiene los siguientes
parametros que habra que indicar (el resto vendran
configuraros por defecto).

Parametros de configuracion

- Horas semanales: por defecto se indicaran
40h salvo que el cliente tenga otro parametro
diferente.

- Ultimo dia de la ndmina: este dia serd el
ultimo que el portal admita introducir
variables a los trabajadores.

Configuracién FTP

Esta parametrizacion la realizara Control Group ya que
es uno de los requisitos que se solicitan al cliente en la
implantacion y posteriormente se indican al

Tech Partner
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proveedor. Es la direccion de la carpeta donde se
almacenara toda la documentacion que se comparta
en el portal del manager (por ejemplo, Ia
documentacion asociada cuando se afade un nuevo
empleado). El sistema creara una carpeta por cada
usuario con el nombre del DNI e ird incluyendo toda la
documentacion aportada por orden de subida.

Menu
) tar portal del empleado © Ocuitar Dashboar
Empleados
o ©
Analitica

Metodo de introduccién importes en analitica

Variables

Gestion de bajas

@ Ocultar dias

Aqui podremos configurar si queremos ocultar ciertas
opciones, cambiar el método de introduccion de importes
y otras opciones varias.

Despleqable delegacion Despleqable cana! Desplegable seccidn

putaciones

Literales del menu

Literales de bajas

También en esta opcidon tendremos la posibilidad de
modificar el literal de alguna de las opciones que se
muestran en el menu.

Tech Partner
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Conceptos Horas Extras

Se ocultaran todas las columnas que tengan el cédigo concepto en blanco

Cadigo Concepto Concepto

Horas extra;
Co apto ‘

Horas nocturnas
Codigo Concept Concep!

Plu 0
Cadigo Concepto oncep
Cédigo pt
Cadigo Concepto Concepto

Para las empresas que utilicen la opcion de variables
masivas, sera aqui donde configuraremos

el codigo de concepto y el nombre que queremos que
aparezca en la opcion “servicios extra”.

Seguidamente, en las siguientes opciones sera donde
pondremos los logos de la empresa para que
aparezcan tanto en el inicio del portal como arriba una
vez dentro de él.

Background Login

antalla de login. se recomienda utilizar el tamaiic 1920x1080 para evitar problemas de disefio en la Web

-

PORTAL DE

Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec
e [

Logo Login

pantalla de login. en caso de no especificar se utilizar el logo general, se recomienda utilizar el tamafio 200x65 para evitar problemas de disefio en la Web.

’
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Por ultimo, tendremos la opcidén de poder modificar la
politica de privacidad y el aviso legal modificando el texto

gue por defecto nos ofrece la plataforma.

Politica de Privacidad

Politica privacidad en Catalan

Encabezadot v B I @ = 2 @ & By Bv < o

Politica de Privacidad

Proteccién de datos de cardcter personal

De acuerdo con fa Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, (LOPD). cu

quier dato de

aricter personal que nos

del presente Sitio Web, sera incorporado de forma automatica a un fichero automatizado de datos de cars

personal. por o que no sera compartido con terceras y serd tratado

detalla en la presente Web,

Web Beacons

Este sitio puede albergar también web beacons (también conocidos por web bugs). Los web beacons

bles o

n ser pequenas imagenes de un pixel por un pixel. vi

de un sitio. Los Web beacons sirven y se utilizan de una forma similar a las cook

s. Ademas, los web bea

suelen utilizarse para medir el tréfico de usuarios que visitan una pigina

b y pod

sitio,

mas informacion sobre los web beacons en:

Terceros

En algunos casos, compartimos informacion sobre lo

itantes de este

adores o auditores con el Gni

forma anénima o agregada con te

como puedan ser anunciantes, patn

estas tareas de procesamiento serdn reguladas segan las norm

legales y se respetaran todos sus derechos en materia de proteccion de datos cc

rforme a la regulacién vigente.

acilite el Usuario como consecuencia del acceso a determinados se

nforme a nuestra Politic:

acar un patrén de los usuar

in de mejorar nue:

vicios

de Privacidad que se

es colocados dentro del cédigo fuente de las paginas web

Este sitio mide el trafico con diferentes soluciones que pueden utilizar cookies 0 web beacons para analizar lo que sucede en nuestras paginas. Actualmente utilizamos Ias siguientes soluciones para la medicion del trafico de este sitio.

Puede ver mas informacion sobre la politica de privacidad de cada una de las soluciones utilizadas para tal efecto:

2. ADMINISTRADOR PARTE SAGE

a) Parametros portal del manager:

administrador ~ ‘ |

30 || Parsm artal Manager
@ Datos contables -

o ML Parametros Portal Manager  Edician
8 Migrcine: DX|vO|H4rM[++%[aT %O
Opciones de usuario

© Portal Manager

1 EMPRESA DEMO
8 Confirmaciones Previas

Al dar de Alta un nuevo empleada |_|-_FE:!< Ui Brofesionales I si E’
| Base Cilculo Horas TP>7 diasl I 7,00 Bage Horas <=7 diag

| Genera Analitica segun Ubicaciones I:S\
It
® Distribucién Analitica s colegio Concertado Mo Pantalla auxliar Datos libres | |si | | Ubicacion Automitica s/tabla auliar |\Nq

® Bajss Empleados
® Bajes T Procesos Rechazo por EMail
= Varisbles Némina

Siempre

® Contratos que intervienen
Conwenios que Inte

= Varisbles Masivas .
EMail Origen

B Consulta Historicos 9

Procesos OpenHR

® Alvas Ernpleados AltafModif, Empleados o Asunto Altas/Modif,

= Bajas Empleados en Empress

B Conector Open HR Bajas Empleados Mo Asunto Bajas

Mantenimientos Ley 6/2013 s .

® Relacitn CategorianGupo * Pracesos IT |No Asunta IT errar
= Relacidn ConceptosColumna

® Duplicar Plantillas Distribucion Analitica [Mo Asunte Anallica

® Agrupacién Empresas por :
® Darirmetros Registro Sala

Wariables Momina Mo Asunte Variables

Frocesos Presupuestos
= Calculo Salario 8nito Anual Horas Extras/Noctumidad  [No ] Asunto HE/Nae
® Cilculos Presupuestos

® Cons, Presupuestos Desglosado
= Consulta Presupuestos Total
Anomalias e incidentes

® Informe Anomalias e incidentes

Parte Superior Cuerpa EMail
& Mo, anomalias ¢ incidentes

Proe Previos OPEN HR

= Modelo 145

® Cuentas Bancarias

® Porcentaje [RPF

" W

cipios
Procesos Previos Apis

® Cuentas Bancanias

BMI Valoracin Puestos Trab.

Toblas Auiliares

Caleulo Nrvelx Tramos WPT
Catiloga de puestes v

Parte Inferior Cuerpo Email

TED G e[ -

Mo

Tech Partner
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Tendremos que confirmar los siguientes campos:

- Excluir profesionales: por defecto siempre
indicaremos “si”.

- Se calcula: por defecto indicaremos “siempre”.

- La base de cdlculo de horas a tiempo parcial por
defecto serag 7,00.

- En generar analitica segun ubicaciones
indicaremos “si” si la empresa duplica las
ubicaciones en la analitica.

- Colegio concertado, indicaremos “si” si lo fuera.

- Pantalla datos libres: por defecto indicaremos “si”

- Ubicacion automatica: pondremos “no”.

- Confirmaciones previas: aqui sera “si” solo en el
caso de que el cliente vaya a
intervenir en la parte de Sage.

El apartado de los procesos de rechazo por mail habra que
configurarlo en el caso que el cliente quiera que cuando se
rechace una peticion al usuario del portal se le envie un
correo indicando la causa del rechazo. Podra configurarse
solo para las altas, para las bajas.y para ello
cumplimentaremos los campos solicitados.

jariables Partal Manager

Variables Portal Manager 3TN

OX|vOlld4d P pl[2%2%]|QT %

CodigoEmpresa Empresa Cédigo convenio | Cédigo del conc...| Concepto largo Permite Cantidad | Permite Importe

‘ 1 EMPRESA DEMO 222 0 Jomadas trabajadas
1 EMPRESA DEMO 222 4 Prueha
1 EMPRESA DEMO 222 8 Mocturnidad

12 Horas complementarias v

stragon Open HR 222 12 Horas complementarias ]
10 Empresa demostracion Open HR 222 & Mocturnidad

10 Empresa demostragon Open HR 222 4 Pruebha

Sera en este apartado donde se indicaran los conceptos que
gueremos que aparezcan en el desplegable del portal
cuando se introduce una variable individual a un trabajador.

u
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c) Contratos que intervienen

Sage 700

Inicio - @ .
‘ J Contratos que Intervienen en el portal "
Datos contables ~
WML Contratos que Intervienen Portal Edicién

B Migraciones D)(‘/D“*‘ ”I|*v%|qvﬂ|
= Opciones de usuario
= Portal Manager

Subcédigo | Contrato

Corfirmaciones Previas | 100 9 INDEF.- TCOMPL, - ORDINARIO -Minusv.C Es.emples  LEY 12/01

® Registros Peltes.x Empresa 100 15 INDEFINIDO - TIEMPO COMPLETD - ORDINARIO LEY 12/01

= Parametros Portal Manager

® ‘Varizbles Utilizadas 100 81

= Convenios que Intervienen 100 197

= Altas/Modificaciones Empleado

= Distribucion Analitica 1aa 198

= Bajas Empleados 100 199

= Bajas T 100 201 INDEFINIDO - TIEMPO COMPLETO - DIRECTIVOS NORMA

® ‘Yarizbles Mdmina

u Varizhles Masivas 100 322 INDEF, & T, COMPLETO < 30 - MICROEMP, RDL 04/2013
Consulta Histéricos 100 323 INDEF, A T, COMPLETO < 30 - AUTONOM, O »=45 RDL 042073

Para que en el desplegable del portal del manager “tipo de
contrato” no aparezca toda la lista de contratos que sage
contempla, tendremos la opcion de poder indicar en esta
pantalla los mas comunes para que la eleccidon sea mas
sencilla. Si posteriormente apareciera uno nuevo, solo
tendremos que cumplimentarlo en este listado.

d) Convenios que intervienen

administrader ~ \|Z| Opciones

Cédigo convenio | Convenio

| 1 EMPRESA DEMO 1 INDUSTRIA METALL 0,00

1 EMPRESA DEMO 2 INDUSTRIES QUIMIQUES 37,50
1 EMPRESA DEMO 99995 Espectaculos y Deportes G 0,00
1 EMPRESA DEMO 99998 Sagardi Barcelona 0,00
1 INDUSTRIA METALL 0,00

2 INDUSTRIES QUIMIQUES 37,50

100 CONVENIO GEMERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA 0,00

10 Empre: 222 IND.QUIMICA EFICACIA LIMITADA 0,00
10 Empresa demostracon Open HR 99995 Espectaculos y Deportes G 0,00
10 Empresa demostracion Open HR 99998 Sagardi Barcelona 0,00

Al igual que en el punto anterior, aqui podremos simplificar
el desplegable de convenios que queremos que aparezcan
en el portal cuando el usuario vaya a realizar un alta e
indicar el convenio que aplica al nuevo empleado.

&
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De esta manera, evitaremos que aparezcan convenios que
ya no se utilizan facilitando asi al usuario la asignaciéon de los
MisMos.

e) Traspaso de datos Portal - Sage

- DATOS PORTAL (EMPLEADO)

Centro

MANRESA

Centro Cotizacién Cédigo empleado en Sage

collaboradora it - 8050
Nacionalidad* Genero* Discapacidad™

ESPANA - Hombre v 1/1 o Sin discapacidad v
Nombre* Primer apellido* Segundo apellido

PRUEBA AGOSTO 2022
Tipo documento* Namero documento*

DNI v 65004204V

- CORRESPONDENCIA EN SAGE (EMPLEADO)

Sage Contigo || Informacién || Empleade - Némina | Empleado ®

Empleado Edicitn Procesos
OX|vOllddppl2E|aT (B m|E

1 EMPRESA DEMO

Empleadol 8050  AGOSTO 2022, PRUEBA Fecha alta | 01-09-2022 | DNI Eg 65004204V |
Centro cotizacion | [ 3] |collaboradora it Fecha baja H Antigiedad | g1-09-2022

Inicio antigiiedad 01-09-2022 Profesional Se calcula % Jornada | 100,00 % Jornada calcplantilla | 100,00
|

Periodos trabajados Personas Edicién Relaciones Procesos

:f;t':;j::: OX|vO|ld4 PPl 27| QY % |E|@| &
Precios Sigla nacién ES DNI 65004204V

S s sociales 2 S S 1 i
ooy Primer apellido AGOSTO Segundo apellido }2022 | Nombre PRUEBA |

Situacién familiar Modes

Vabiosiibiss [Fecha de nacmiento] | 11-10-198¢8 | Estado civil Soltero | sexo | [Hombre |
IRPF Numero de hijos 0 DNI espafiol {65004204V
Formas de cobro Datos | pirecciones Representante Permisos periodicos

Datos de afiliacion (AFf)

Numero Seguridad Social :@ 3456789123 \

.
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_ Situacion familiar

Periodos trabajados

L0 Edicion  Ver  Relaciones
Contratos
, OX|vO[M4A PP 27T % O L2
Categorias
Precios Empresa 1 EMPRESA DEMO Ejercicio 2.022 Fecha nacimiento = 11-10-1988
Seguros sociales
_g Empleado 8050 AGOSTO 2022, PRUEBA Fecha alta = 01-09-2022 DNl ES 65004204V

Varios/Motas Personales Reducciones / Retr, Variables Familiares Causas de reqularizacién ik
IRPF
Formas de cobro Discapacidad sin discapacidad Situacion laboral Trabajador en activo
Datos de afiliacién (AF) - . - .
Situacion familiar ‘Dlstmto a las anteriores... | NIF del canyuge
Datos personales

Ubicacion Tipo de contrato Jornadas reales

Periodos trabajados

Contratos
Categorias

Seguros  Edicign
OX|vO|ldd b bl 2& 7%
Precios Seguros sociales Informacién adicional Datos suspension (ERE)

T %||

Situacign familiar [ Datos
Varios/Notas Cotizacion Seguros Sodiales |Nurma| EI Centro de trabajol El MAMRESA
IRPF Cotiza desempleo |S\' ‘ Representante de comercio Mo

3
}| Formas de cobro
Datos de afiliacion (AFI)

Datos personales Modalidad de cotizacion Reduccidn de cotizacion por nimero de jornadas al afio
Ubicacién Extranjero Autorizacion trab. l:l Vigencia l:l Documento
Dis descueto page R

Partes IT - Nac. Cuid. Meno

. Desplazado 55 Bonificaciones extras
Distribucion analitica P ljl MNo

Datos libres Centro cotiz. desplazado 0

Causa exclusion censo agrario

Pais

Avisos/Comentarios

.
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- DATOS PORTAL (DE CONTACTO Y DIRECCION)

Datos de contacto

Teléfono Méwil
9163 123456789
Direccion
Tipo de via* Nombre de la via
Alameda - PRUEBA
Piso Puerta Letra
2b 3 d

E-Mail

prueba@gmail.com

Numero2

Municipic

ABADIN v

Codigo Postal

28231

Escalera

- CORRESPONDENCIA EN SAGE (DE CONTACTO Y

DIRECCION)

Periodos trabajados Personas  Edicién
Contratos
Categorias
Precios Sigla nacion ES

Seguros sociales
g Frimer apellida

Situacian familiar

Relaciones

OX|vOldd P pl| 27

DNl B5004204%

AGOSTO Segundo apellido |2022 \

Procesos

QT Y| E|#| &

Mornbre [PRUEBSA |

Varios/Motas Fecha de nacimiento | 11-10-1988 Estado civil |So\tero ‘ Sexo |Hombre |
IRPF MNimero de hijos El DNl espafial 65004 204V
Formas de cobro Latos Direcciones Representante Permisos periodicos
Datos de afiliacion (AFD)
Mirmero Seguridad Social 3456782123
Dbicacer sofesion I
Dias d it
A oL T E—
Partes [T - Mac. Cuid. Meno
Distribucion analitica Nombre de |2 madre I:l
Datos libres Mivel de estudios |D\PLOMADOS 0 3 CURSOS UNNERSITARIOS
Avisos/Comentarios
Mombre en TC2 AG2OP
Fecha Exon. edad Jub./afios cotiz. l:l Contrasefia
12 direcc. correo electronico |prueba@gmai|.com | Tipo |Sin contrasefia iivkrienioiekiekobobinke
24 direcc. correo electronico |prueba2@gmai|.com |

Centro cotizacion

col.laboradora |
01-08-2022 | Profesional o |

Inicio antigedad

Domicilio  Edicién

DX vOlld4 P Pl|47 QT % O

Periodos trabajados
Contratos

Personas  Edicidon  Reladid

OX|«»Ol4d4 p

Sigla nadén ES

DNl §5004204%

Direccién PAR

AGOSTO 2022, PRUEBA

Categorias

Precios Sigla nacion

Seguros sociales
Situacién farniliar
Warios/Motas

IRFF Nimero de hijos

Prirner apellido

Fecha de nacimiento

Formas de cobro

Sigla
Mimero 1
Codigo postal

Municipio

iz publica [PRUEEA

|1 | Nimero 2 |

ABADIN

Datos de afiliacion (AFl)
Uhicacion

Dias descuento pagas
Partes IT - Mac. Cuid. Meno
Distribucién analitica

Datos libres

Provincia

Macién

Delegacion

Administracién El

MADRID
108 ESPANA

Escalera |:| Piso Puerta Letra D

Zona |

Teléfono movil | 123456733

016306732

Fax

L9

Awvisos/Comentarios

Tech Partner
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- DATOS PORTAL (DATOS LABORALES)

Datos Laborales
Numero Seguridad Social (Sin simbolos ni espacios)*

123456789123
Estudios
DIPLOMADOS O 3 CURSOS UNIVERSITARIOS M

Convenio Categoria Puesto de trabajo categorfa

2-INDUSTRIES QUIMIQUES v 3700-GRUP PROF3 v prueba agosto

Departamento

1650380-1650380 SEATING PRODUCTION v
Seccidn

650511-Medio ambiente v
Canal

1-Direct v
Proyecto

5-Management v
Delegacion

Puesto de trabajo

- CORRESPONDENCIA EN SAGE (DATOS LABORALES)

Periodos trabajados personas  Edicién

Procesos
Contrat

DX|vO|M4PM[27[QT X S|#| &
Categorias
Precios Sigla nacidn ES DMl 65004204V
S.egur.o‘s soc@\.es Primer apellido segundo apellido Nombre
Situacion familiar

\arios/Motas Fecha de nacimiento | 11-10-1088 Estado civil |50Itero | Sexo |Hombre |
IRPF Mimero de hijos El DMl espafiol 65004204

EFormas de cobro Datos Direcciones Representante Permisos periodicos
Datos de afiliacion (AF
Datos personales | Mimero Seguridad Socwa\l |3456789123 |

orcacon potesn I
Dias descuento pagas
e Morbredelpadre |
Partes IT - Mac. Cuid. Meno
Distribucién analftica Marbre de a madre l:l
Datos libres _ ‘DIPLOMADOS O 3 CURSOS UNIVERSITARIOS

Avisos/Comentarios
Mombre en TC2 AGZOP
Fecha Exon. edad lub./afios cotiz. I:l Contrasefia

14 direcc. correo electronico \prueba@gmall.ccm | Tipo |Sin contrasefia [kttt

24 direcc, correo electronico \prueba2@gma\l.ccm |

Tech Partner
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Periodos trabajacos Categorias  Edicién Ver Relaciones
Contratos
, OX|vOlld4 PPl 2+2 |7 % D]
Precios Codigo convenio 2 INDUSTRIES QUIMIQUES vigenda  01-01-1998  Aplicacion | 01-01-1993
iigur_o's 5f°c"?|'_es codigo categoria| | 3700 [GRUP PROF3 | Fuinicio categorfa | 01-09-2022
tuacion rarmiliar
Tarifa |5 - of, admn, | Codigo de registro de convenio  [990042350711981 |

Varios/Motas

IRPF Ccupacion |:|
¥
3 Formas de cobro Epigrafe
Datos de afiliacion (AFD
Grupo de pago  |Mensual

Datos personales -
Ubicacion Puesto trabajo I [prueba agosto |

Dias descuento pagas Texto coeficiente | | Coeficiente

Partes IT - Nac, Cuid, Meno  Texto Sobre/Ros |

Distribucian analitica N .

Datos libres

Avisos/Comentarios

Periodas trabajados Ubicacian  Edician
contratos OX|vO|ldd PPl [2&7 QT X
Categorias

Ubicacion necesaria para clasificaciones

Precios Tipo ubicacién Descripcion

Seguros sociales
Situacion familiar
Warios/Motas
IRFF
i Formas de cobro
Datos de afiliacian (AFN)
Datos personales

Dias descuento pagas Otras ubicaciones
Partes IT - Mac, Cuid, Meno
Distribucian analitica

Tipo ubicacién Descripcion

. departamentof [Tkl
50511 Medio ambiente

Datos libres
Avisos/Comentarios

Managerment

Periodos trabajados  puectns  Edicén  Relaciones

Datos personales DX|*/O||“ ””*‘z

Fundacion tripartita

Ay % =]

Formacién personal | Puesto Descripdidn Vigencia Fec, puesto
Conadimiento 5020 |COMPTABLE 01-01-2011 24-08-2022

Experiencia
Personaliclacl

Historial de puestusl

Recursos puestos

Planes de carrera
Uhicacion
Evaluaciones
Acciones formativas
Datos libres
Avisos/Comentarios

Wacaciones
Incidentes —
=
a
-
-
=
b4
< > *

Tech Partr
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- DATOS PORTAL (DATOS CONTRACTUALEYS)

Datos Contractuales

Fecha Alta / Inicio Contrato

01/09/2022 31/12/2022 (s}

Tipo de contrato

100-623 INDEF. A T. COMP < 30 - AUTONO >=4

CAPACITADO -

Tipo de importe salario* Salario Bruto Cantidad de horas

Anuales v

Periodo de prueba

ituye Motivo temporalidad

prueba agosto prueba agosto

Referencias

prueba agosto 2022

Inicic guarda legal Fin guarda legal

dd/mm/asaa a dd/mm/3aa3 o

Confidencialidad

Observaciones

Observaciones 2

prueba agosto 2022

- CORRESPONDENCIA EN SAGE (DATOS CONTRACTUALES)

Periodos trabajados

Contrate  Edicién  Procesos

OX|vO|ldd ppl|2 7%

YYRRCO| &8

Categorfas
Precios Contrato Tiempo parcial larnada TC D adicionales D.mpresion  Hist, Contratacién Clauzulas Gest, Conc 4 #

Seguros sociales
Situacion familiar

:’;;F"’s’rmtas INDEF, AT. COMP = 30 - AUTONO »=45 DISCAPACITADO]  Personaliz. [ |

Identificador contrato Prestacion pend, desem. 0,00
Formas de cobro
Datos de afiliacion (AF) [Fecha inicio contrato] 01-09-2022 |Fecha final contrato | 31-12-2022
Datos personales Fecha inicio bonificadion l:l Fecha final bonificacién F. resolucian l:l

Ubicacion Fecha derogacion Cambio puesto trabajo | |
Diss descuento pagas Bonificacion » 59 afios Sector honificado ‘No |
Partes IT - Mac. Cuid. Meno . . . R
) ) Tipo de contrato ETT De la empresa Excedente sec. indust, I:l Registra Canario Mo
Distribucion analitica . . — - - -

Datos libres Fensionista incap. |Nc pensionista de incapacidad \ Tipo discapacidad \Sm discapacidad ‘
Avisos/Comentarios Pérdida ternporal de beneficios ‘NU ‘
Fechas bonificacion reingreso maternidad Régimen Hogar

Ferfodo 1 Fecha inicio Fecha final

Remuneracion mensual comunicada a TGSS

Perfodo 2 Fecha inido l:l Fecha final 0.00
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_ Contrato de empleado

Periodos trabajados Contrato  Edicién  Procesos i

DX|vO[M4PM[2F|TRRO|BE]

Categorias

Precios Contrato Tiernpo parcial lornada TC D adicionales D.mpresion | Hist, Contratacion Clausulas Gest, Cong 4 F
Seguros sociales

Situacion familiar Jornada de trabajo

Warios/Motas

Formas de cobro
Datos de afiliacian (AFl)
Datos personales

Ubicacign Wacadones | |

Dias descuento pagas
Partes IT - Nac, Cuid. Meno Periodo de prueba [seis meses |

Distribucion analitica

Distribucion jornada TP | |

Datos libres Salario bruto

Auisos/Comentarios |importe] | 2000000 [Tipe importe |[anuales B

Conceptos salariales |

Periodos trabajados Datos libres  Edicién
Contratos
. OX|vO|Id4pPl|2e 7= |Q T %

Categarias
Precios
Seguros sociales
Situacion familiar Referencia |prueba agosto 2022 |
Varios/Motas o
IRPE Persona a Sustituir |prueba agosto |
Formas de cobro ) )

. Motivo Temporalidad |prueba agosto |
Datos de afiliacion (AFD
Datos personales Dia y Hora Firma Cont. 2022-03-01T09:00 |
Uhicacian ) ..

Confidencialidad |NO |

Dias descuento pagas
Partes IT - Mac. Cuid. Meno Observaciones | |
Distribucion analitica

Datos libres Observaciones 2 |prueba agosto 2022 |

Ayisos/Camentarios

- Horas Complementarias | |
|Datos Libres Portal M|

FechalnicioGuardalegal 01-09-2022 FechaFinGuardalegal 31-12-2022

. DATOS PORTAL (COBROS)

Cobros
IBAN Cantidad
ES6621000418401234567891 ® porcentaje O Importe 100,00

Tech Partner
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CORRESPONDENCIA EN SAGE (COBROS)

Partes IT - Nac. Cuid. Meno
Disbibucian analitica
stos libres

Avisos/Comentarias

Eormas cobro

Edicion

OX|«OI44 rrl|[4++F|QTEE|

Transferencia

000 100,00 RELACION PAGO 1 2100 CAIXABAME, 5.4 2100 0418 40 1234567891 ES6621000418401234567891  CAKABANK,

Tech Partner




