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Tech Partner




1. CONSULTAR REGISTROS

Para consultar los registros pendientes, nos vamos a la siguiente pestafna (solo visualizamos)

Laboral hd @ . .
‘ Gestidn de avisos | Sage Contigo
= Cilculo Mémina A 1 EMPRESS DEMO 2-Bajas Empleados 1
Pagoy listado de la Mdrmina 1 EMPRESS DERMO 3-Bajas IT 2
I
Consultss / Inforrmes LA ESRAL:] 1 EMPRESA DEMO A-Distribucion Analitica 4
Sequridad social
IRPF 0,900 ERPRESS PRUEEA. S-Horas Bxtras/Mocturnidad 1

Servicios Piblico de Ernpleo
Traspasos contables
Gestidn analitica
Atrasos
Utilidades £ Configuracian
Gestidn educacidn concertada
Control de presencia basico
Control de presencia avanzado
= Cuadro de mando
= Mapa de operativa

2 Recursos humanos
Datos rnaestras
Gestidn diaria
Puestas de trabajo
Organigrarma
Formacidn
Desarrollo profesional
Retribucian
Evaluacion
Sequridad labaral
Seleccidny candidatos
Control de presencia
Inforrmes y docurmentos
= |nforrmacion del ermpleado
& Cuadro de mando

B Opciones de usuario
B Portal Manager

= Registros Pdtesx Empresa
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2.APROBAR O RECHAZAR REGISTROS

Para poder aprobar o rechazar cualquier peticion, siempre tenemos que tener la empresa
indicada arriba.

) Sage 200
1 - EMPRESA DERAC - 2020 %X | =

Favoritos
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2.1. APROBAR /RECHAZAR ALTAS Y MODIFICACIONES

Entramos en el siguiente apartado:

1-EMPRESADEMO - 2020 % |

Favoritos

dificacion Empl

Lakoral il Q‘ |

‘ Marcar Todos ‘ Desrmarcar Todos ‘
Célculo Némina

Pago y listado de ls Némina
Consultas / Informes
Sequridad socisl

IRPF

Servcios Pablico de Empleo
Traspasos contables
Gestidn analitica

Atrasos

Utilidades / Configuracién

Datos Empleados

Modificacian O 27-10-2020 1 1617 ES HAB3A0TT CUIHUA il 30-11-2007 50,00 50,00 07-09-2020 189 1
Modificacion | 30-10-2020 1 1617 ES HAB3A0TT CUIHUA a 30-11-2007 87,50 35,00 07-09-2020 189 1

Gestidn educacién concertada
Control de presencia bisico
Control de presencis avsnzado

SooooeEoDEaoa .

Cuadro de mando

Mapa de operativa
Recursos humanos
Datos maestros

Gestidn diaria
Puestos de trabajo
Organigrama
Formacién

Desarrollo profesional

Retribucién -

Wa4arpuB

Evaluacion
Sequridad laboral
Selecciony candidatos

[]

Control de presencis
Informes y documentos

ooeooeceREoas

Datos Bancarios

Informacién del empleado
Cuadro de mando

Opcianes de usuario

B Portal Manager

Registras Pdtes.x Empresa
Parametros Portal Manager
Wariables Utilizadas
Cantratos que intervienen

Convenios que Interaenen
Altas/Modificaciones Empleados

»n B
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Seleccionamos la fila que queremos procesar y hacemos click en “procesar” lo que
gueramos aceptary el sistema nos preguntara si lo que no hemos marcado lo
qgueremos rechazar o dejar como pendiente

Datos Empleados

. Proceso Procesar  |Fecha Aplicacion Empresa |Empleado  [Sigla Ma DM .i'-.;:n':llidn:n'l

P Modificacidn | | 27-10-2020 1 1617 ES XABBAL2YTT CUIHUL, Il
Modificacidn ] 30-10-2020 1 1617 ES HABBADZYTT CUIHLA, Il

Actualizar Datos

Desea Crear/Modificar los datos de los Empleados Marcados
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2.2. APROBAR / RECHAZAR DISTRIBUCIONES ANALITICAS

En este caso (con la empresa también arriba), seleccionamos el apartado que
se indica a continuacion y el sistema de aprobacion es el mismo:

sage 200 administrador ™ ‘@w Opdicnes ¥ ‘ I] E Q @B | Escribe aguitu
Laboral - @ ‘
L)

= Cilculo Mérnina

Pagoy listado de la Mdmina
Consultas / Infarmes
Sequridad social

IRPF

Servicios Publico de Empleo

harcar Todos Desmarcar Todos Salir

Traspasas contables Cabecera Analitica

Gestian analitica

Atrasos

Utilidades / Canfiguracidn 1 EMPRESS DERO 1731 GUERRERC HUERTAS, FRANCISCO 30-11-2020 0,00 100,00 ]
Gestion educacion concertads 1 EMPRESA DEMO 1617 11, CUIHUA 01-11-2020 0,00 100,00 ]

Contral de presencia basico
Control de presencia avanzado
® Cuadro de mando
® Mapa de operativa
2 Recursos humanos
Datos maestros
Gestidn diaria
Puestos de trabajo

Organigrarma N El

Farrnacidn

Ha ey n B

Desarrallo profesional
Retribucidn
Evaluacion

Desglose Analitico

_- Mombre Seccidn Mombre Canal Mombre D

Seguridad labaral 60,00 0650560  OBS0960 SAFE-HEALTH-ENY... 009 MARKETING H Indirect Alta automitica 5 Management
Seleccidn y candidatos

ey

40,00 0650600 0650600 FIM. & ADRIMISTRA.., 650511 hedia ambiente 1 Direct Alta automatica 7 Process
Contral de presencia

Informes y docurmentos
® [|nforrmacion del empleado
= Cuadro de mando
& Opciones de usuario
2 Portal Manager
® Registros Pdtesx Empresa
® Pardmetros Portal bManager
= Variables Utilizadas
= Contratos que intervienen
= Convenios que Intervienen
Altas/Modificaciones Empleados : El
= Disttibucidn Analitica

gy n B
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2.3. APROBAR / RECHAZAR BAJAS EMPLEADOS

Cuando se envie del portal una baja de empleado, es muy importante que
la persona que vaya a aprobar la solicitud indique el coédigo de causa de la
baja. De esta manera, el movimiento de AFI se realizard en Sage
correctamente.

sage 200 administracor = | B&F | opciones = | I BB $F % | mscribe squituconsulia -la

Laboral hd
Q 4 Gestitin de avisos || Sage Contigo | Infarmacién | Novedades de laversidn 2020.97.000

® Cilculo Némina -~
& Pagoy listado de la Némina 5
[+]

B Bajas Empleados Empresa 1 X
S

8 ] 1 1811 ARTEAGA GOMNZALEZ, LIDIA 23-10-2020  BAJA VOLUNTARIA 0 0 0 [ 0 0 Pormeses 12,00 0,0

sEpoooDRDOOEEO0F .

o
ng =
g 2 vt o= wvwomnononove ol

= Convenios que Intervienen
= Altas/Modificaciones Empleados
= Distribucidn Analitica

® Bajas Empleados




2.4. APROBAR / RECHAZAR BAJAS MEDICAS

En este apartado, podremos seleccionar si es o no recaida. El proceso es el
MIiSMO que en casos anteriores.

Laboral

Movedades de la version 2020.97.000

-
@ < Gestion de avisos || Sage Contigo | Informacian
"

= Calculo Ndmina

Pagoy listado de la Mdmina
Consultas / Informes
Sequridad social Bajas IT Emple
IRPF

Servicios Pablico de Empleo

Traspasos contables

Gestidn analitica

Atrasos
Utilidades ¢ Configuracion
Gestion educacion concertada
Contral de presencia basica 1 EMPRESS DEMO 1617 J1, CUIHUA, 16-00-2020 Enfermedad
Control de presencia avanzado

bdarcar Todos Desmarcar Todos

1 EMPRESA DEMO 1617 Il CUHUA 28-10-2020 Eriferrnedad

® Cuyadro de fnando

® bdapa de operativa
2 Recursos humanos

Datos maestros

Gestidn diaria

Puestos de trabajo

Organigrama

Formacion

Desarrollo profesional

Retribucion

Evaluacidn

Seguridad laboral

Seleccidn y candidatos

Control de presencia

Inforrmes y docurnentos

& [nformacidn del empleado

® Cuyadro de fnando
B Opdiones de usuario

S Portal kManager

® Registros Pdtesx Empresa

Pardmetros Portal Manager
Wariables Utilizadas
Contratos que interdienen
Convenios que Intervienen
Altas/Modificaciones Empleados
Distribucion Analitica
Bajas Ermpleados
Bajas [T
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2.5. APROBAR / RECHAZAR VARIABLES

En este apartado apareceran las variables que el manager haya introducido

a cada uno de los empleados.

sage 200
Laboral hd @ ‘

= Cilculo Ndmina

Pago y listado de la Mamina
Consultas [ Informes
Sequridad social

IRPF

Servicios Pablico de Empleo

tdarcar Todos ‘ ‘ Desrnarcar Todos ‘

administrador |ﬁ’| Cpciones ¥ ‘ l] ﬁ G @@ | Escribe aquitu

Traspasas contables Dtos Wariables
Gestidn analitica
Atrasos
Utilidades f Configuracian
Gestion educacidn concertada
Contral de presencia basico
Control de presencia avanzado
® Cuzdro de mando
= Mapa de operativa

2 Recursos humanos
Datos maestros
Gestidn diaria
Puestos de trabajo
(Organigrama

Farmacidn

Desarrollo profesional Detalle Varibles

Retriburidn

Ewvaluacidn

Sequridad labaral

Seleccion y candidatos

Contral de presencia

Infarmes y documentos

® Informacidn del empleada

® Cuzdro de mando
B Opciones de usuario

2 Portal Manager
Registros Pdtes.x Empresa
Pararetros Portal Manager
Wariahles Utilizadas
Contratos que intervienen
Convenios que Intervienen

Altas/Modificaciones Ernpleados

Distriburidn Analitica

Bajas Empleadas
Bajas [T
Wariables Ndmina
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3.CONSULTA HISTORICOS

Hayamos aprobado o no las solicitudes, siempre el sistema mantendra un
historico en el siguiente apartado.

P hilAll g 1L g O g

B Consulta Histdricos
®  Cons, Distribucidn Analitica
® Consulta Bajas Empleados
® Consulta Bajas [T
B Consulta H.Extras/Mocturnidad
B Consulta Wariables Mamina

B Consultas Altas/Modificaciones
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Para mas informacion,

contacta con nosotros
comunicacion@securextechnology.es




