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PAYROLL BUDGET  
Introducción  
Llegado el momento de planificar los costes de personal del próximo ejercicio, el responsable 

de RRHH se basa, en los datos de gastos de personal del ejercicio anterior. Es por ello que, 

vincular la ejecución del presupuesto de personal a nuestro software de nómina es la forma 

óptima de crear un presupuesto correcto y acorde a la realidad actual. 

El módulo desarrollado por GM Integra RRHH, Payroll Budget, completamente integrado con el 

módulo de nómina de Sage, utiliza para el cálculo del coste total a utilizar para la generación del 

presupuesto:  

¶ Salario Bruto Anual: Calculado a partir de los conceptos diseñados a nivel categoría de 

convenio y los precios informados en la ficha del empleado sin ninguna incidencia. (El 

salario teórico del trabajador) 

¶ Porcentaje de coste de Seguridad Social según código de ocupación del empleado y 

según tipo de contrato 

Al estar completamente integrado en nuestro programa de nómina nos da la tranquilidad de 

que lo datos son los que tenemos en la nómina y el ahorro de tiempo, ya que en un mismo 

proceso tendremos la información de nuestros trabajadores y un cálculo de presupuesto 

contemplando diferentes escenarios. 

Características de Payroll Budget  
Generación de tantos escenarios como se necesiten con la inclusión de: 

¶ Incrementos salariales: Sobre todos los conceptos ò sólo sobre los conceptos de 

ŎƻƴǾŜƴƛƻ Ƽ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀƴŘƻ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘƻǎΣ Ŏƻƴ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎΧ 

¶ Absentismo: Informando el porcentaje de absentismo sobre el total de la empresa o 

reflejando porcentajes concretos sobre diferentes categorías. 

Podremos, además incorporar el coste de las sustituciones de esos absentismos. 

¶ Contrataciones por categorías y por periodos determinados. 

¶ Bajas: Incluyendo fecha de finalización y motivo de la baja, para el cálculo del coste del 

empleado hasta la fecha más el coste de la indemnización por fin contrato. 

¶ Incrementos o reducciones en el coste de variables pagados en nómina. 

¶ Importes de variables que tenemos ya disponibles (objetivos, bonus...) en formato Excel 

para importar automáticamente al presupuesto. 

El módulo permitirá la exportación a Excel de cada escenario calculado, así como la generación 

de diferentes informes para visualizar la información del presupuesto por empleado, por 

concepto, por delegación, por distribución analítica... para poder realizar el seguimiento del 

presupuesto vs real a lo largo del ejercicio. 
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Cómo acceder a  Payroll Budget / Procesos presupuestos  desde 
Sage  
El módulo de Payroll Budget se integra directamente con la base de datos 
del módulo laboral de Sage 200, Sage 200 Avanced y Sage Despachos 
Conected.  

A continuación, detallamos cómo el usuario puede acceder desde las 
diferentes plataformas. Igualmente, si utiliza la búsqueda de la lupa de Sage 
ȡɅȒɐɶɃǍɅǱɐ ẌæɶǸɾʔẍ Ⱥɐ ǸɅǪɐɅʌɶǍɶǎ ȒǎǪȡȺɃǸɅʌǸṣ 

 

 

Hay que tener en cuenta que con esta búsqueda no se visualizan todos los 
puntos de menú del propio módulo debido a que internamente no tiene el 
nombre solicitado/buscado.  

Faltaría por ver el punto de menú de Cálculo Salario Bruto Anual.  

 
Sage 200  
Desde cualquier módulo de Sage, en el apartado 
derecho veremos el punto de menú de Opciones 
de Usuario y dentro de él se visualizará el 
ǍɳǍɶʌǍǱɐ ẌæɶɐǪǸɾɐɾ æɶǸɾʔɳʔǸɾʌɐɾẍṣ 

 

 

 

 

 

 

Sage Despachos Conected  
Desde Configuración, apartado 
Opciones de Usuario, visualizaremos 
ǸȺ ɳʔɅʌɐ ǱǸ ɃǸɅʕ ȺȺǍɃǍǱɐ ẌæɶɐǪǸɾɐɾ 
æɶǸɾʔɳʔǸɾʌɐɾẍṣ 
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Una vez que accedemos a este punto de menú vemos que están los puntos 
de menú de configuración de cálculo Payroll, cálculo y consulta del 
presupuesto.  

Configuración Payroll:  

- Parámetros Presupuestos, desde este punto de menú indicaremos si 
queremos que el programa contemple a los trabajadores fijos 
discontinuos.  

Cálculo Presupuestos:  

- Cálculo Salario Bruto Anual, sirve para realizar la estimación de la 
situación actual de la empresa.  

- Cálculos Presupuestos, para realizar la estimación del presupuesto 
según el criterio que estime la propia empresa.  

Más los puntos de menú de consulta:  

-  Consulta Presupuestos Total, visualizaremos el total del presupuesto 
empleado a empleado  

- Consulta Presupuestos Desglosado, visualizaremos el desglose de los 
conceptos calculados en el presupuesto empleado a empleado.  

A partir de ahora los menús que explicamos son exactamente iguales en 
cualquier entorno Sage y es multiempresa. Es decir, que podemos calcular y 
consultar los presupuestos, de todas nuestras empresas, sin tener que 
cambiar de empresa en Sage.  

 

Parámetros Presupuestos  
Desde este punto de menú estableceremos si queremos que el cálculo de 
Ⱥɐɾ ɳɶǸɾʔɳʔǸɾʌɐɾṞ ǸɅ Ⱥɐɾ ǸɾǪǸɅǍɶȡɐɾ ṵɳʔɅʌɐ ǱǸ ɃǸɅʕ Ẍ>ǎȺǪʔȺɐɾ 
ɳɶǸɾʔɳʔǸɾʌɐɾẍṶṞ ɶǸǪɐȲǍ ȺǍ ǪǍɾʔȣɾʌȡǪǍ ǱǸ Ⱥɐɾ ȒȡȲɐɾ ǱȡɾǪɐɅʌȡɅʔɐɾṣ 

** Para hacer uso de esta funcionalidad es necesario que nos lo comuniquen. 
Por estándar no está activada**  

En el cálculo de SBA el programa, automáticamente, recoge a todos los 
empleados de alta en la empresa en el momento del cálculo (empleados con 
la nómina calculada).  Por ejemplo, procedemos a calcular SBA en el mes de 
noviembre. Programa recogerá los emple ados de alta en ese mes, año en 
curso, los extrapolará al año siguiente, todo el año de alta.  

Al informar este parámetro, el programa también revisará a empleados que 
tengan informado el código contrato entre 300 y 389, con motivo código 
motivo baja 94. Aunque en ese momento, los trabajadores no estén de alta 
en la empresa, si tienen informado el l lamamiento a futuro en la anualidad 
del presupuesto, el programa le calculará el SBA como si estuviera todo el 
año en la empresa.  
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Posteriormente, cuando calculemos los escenarios, en la pantalla de 
empleados se mostrarán los días de alta calculados a razón del llamamiento 
informado.  

Para acceder a la pantalla donde indicaremos al programa que trabajamos 
con fijos discontinuos, tenemos que ir al menú de Procesos Presupuestos, 
ubicado en el módulo de Opciones Usuario, apartado Parámetros 
Presupuestos.  

SAGE 200      SAGE DESPACHOS CONECTED  

  

Una vez hemos clicado esta opción se nos abrirá la pantalla siguiente, donde, 

clicando a la hoja en blanco  podremos informar los códigos empresa 
que necesitemos que contemplen esta casuística.  

Si clicamos al interrogante  en la columna de Cód. empresa visualizaremos 
todas las empresas que tenemos de alta en Sage.  

Informaremos el código empresa afectado y marcaremos el check  de la 
columna Tratamiento Fijos Discontinuos.  
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Informar llamamiento al trabajador  
Al activar trabajar en Budget con fijos discontinuos en la ficha del trabajador 
ɾǸ țǍǩȡȺȡʌǍɶǎ ɅʔǸʬɐ ɳʔɅʌɐ ǱǸ ɃǸɅʕ ȺȺǍɃǍǱɐ Ẍ>ɐɅʌɶɐȺ ¬ȺǍɃǍɃȡǸɅʌɐɾẍṣ 

Dentro de esa pantalla el usuario tendrá que informar fecha inicio y fecha 
final llamamiento. Tramo de fechas comprendidas entre años naturales.  

 

Para informar el llamamiento el usuario tiene que clicar al botón de libro en 

blanco  

Automáticamente el cursor se habilitará en el campo de Fecha Inicio 
¬ȺǍɃǍɃȡǸɅʌɐṞ ɳɶɐȓɶǍɃǍ ȡɅȒɐɶɃǍ ȺǍ ȒǸǪțǍ ǱǸȺ ǱȣǍṞ ɐ ǩȡǸɅ ȺǍ ẌfǸǪțǍ ʌɶǍǩǍȲɐẍ 
que se informa al acceder a Sage. El usuario tendrá que informar la fecha 
prevista de inicio llamamiento.  

También se deberá informar el campo de Fecha Final Llamamiento.  
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** IMPORTANTE, las fechas informadas siempre tiene que ser dentro del año 
natural del presupuesto.  

Por ejemplo, colegios que los llamamientos van a caballo entre anualidades 
(curso escolar) los llamamientos tienen que finalizar a 31/12 e iniciar nuevo 
llamamiento a fecha 01/01.  

Para consultar los llamamientos de los empleados; podremos directamente 

desde la misma pantalla clicando al icono de Lista . Esta consulta se 
realiza a nivel trabajador.  

También está la opción de poder consultar a nivel empresa los llamamientos, 
esta consulta se realizaría desde centro de análisis con nuestro listado 
GMNO104 -Control avisos públicos.  

 

 

Cálculo Salario Bruto Anual  
Este proceso se corresponde al punto de partida del presupuesto. 
Ejecutándolo se configurará el escenario inicial con los empleados activos, 
en ese momento, proyectándolos al año siguiente con su salario bruto anual 
teórico.  

En el caso de empresas que trabajen con fijos discontinuos deberá estar 
informado el llamamiento previamente a este proceso.  

El programa recogerá todos los conceptos fijos de convenio informados al 
trabajador a nivel personal para proyectarlos al año siguiente sin ninguna 
incidencia.  

Importante, antes de lanzar este proceso tenemos que tener calculada la 
nómina del mes afectado.  

Si los conceptos están configurados por días naturales es necesario que esté 
generado el calendario a nivel empresa del año/ejercicio en curso. No es 
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básico que estén informados los festivos, pero sí que es necesario tener 
calendario.  

Para acceder a la pantalla de cálculo tenemos que ir al menú de Procesos 
Presupuestos, ubicado en el módulo de Opciones Usuario, apartado Cálculo 
Salario Bruto Anual.  

SAGE 200      SAGE DESPACHOS CONECTED  

                   

Una vez hemos clicado esta opción se nos abrirá la pantalla siguiente, donde 
verificaremos el año/mes informado automáticamente (se corresponde con 
el año/mes que estamos lanzando el proceso). De esa forma se recogen los 
datos de empleados de alta en ese m omento en la empresa para 
confeccionar el punto de partida del presupuesto. Escenario 0.  

 

En la pantalla siguiente podremos seleccionar la/s empresa/s a lanzar el 
cálculo de presupuesto.  

Con la ayuda de los botones de en medio, pasaremos del apartado Empresas 
disponibles al Empresas seleccionadas, la/s empresa/s afectadas.  
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1ro, Empresas disponibles; seleccionaremos la/s empresas afectadas 
ubicándonos con el ratón, en la columna que está antes del código empresa. 
Veremos si está seleccionada la empresa porque cambia de color de blanco 
a azul.  

2do, con la ayuda de los botones que están justamente en medio de la 
pantalla las pasaremos al apartado de Empresas Seleccionadas.  

Si clicamos al botón  se pasarán la/s empresa/s seleccionadas de forma 
manual.  

Si clicamos al botón  se pasarán todas las empresas que tenemos dadas 
de alta en Sage, sin tener que realizar ningún tipo de selección.  

3ro, verificaremos que en el apartado Empresas Seleccionadas estén la/s 
empresa/s afectadas para lanzar el cálculo de presupuesto.  

4to, clicaremos al botón de Finalizar para que se calcule el proceso.  

Automáticamente siempre visualizaremos el aviso conforme nos indica que, 
si ya hemos lanzado este proceso previamente, los datos se actualizarán con 
los nuevos.  

 

Si clicamos que Sí, se abrirá la pantalla donde veremos el proceso de cálculo.  
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Finalizado el proceso veremos este aviso que tenemos que Aceptar.  

 

Y automáticamente volveremos a la pantalla inicial de Sage.  

 

Cálculos Presupuestos  
Una vez obtenidos los datos base (escenario 0) para elaborar nuestro 
presupuesto anual procederemos a lanzar el proceso de cálculo de los 
presupuestos en el/los escenario/s diferentes.  

Para acceder a este apartado iremos al punto de menú de Procesos 
Presupuestos, ubicado en las Opciones de usuario, apartado Cálculos 
Presupuestos.  

SAGE 200      SAGE DESPACHOS CONECTED  

                                  

En la nueva pantalla informaremos el código empresa afectada y clicaremos 
a la opción de Ejecutar.  
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Por defecto en esta pantalla el programa ya informa la anualidad siguiente a 
la que estamos y, si no queremos informar directamente el código empresa 
podemos ayudarnos con el ? que proporciona Sage para las búsquedas  

 

En el listado proporcionado en este apartado sólo se visualizarán las 
empresas a las que previamente se les ha calculado el salario bruto anual.  

 

Si es la primera que vez que calculamos el presupuesto se visualizará una 
pequeña pantalla de proceso, y automáticamente visualizaremos la pantalla 
de creación del presupuesto con los diferentes escenarios que necesitemos.  

En el caso que ya previamente se haya calculado un presupuesto, veremos 
el mensaje adjunto. Y clicaremos a la opción que nos interese.  

 

Tengamos en cuenta que, si se calculó un presupuesto, por ejemplo, en el 
mes de agosto y posteriormente en noviembre queremos lanzar otro, con los 
datos más actualizados, tendríamos que clicar a No para que se carguen los 
nuevos datos.  
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En la nueva pantalla visualizaremos los siguientes datos informativos:  

Año Presupuesto ; se corresponde a la anualidad en la que estamos 
calculando el presupuesto.  

 

Cód. Empresa ; el código y descriptivo de la empresa a la que vamos a calcular 
el presupuesto.  

 

 

Escenarios Realizados ; ya se visualiza el primer escenario/escenario base 
para calcular el presupuesto.  

 

 

Código / Convenio ; se visualiza el/los código/s convenio en uso de la empresa. 
Visualizando también la Fecha vigencia y Fecha aplicación.  
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En este apartado sólo visualizaremos los convenios que actúan en la 
empresa. Aunque la empresa tenga varios convenios asignados si no existen 
empleados activos asignados a estos convenios no se visualizarán.  

Sólo se visualiza únicamente aquello que está activo.  

 

 

Absentismo por categoría ; visualizaremos todas las categorias dadas de alta 
en el/los convenio/s afectado/s.  

 

 

Conceptos Convenio ; se visualizarán todos los conceptos de nómina vigentes 
en el/los convenio/s activos en la empresa.  
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El resto de opciones ya las necesitamos para la configuración del 
presupuesto y de los diferentes escenarios.  

 

Escenario  

Automáticamente el programa realizará el contador de los diferentes 
escenarios que vamos a configurar para el presupuesto.  

Está habilitado un campo en blanco para que podamos indicar el título que 
necesitemos para diferenciar los escenarios.  

 

Aconsejamos indicar los diferentes apartados que informaremos en el 
escenario para cuando consultemos recordemos qué variables hemos 
informado en ese escenario.  

 

Mostrar empleados  

Al clicar a esta opción, se abrirá una pantalla con el listado de todos los 
trabajadores contemplados en el presupuesto.  

 

 

La mayoría de los campos son informativos, se visualizarán en gris. Columnas; 
Empresa, Código empleado, Apellidos y nombre, DNI, Fecha alta, Contrato, 
Fecha fin contrato, Canal, Sección, Proyecto, Delegación, Departamento, 
Convenio, Fecha registro, Fecha a plicación, SBA (dato calculado en el 
proceso de Cálculo Salario Bruto Anual, Coste empresa y Coste total.  

Si tenemos claro que en el año presupuestado tenemos empleados que van 
a finalizar relación contractual con nosotros podemos informar:  

F.Baja Prop.; al informar la fecha finalización de contrato dentro de la 
anualidad presupuestada, el SBA teórico calculado se calculará 
proporcionalmente hasta la fecha informada, de esa forma reduciremos el 
coste de esta persona.  

También, si en la empresa informamos la Fecha Fin Contrato, visualizaremos 
en esa pantalla ese dato y si lo deseamos se informará la F.Baja Prop. Para 
tenerlo en cuenta en el presupuesto.  

uɅǱǸɃɅȡʽǍǪȡɑɅṨ ɾǸ ɳʔǸǱǸ ȡɅȒɐɶɃǍɶ Ⱥɐɾ ȣʌǸɃɾ ẌfȡɅ ǪɐɅʌɶǍʌɐẍṞ ẌÃǩȲǸʌȡʬɐẍ Ǹ 
ẌuɃɳɶɐǪǸǱǸɅʌǸẍṞ ɳǍɶǍ ǸȺ ǪǎȺǪʔȺɐ ǱǸ ǸɾǍ ȡɅǱǸɃɅȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸ ȒɐɶɃǍ ʌǸɑɶȡǪǍṣ 
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Visualización datos empleado fijo discontinuo en escenario  

En esta misma pantalla  también aparecerán todos 
aquellos empleados fijos discontinuos que tenga informado tramo 
llamamiento en la anualidad presupuestada.  

MɅ ȺǍ ǪɐȺʔɃɅǍ Ẍñ=!ẍ ɾǸ ʬȡɾʔǍȺȡʽǍɶǎ ɾʔ ɾǍȺǍɶȡɐ ǩɶʔʌɐ ǍɅʔǍȺ ʌǸɑɶȡǪɐṣ  

>ɐȺʔɃɅǍ ǱǸ Ẍfṣ=ǍȲǍ æɶɐɳṣẍṞ ɾǸ ʬȡɾʔǍȺȡʽǍɶǎɅ Ⱥɐɾ ǱȣǍɾ ɅǍʌʔɶǍȺǸɾ ǪɐɅʌǍǩȡȺȡʽǍǱɐɾ 
en el/los llamamiento/s informado en el trabajador.  

Programa en ese escenario, y en los posteriores, limitará la retribución del 
trabajador acordes a los días naturales de trabajo según llamamiento -> 
fǸǪțǍ ȡɅǱȡǪǍǱǍ ǸɅ ǸȺ ǪǍɃɳɐ ǱǸ Ẍfṣ =ǍȲǍ æɶɐɳṣẍ  

 

MɅ ǸȺ ǪǍɾɐ ɵʔǸ ɾǸ ǱǸȲǍɶǍ ǸȺ ǪǍɃɳɐ ǸɅ ǩȺǍɅǪɐ ǱǸ Ẍfṣ =ǍȲǍ æɶɐɳṣẍ ǸɅ ǸȺ ǸɾǪǸɅǍɶȡɐ 
se contemplaría a ese trabajador como si estuviera todo el año de alta en la 
empresa.  

 



 

18 

 

 
Tratamiento de la información a Excel  
Toda la pantalla se podrá exportar a Excel con el exportador de Excel que 

proporciona Sage en sus pantallas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al clicar a esa opción automáticamente aparece la pantalla adjunta y 
clicaremos al botón Exportar.  
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Inmediatamente después salta el aviso adjunto al que clicaremos Sí  

 

Otro aviso al que hay que clicar Sí  

 

 

Y ya tendremos disponible el Excel en la barra de tareas de nuestro PC  

. 

 

 

Tipo Concepto a Actualizar;   

Este apartado está relacionado con el apartado informativo Conceptos 
Convenio y desde aquí, podremos establecer el criterio de incremento de los 
conceptos establecidos por convenio.  

 

Justamente al lado del título tenemos un desplegable donde nosotros 
podemos establecer el criterio de incremento.  
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Podemos indicar:  

- Cptos. Manual;  informando este ítem y el campo % Incremento, 
estableceremos un incremento para todos los conceptos establecidos 
que se actualizan de forma manual.  
 

 
 
En el apartado de Conceptos Convenio serán los que tengan en la 
ǪɐȺʔɃɅǍ ÃɶȡȓǸɅ Ẍ¶ǍɅʔǍȺẍṣ 
 

- Cptos. Convenio;  informando este ítem y el campo % Incremento, 
estableceremos un incremento para todos los conceptos establecidos 
que se actualizan a nivel convenio.  
 

 
 
En el apartado de Conceptos Convenio serán los que tengan en la 
ǪɐȺʔɃɅǍ ÃɶȡȓǸɅ ẌEǸɾǱǸ ǪɐɅʬǸɅȡɐẍṣ 
 

- Cptos. Antigüedad ; informando este ítem, el programa va a buscar 
todos los conceptos diseñados como antigüedad y los va a 
incrementar a razón del % establecido en el apartado de % 
Incremento.  
 

 
 

- Cptos. Convenio/Antigüedad;  se aplicará el incremento informado en 
el apartado % Incremento de todos los conceptos establecidos que se 
actualizan desde convenio y definidos como antigüedad.  
 

 
 

- Todos los Conceptos;  informando este ítem, el programa va a buscar 
todos los conceptos aplicados en nómina y los incrementará según el 
% informado en el apartado % Incremento.  
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- Cptos. Seleccionados ; si establecemos este criterio podemos actuar de 
dos formas bien diferenciadas.  
Podemos realizar un incremento fijo en todos los conceptos 
seleccionados, siempre y cuando informemos el campo de % 
Incremento.  
 

 

 
 
O bien, podemos de informar de forma manual el % Incremento por 
cada concepto seleccionado.  
 

 

 
 

Añadir Variables Desde txt/csv  

En esta opción contemplamos la necesidad de incorporar devengos de 
variables a futuro desde un fichero .txt ò .csv.  

 

Si tenemos conocimiento de diversas variables o ya se sabe qué objetivos, 
bonus, etc se van a pagar en el año siguiente, con este apartado podremos 
incorporar un fichero de formato .txt o bien .csv y con esos importes 
empleado por empleado. De esa forma el  presupuesto se calculará con esos 
importes que ya conocemos de antemano.  

Para realizar la incorporación de fichero sólo tendremos que tener el fichero 
configurado de la siguiente forma:  
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Código Empresa + Código Empleado + Código Concepto + Importe  

 

Para realizar la incorporación, tenemos que tener el fichero guardado en un 
lugar donde desde Sage se pueda visualizar. Clicar al botón correspondiente 
al fichero configurado. Se abrirá el explorador de Windows, desde donde 
podremos seleccionar el fichero.  Y una vez ya seleccionado se realizará la 
incorporación.  

Ejemplo de subida de fichero .csv.  

 

Automáticamente se abre el explorador de Windows.  
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Añadir Variables Nómina;   

En este apartado se nos permitirá incrementar importes ya abonados en un 
tramo de fecha por el % de incremento indicado.  

 

Por ejemplo, si queremos recoger todas las variables de nómina que 
utilizamos en nuestra empresa, en del tramo de fechas informaremos un año 
natural, indicando el corte en el mes anterior del cálculo del presupuesto, y 
el la grib se informarán los códigos conceptos a calcular.  

De esa forma el programa recogerá de la base de datos los conceptos 
informados, empleado a empleado, en el tramo de fechas informado, para 
reflejarlo en el presupuesto.  

También en este apartado podemos establecer si incrementar el valor que 
ya hemos devengado en nómina informando el campo % Incremento, o bien, 
como sólo queremos la previsión, incorporar lo que hemos devengado al 
trabajador.  
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Para rellenar esta pantalla, primero tendremos que informar el tramo de 
fechas y posteriormente informaremos el código concepto afectado y el % 
de incremento, si fuese necesario.  

Para informar el código concepto afectado podemos ubicarnos en la primera 
línea de la grib y con el botón derecho del ratón informar Insertar, e 
inmediatamente tendremos habilitado el campo de Concepto.  

 

 

O bien, directamente ubicarnos en el apartado de % Incr., intentar informar 
un número, e inmediatamente tendremos habilitado el campo de Concepto.  

 

En el momento que se nos habilita el ? en el campo de Concepto, podemos 
clicar a él para visualizar el listado de los conceptos creados a nivel convenio 
o, podemos escribir a mano el código de concepto afectado.  
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Si la empresa es consciente que de cara al año presupuestado decrecerá, 
puede informar el valor % Incr. en negativo y el cálculo será a la inversa. Se 
reducirá el coste según el % informado.  

Recuerden que, para informar un negativo en la pantalla de cálculo 
presupuesto, primero se tiene que indicar el número/% Incr.y posteriormente 
indicaremos el negativo ( -). 

 

*** Si se necesitara eliminar algún registro, se realizará ubicándonos en la 
línea afectada, clicando al botón derecho del ratón y seleccionando la opción 
Eliminar.  

 

Automáticamente nos aparecerá la pantalla de confirmación de eliminación 
de ese registro.  



 

26 

 

 

 

Añadir Empleados;  

Este apartado nos permitirá informar nuestra previsión de nuevas 
incorporaciones por categorias en el año del presupuesto.  

 

Para proceder a añadir a los empleados nos podemos ubicar en la primera 
línea de la grib y con el botón derecho del ratón informar insertar, e 
inmediatamente tendremos habilitado el campo de Categoría  

 

 

O bien, directamente informar la cantidad de incorporaciones y 
posteriormente informar el código categoría afectada.  
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En el momento que se nos habilita el ? en el campo de Categoría, podemos 
clicar a él para visualizar el listado de las categorias habilitadas para informar 
las nuevas incorporaciones o, podemos escribir a mano el código de 
categoría afectado.  

 

A continuación, detallaremos los siguientes campos:  

 

Cantidad; se indicará el número de empleados previstos a incorporar.  

Fecha Inicio / Fecha Final;  se informará el tramo de fechas necesario para 
tener en cuenta el coste de las incorporaciones.  

Importe Unitario;  automáticamente se refleja el SBA medio que el 
presupuesto ha calculado por categoría. Nosotros podemos valorar si 
mantener ese coste o bien modificar el importe, por ejemplo, porque 
sabemos que para el año del presupuesto no vamos a poder contratar a 
nad ie por menos de un valor específico.  
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*** Si se necesitara eliminar algún registro, se realizará ubicándonos en la 
línea afectada, clicando al botón derecho del ratón y seleccionando la opción 
Eliminar.  

 

Automáticamente nos aparecerá la pantalla de confirmación de eliminación 
de ese registro.  

 

 

Absentismo  

En este apartado configuraremos el absentismo de la empresa si lo 
conocemos. De esa forma incorporaremos en el presupuesto el coste 
correspondiente a este absentismo.  



 

29 

 

 

El campo rellenado % Absentismo s/Total Empresa, aplicará el % de 
absentismo a toda la empresa.  

 

Si la empresa ante una enfermedad, maternidad, paternidad, etc no 
sustituye al personal, supone una rebaja en el presupuesto, puesto que no 
vamos a suplir a ese trabajador/a. Al no cubrirlo, nos ahorramos ese salario 
más el ahorro del salario del empleado en situación de baja, no el coste.  

Para diferenciar si se sustituye o no el absentismo, informaremos el campo 
de % Absentismo s/Total Empresa en positivo = sustituimos o bien en 
negativo = no sustituimos.  

Para informar este negativo, primero indicaremos el número/% absentismo 
y posteriormente indicaremos el negativo ( -) 

 

También, si la empresa es conocedora que el absentismo se produce en una 
categoría específica, o bien, dependiendo de la categoría hay un % de 
absentismo diferente. Podemos dejar en blanco el apartado de % 
Absentismo s/Total Empresa, y procederemos a relle nar el apartado 
Absentismo por categoría  
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Para el cálculo del absentismo no tenemos en cuenta si la empresa 
complementa IT o no, podremos añadir esta variable al presupuesto desde 
el apartado siguiente.  

Mostrar empleados;1 

Ejemplo de cálculo de escenario  
Una vez claros todos los apartados variables que podemos configurar en 
nuestro presupuesto, podremos iniciar la confección del mismo teniendo en 
cuenta que podemos crear tantos escenarios como necesitemos.  

La primera vez que entramos en la pantalla de cálculo de presupuestos, en 
el apartado de Escenarios Realizados, visualizaremos el escenario 0 Ṿ Cálculo 
Inicial SBA.  

En el apartado Escenario se visualizará 1 por lo que ya estaremos listos para 
configurar el primer escenario.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El título del escenario lo podemos informar al inicio de la configuración o bien 
al final cuando ya tengamos claro qué tipo de escenario hemos configurado.  

En el ejemplo del primer escenario sólo configuraremos subida de 2% en 
todos los conceptos de convenio  
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1ro, informaremos el título del escenario. Aunque se puede informar al final 
justamente antes de Calcular escenario.  

2do, informaremos el apartado de Tipo Concento a Actualizar, con el ítem de 
Cptos. Convenio.  

3ro, indicaremos el campo % Incremento con el valor correspondiente.  

4to, clicaremos al botón Calcular Escenario.  

Automáticamente aparecerá la pantalla de confirmación de proceso, de esa 
forma si nos hemos equivocado o queremos añadir otra variable podremos 
cancelar el proceso indicando No. En ese caso, se clica Sí  
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Se visualizará la pantalla de cálculo del proceso  

 

Cuando finalice nos saltará el aviso siguiente, conforme si queremos 
conservar los datos de los empleados del escenario anterior. Normalmente 
se indica Sí  

 

Ya devuelta a la pantalla inicial, vemos que en el apartado de Escenarios 
Realizados se ha creado el nuevo registro en la grib.  

En el apartado de Escenario se ha modificado el contador para poder crear 
nuevo escenario.  
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Si ya hubiéramos acabado con el proceso clicaríamos al botón Salir.  

 

Y si queremos crear otro escenario, seria volver al principio, informar el título 
del escenario más las variables a tener en cuenta.  

 

Creación nuevo escenario en otro momento  
En algunas ocasiones nos encontramos en la necesidad de realizar la 
confección de los diferentes escenarios de presupuestos en diferentes días.  

Si ya hemos salido de la pantalla de Cálculos Presupuestos y necesitamos 
elaborar otro escenario más, volveremos a la pantalla de Proceso Cálculos 
Presupuestos, informaremos la empresa afectada y nada más clicar al botón 
de Ejecutar el programa nos pregunt a si queremos conservar los datos de 
empleados del escenario anterior. Normalmente clicamos Sí  
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En la nueva pantalla veremos en el apartado de Escenarios Realizados, los 
anteriores escenarios configurados y en el contador de Escenarios veremos 
que está listo para crear un nuevo escenario  

 

 

Eliminar un Escenario  
Si detectamos que se ha configurado un escenario erróneo podemos 
eliminarlo de la siguiente forma.  

En el apartado de Escenarios Realizados, seleccionaremos la fila del 
escenario afectado y clicaremos al botón de Borrar Escenario Grid.  



 

35 

 

 

Automáticamente visualizaremos el mensaje de confirmación de eliminar 
escenario. Si es correcto el proceso indicaremos Sí y, si nos hemos 
equivocado y no queremos eliminar indicaremos No.  

 

Al informar Sí queremos eliminar el escenario, cuando finalice el proceso 
saltará este mensaje, que aceptaremos y automáticamente se eliminará el 
escenario de la Grip de Escenarios Realizados.  
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VISUALIZACIÓN RESULTADOS CÁLCULO PRESUPUESTO  
Consulta Presupuestos Total  
 

Una vez configurados todos los escenarios posibles para nuestro 
presupuesto estaremos en posición de poder consultar los datos desde el 
apartado de Consulta Presupuestos Total  

SAGE 200      SAGE DESPACHOS CONECTED  

          

 

En la nueva pantalla informaremos los datos correspondientes a nuestra 
consulta  

 

1ro, Año Presupuesto; el programa automáticamente nos indica el año 
siguiente  
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2do, Cód. empresa; tenemos que informar el código empresa a consultar. Se 
puede informar indicando directamente el campo o bien si utilizamos el ? 
del campo, en la lista, que ofrece el  

programa, se visualizarán sólo las empresas a las que se les haya calculado 
presupuestos para esa anualidad.  

 

3ro, Escenario Presupuesto; tenemos que informar el código de escenario a 
consultar. Se puede informar indicando directamente el campo o bien si 
utilizamos el ? del campo, en la lista, que ofrece el programa, se visualizaran 
todos los escenarios configurad os en esa anualidad y empresa.  
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4to, Ejecutar; al clicar a esta opción inmediatamente se visualizarán en 
pantalla los datos calculados en ese escenario  

 

Las primeras columnas Empl. + Apellidos y nombre + DNI + F.Baja Propuesta, 
se corresponden a datos informativos.  

A partir de la columna SBA el programa realiza los cálculos de previsión de 
presupuestos.  

SBA; recogemos los conceptos que están diseñados a nivel categoría en 
convenio de aplicación de la empresa de Sage y los precios que tiene 
informados el/los trabajador/s, más todas las variables informadas en el 
escenario consultado.  

% Costes;  se refleja el tanto por ciento de cotización a nivel empresa que a 
cada empleado le corresponde.  

Se tiene en cuenta los diferentes códigos de ocupación que tenga informado 
el empleado a nivel personal ò si tiene un contrato eventual o fijo, ya que el 
coste empresa es diferente dependiendo la situación del trabajador.  

Coste Emp.;  visualizaremos el coste empresa seguridad social. Teniendo en 
cuenta los topes máximos de cotización que estén en las tablas de Sage.  

Recordamos que año tras año esta información desde seguridad social se 
actualiza y, nosotros como usuarios de Sage, tenemos que verificar que se 
haya actualizado correctamente.  

En el caso de que tengamos situación de un SBA superior a estas bases 
máximas, en el apartado de Coste Empresa, se calculará el dato según la base 
máxima de cotización.  
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Coste Total;  es la suma de la columna SBA y Coste empresa.  

Bonif.;  estará marcado siempre que el trabajador esté bonificado.  

Recordemos que este tipo de pantalla podrá exportar a Excel clicando al 

icono  Adjuntamos enlace de procedimiento a seguir Tratamiento de la 
información a Excel  

En el Excel exportado visualizaremos la misma información que en pantalla.  

 

Si seleccionamos el escenario 0, visualizaremos los datos base que se han 
hecho servir para la confección del presupuesto.  

Recuerden que, desde la pantalla de Cálculo Presupuestos, apartado Mostrar 
Empleados veremos también esa información, pero con más campos 
informativos.  
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Consulta Presupuestos Desglosado  
En este apartado podremos consultar los diferentes escenarios configurados 
en el presupuesto visualizando la información desglosada por concepto de 
nómina.  

SAGE 200      SAGE DESPACHOS CONECTED  

          

 

En la nueva pantalla informaremos los datos correspondientes a nuestra 
consulta  

 

 

1ro, Año Presupuesto; el programa automáticamente nos indica el año 
siguiente.  

2do, Cód. empresa; tenemos que informar el código empresa a consultar. Se 
puede informar indicando directamente el campo o bien si utilizamos el ? 
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del campo, en la lista, que ofrece el programa, se visualizaran sólo las 
empresas a las que se les haya calculado presupuestos para esa anualidad.  

 

3ro, Escenario Presupuesto; tenemos que informar el código de escenario a 
consultar. Se puede informar indicando directamente el campo o bien si 
utilizamos el ? del campo, en la lista, que ofrece el programa, se visualizaran 
todos los escenarios configurad os en esa anualidad y empresa.  
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4to, Ejecutar; al clicar a esta opción inmediatamente se visualizarán en 
pantalla los datos calculados en ese escenario.  

 

Las columnas Empl. + Apellidos y nombre + Cpto.+ Concepto largo + Origen 
+ Variable Añadida, se corresponden a datos informativos.  

La única columna que el programa calcula es la de Importe. Se calculará 
según el criterio establecido en el escenario consultado.  

Recordemos que este tipo de pantalla podrá exportar a Excel clicando al 

icono  Adjuntamos enlace de procedimiento a seguir Tratamiento de la 
información a Excel  

En el Excel exportado visualizaremos la misma información que en pantalla.  
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Si seleccionamos el escenario 0, visualizaremos los datos base que se han 
hecho servir para la confección del presupuesto desglosado por concepto.  

 

 

Consulta de la información desde Análisis de Negocio  
A parte de tener los puntos de menú específicos para la consulta de los 
diferentes escenarios calculados en el presupuesto, hemos añadido dos 
listados específicos en el módulo de Análisis de Negocio de Sage. De esa 
forma podremos realizar la consulta de todos los esc enarios configurados en 
el presupuesto, añadiendo o quitando etiquetas según nuestra necesidad de 
análisis de los datos. Con su posterior exportación a Excel.  

SAGE 200      SAGE DESPACHOS CONECTED  
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Procesar Análisis  
Desde el punto de menú Procesar análisis podremos calcular la consulta 
del/los escenario/s calculados anteriormente en el presupuesto.  

SAGE 200      SAGE DESPACHOS CONECTED  

                       

 

Una vez hemos clicado al punto de menú Procesar Análisis nos aparecerá la 
pantalla adjunta donde sólo tenemos que clicar al botón Siguiente.  

 

En la nueva pantalla, se visualizarán todos los listados marcados para 
procesar. Lo primero que realizaremos será desmarcar todos los listados y 
seleccionar los listados que necesitamos procesar.  

En el caso del módulo de Payroll Budget los listados se llaman:  

- PRESNO01 Ṿ PRES Ṿ 01 - Consultas Presupuestos.  
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- PRESNO02 Ṿ PRES Ṿ 02 - Consultas Presupuestos Desglosado.  
- PRESNO03 Ṿ PRES Ṿ 03 Ṿ Rotación de personal Con Presupuestos.  

 
- PRESNO04 Ṿ PRES Ṿ 04 Ṿ Comparación Ingreso & Presupuesto.  

 

 

 

 Una vez seleccionado los listados, clicaremos al botón de Finalizar.  
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Automáticamente aparece esta pantalla, donde confirmaremos que 
queremos lanzar el proceso. Clicar Si  

 

Se abrirá la pantalla de selección de datos de cada listado.  

 

** Esta pantalla de selección se corresponde a los listados PRES01 y PRES02. 
Listados para consulta de escenarios de presupuestos.  

Si hemos seleccionado los dos listados, nos aparecerá primero esta pantalla 
donde informaremos los datos de selección para aceptar pantalla y procesar 
listado.  

Cuando finalice el cálculo volvería aparecer la misma pantalla así el usuario 
informará los mismos datos de selección que en la pantalla anterior.  

A continuación, adjuntamos explicación de los campos de selección;  

Campo Año Presupuesto, ya el programa nos informa por defecto el año 
siguiente a la consulta.  

Nosotros sólo tenemos que informar los campos de Desde Empresa y Hasta 
Empresa. Si se informa el mismo código empresa en los dos campos sólo 
realizaremos la consulta de esa empresa. Si informamos diferentes códigos 
empresa en los campos desde -hasta, poster iormente, en centro de análisis, 
podremos visualizar la información de todas las empresas procesadas.  
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Si se han marcado todos los listados, cuando finalice el proceso de cálculo de 
los anteriores listados aparecerá la siguiente pantalla de selección;  

 

** Esta pantalla de selección se corresponde al PRES03. Listado para consulta 
de seguimiento presupuestario, verificación empleados tratados en 
presupuesto en el escenario seleccionado.  

A continuación, adjuntamos explicación de los campos de selección;  

Año Presupuesto, ya el programa nos informa por defecto el año en curso.  

Cod. empresa, se informará el código empresa a consultar seguimiento 
presupuestario.  

Escenario presupuesto, se informará el código de escenario que la empresa 
desee analizar/realizar seguimiento presupuestario.  

Hasta Mes, se informará el mes de corte de información. Si se indica 
ẌEȡǪȡǸɃǩɶǸẍ ɾȡǸɃɳɶǸ ɾǸ ʬȡɾʔǍȺȡʽǍɶǎ ʌɐǱɐ ǸȺ ɳɶǸɾʔɳʔǸɾʌɐ ǱǸ ǸɾǍ ǍɅʔǍȺȡǱǍǱ 
desglosado por meses y sólo los datos reales de nóminas calculadas.  

Si se han marcado todos los listados, cuando finalice el proceso de cálculo de 
los anteriores listados aparecerá la siguiente pantalla de selección;  
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** Esta pantalla de selección se corresponde al PRES04. Listado para consulta 
de seguimiento presupuestario, verificación datos económicos en 
presupuesto en el escenario seleccionado.  

A continuación, adjuntamos explicación de los campos de selección;  

Año Presupuesto, ya el programa nos informa por defecto el año en curso.  

Cod. empresa, se informará el código empresa a consultar seguimiento 
presupuestario.  

Escenario presupuesto, se informará el código de escenario que la empresa 
desee analizar/realizar seguimiento presupuestario.  

Hasta Mes, se informará el mes de corte de información. Si se indica 
ẌEȡǪȡǸɃǩɶǸẍ ɾȡǸɃɳɶǸ ɾǸ ʬȡɾʔǍȺȡʽǍɶǎ ʌɐǱɐ ǸȺ ɳɶǸɾʔɳʔǸɾʌɐ ǱǸ ǸɾǍ ǍɅʔǍȺȡǱǍǱ 
desglosado por meses y sólo los datos reales de nóminas calculadas.  

Finalizado el proceso la pantalla desaparecerá. En ese momento podremos 
consultar en Centro de Análisis la información.  

 

Centro de Análisis  
Una vez procesados los informes, podremos consultar los listados 
accediendo desde el punto de menú de Centro de Análisis.  

SAGE 200      SAGE DESPACHOS CONECTED  

           

Automáticamente se nos abre la pantalla de centro de análisis de negocio, 
donde abriremos la carpeta de Nómina, si no está abierta, para buscar los 
listados de presupuestos que acabamos de procesar  
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Lo primero que tenemos que tener en cuenta, cuando entramos en Centro 
de Análisis es que nuestros listados se visualizan correctamente con la vista 
ǱǸ ẌMʲɳǍɅǱȡɶẍ ʳṞ ǸɅ ʔɅ ɳɶȡɅǪȡɳȡɐṞ ǪʔǍɅǱɐ ǸɅʌɶǍɃɐɾ Ǎ ʔɅ ɅʔǸʬɐ ȺȡɾʌǍǱɐ ǸɅ 
centro de análisis, la vista que pro ɳɐɶǪȡɐɅǍ ñǍȓǸ ɳɐɶ ǱǸȒǸǪʌɐ Ǹɾ Ẍ¶ɐǱɐ ǎɶǩɐȺẍ 
ʳ ẌĞǸɶ ÿɐʌǍȺǸɾẍṣ 

El usuario nada más entrar al listado a analizar, tendrá que quitar la vista 
Ẍ¶ɐǱɐ "ɶǩɐȺẍ ọ ẌĞǸɶ ÿɐʌǍȺǸɾẍ ʳ ǪȺȡǪǍɶ ȺǍ ɐɳǪȡɑɅ ǱǸ ẌMʲɳǍɅǱȡɶẍṞ ɳǍɶǍ ȒȡɅǍȺɃǸɅʌǸ 
ɳɐǱǸɶ ɾǸȺǸǪǪȡɐɅǍɶ Ẍ>ɑǱṣ MɃɳɶǸɾǍẍ 
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Botonera  
En la parte de arriba de la pantalla de Centro de Análisis tenemos una serie 
de botones que nos ayudaran a poder analizar nuestros datos empresa.  

A continuación, explicamos los más destacables  

 Procesar; al clicar este botón podemos procesar el listado directamente 
desde la pantalla de Centro de Análisis.  

 Crear Vista; al clicar este botón podremos guardar una configuración de 
listado para posteriormente agilizar las consultas de nuestros listados 
personalizados.  

 Cargar Vista; al clicar este botón cargaremos una vista personalizada 
guardada anteriormente.  

 Ampliar Area; al clicar a esta opción se ocultará la parte izquierda de los 
listados que tenemos disponibles en Centro de Análisis.  
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 Modo Árbol; este botón está clicado automáticamente, es la vista 
estándar de Centro de Análisis. Nuestros listados no se visualizan 
correctamente con esta opción.  

 Expandir; es la configuración de vista correcta de nuestros listados.  

 Ver Totales; con esta opción clicada se visualizan totales de filas. Este 
tipo de vista en algunos listados estándar desvirtúa resultados.  

  Imprimir; al clicar a esta opción automáticamente se abre la pantalla de 
impresión.  

 Agregar a Favoritos; al ciclar este botón el listado seleccionado se 
configura como favorito y se habilitará su vista en la carpeta de Favoritos de 
Centro de Análisis.  

 Eliminar de Favoritos; eliminamos el listado seleccionado de la lista de 
Favoritos.  

 Grafico; se crea un gráfico del listado seleccionado. Se corresponde a una 
opción estándar de Centro de Análisis.  

 Exportar a Excel; al clicar a esta opción se nos exportará nuestro listado 
a Excel.  

 

Configuración Vistas en Centro de Análisis  
Tenemos la opción de configurar las vistas de nuestros listados según 
nuestra necesidad, guardarlas y cargarlas cada vez que necesitemos.  

Podemos configurar un listado desde Centro de Análisis moviendo etiquetas, 
realizando un filtro específico y modificando los valores a visualizar.  

Modificar etiquetas;  tienes que arrastrar las etiquetas con el ratón hasta que 
se visualicen unas flechitas para ubicar el campo:  

 

Realizar filtro;  para aplicar filtros en las etiquetas, debemos poner el cursor 
encima y nos aparecerá el símbolo de un embudo. Clicando sobre el mismo 
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se abre la lista de los distintos campos a seleccionar. Seleccionamos los 
ǪǍɃɳɐɾ ǱǸɾǸǍǱɐɾ ʳ ǱǸɾɳʔǹɾ Ẍ!ǪǸɳʌǍɶṣẍ 

 

Modificar valores;  para aplicar filtros en los valores, pulsamos el botón 
derecho en cualquier lugar cerca de los mismos y seleccionamos Valores.  

 

En la nueva pantalla que aparece, desmarcamos los campos que queremos 
eliminar de nuestra vista y le damos al botón de Visto de abajo a la derecha.  

 

Para fijar una vista primero se configura el listado tal y como se necesita, 
luego se clica al botón que tiene una flecha de color azul  en la parte superior 
de la pantalla:  



 

53 

 

 

Luego aparece nueva pantalla donde se indica el nombre de la vista 
personalizada:  

 

Al volver a acceder al listado, clicando en la opción de cargar vista, podremos 
seleccionar la vista guardada:  

 

Para eliminar una vista, tenemos que cargar la vista, seleccionar el registro y 
con el botón derecho del ratón veremos la opción de Eliminar vista  
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Exportación a Excel  
INICIAR EXPLICACIÓN CON CLICAR A ICONO DE IMPRIMIR Y LUEGO EXPORTAR EXCEL PARA 

ELIMINAR LAS COLUMNAS DE MÁS QUE SE CREAN  

La forma más rápida de exportar los listados a Excel será clicando el botón 
de Hoja Excel que encontramos en la barra de botones de Centro de Análisis.  

 

Si lo hacemos de esa forma el Excel exportado tendrá una serie de columnas 
combinadas.  

Si queremos eliminar esas columnas combinadas tenemos que proceder de 
la siguiente forma.  

Clicar a icono de la impresora  

 

Automáticamente se abrirá la pantalla de la impresión. Saldremos clicando 
ǍȺ ȡǪɐɅɐ ǱǸȺ Ẍ!ɾɳǍẍ 

 

Nada más volver a la pantalla de análisis de negocio clicaremos al icono del 
Excel donde nos aparecerá el mensaje conforme si queremos exportar el 
Excel o no. Si indicamos NO, no hará nada el programa. Al indicar SI, 
automáticamente se nos abrirá el Excel del listado tal y como lo tenemos 
configurado en pantalla.  
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También está la opción de clicar al icono de Imprimir donde, 
automáticamente se nos abrirá la pantalla de impresión.  

 

Clicando a la flecha del icono de Disquete podremos seleccionar en qué 
formato exportar la información.  
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Listado PRES -01 Ṿ Consultas Presupuestos  
Al clicar al listado PRES -01 Ṿ Consultas Presupuestos se nos abrirá el listado, 
podremos ver la información del presupuesto calculado total (SBA/Coste 
Empresa/Coste Total).  

En campo horizontal se visualizarán los diferentes escenarios que se hayan 
creado con detalle de empleado. Si en el presupuesto se añaden nuevas 
incorporaciones o bien absentismo, también se verán las líneas 
correspondientes.  

Para verlo correctamente lo primero que haremos será clicar a la opción de 
Expandir y Seleccionaremos el Código empresa, en la propia etiqueta del 
listado.  

Una vez realizado ese paso podremos analizar el listado en centro de análisis.  

Los listados de centro de análisis, funcionan tipo tabla dinámica por lo que 
podremos añadir o quitar las etiquetas propuestas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejemplo de visualización de cálculo indemnización en un empleado + Nuevas 
contrataciones + Absentismo  
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Ejemplo de cambio vista de por empleado a vista por Delegación o cualquier 
rotura de ubicación que se necesite  

 

Recordad que las vistas en estos listados se pueden definir según la 
necesidad y las etiquetas que se han configurado.  

 

Listado PRES -02 Ṿ Consultas Presupuestos Desglosado  
Al clicar al listado PRES -02 Ṿ Consultas Presupuestos Desglosados se nos 
abrirá el listado, podremos ver la información del desglose de todos los 
conceptos de nómina que están afectados desglosado por tantos escenarios 
hayamos calculado detallado por emple ado. Si en el presupuesto se añaden 
nuevas incorporaciones o bien absentismo, también se verán las líneas 
correspondientes.  

Para verlo correctamente lo primero que haremos será clicar a la opción de 
Expandir y Seleccionaremos el Código empresa, en la propia etiqueta del 
listado.  

Una vez realizado ese paso podremos analizar el listado en centro de análisis. 
Recuerden que estos listados funcionan tipo tabla dinámica por lo que 
podremos añadir o quitar las etiquetas propuestas.  
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En el listado de detalle conceptos/empleados no se visualizan los datos de 
nuevas incorporaciones ni absentismo.  

Ejemplo de cambio vista de por empleado a vista por Código Sección o 
cualquier rotura de ubicación que se necesite  

 

Recordad que las vistas en estos listados se pueden definir según la 
necesidad y las etiquetas que se han configurado.  

Listado PRES -03 Ṿ Rotación de personal Con Presupuestos  
Al clicar al listado PRES -03 Ṿ Rotación de personal Con Presupuestos se nos 
abrirá el listado, podremos ver la información del promedio de nuestra 
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plantilla efectiva real respecto a la plantilla presupuestada en su momento, 
más la diferencia. Desglosado mes a mes.  

Para verlo correctamente lo primero que haremos será clicar a la opción de 
Expandir y Seleccionaremos el Nombre Empresa, en la propia etiqueta del 
listado.  

Una vez realizado ese paso podremos analizar el listado en centro de análisis. 
Recuerden que estos listados funcionan tipo tabla dinámica por lo que 
podremos añadir o quitar las etiquetas propuestas.  

 

Real; se visualizará el promedio de plantilla. Teniendo en cuenta el alta/baja 
del trabajador y el % Jornada Cálculo plantilla.  

Presupuesto; se visualizará el promedio de plantilla en el momento del 
cálculo del escenario 0. Teniendo en cuenta el alta/baja del trabajador y el % 
Jornada Cálculo plantilla. Si no está de alta, se calculará el promedio según 
su última situación (última nómina).  

Ejemplo de cambio vista de por empleado a vista para comprobar empleado 
a empleado.  

 

En el caso que se hayan informado nuevas incorporaciones en el escenario 
seleccionado en este listado aparecerá la nueva incorporación en la columna 
Real pero no se visualizará dato en la columna de Presupuesto  

Recordad que las vistas en estos listados se pueden definir según la 
necesidad y las etiquetas que se han configurado.  






