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KPI'S / El Centro de Analisis de RRHH para la
némina de SAGE

Introduccién

Anadlisis de Negocio cumple hoy una funcién fundamental en toda
organizacioén. El acceso a los datos es complicado sin herramientas de
extraccion de indicadores concretos. Esta carencia obliga a los
usuarios de software empresarial a invertir una gran cantidad de
tiempo en obtener la suficiente informaciéon que le permita llevar a
cabo su trabajo o tomar decisiones correctas.

La generacidon y el uso de tablas dindmicas de Excel donde ir
incluyendo datos de forma mas o menos manual es la dindmica de
trabajo actual en muchos departamentos de RRHH de muchas
companias.

Con el mdédulo de Andlisis de Negocio de SAGE, podras explotar los
datos de tus empleados de la forma mas eficiente y sencilla.

Genera informes y saca indicadores laborales provenientes de tu base
de datos de forma automatica y siempre con informacién actualizada.

El médulo de Andlisis de Negocio del software de ndmina de SAGE
consigue la generacion de diferentes informes (exportables a Excel)
alimentados de forma sencillay agil a través de la creacion automatica
de tablas dinamicas que nos permiten consultar KPI's, histéricos,
comparativas, etc.

Este sencillo acceso a los datos cotidianos facilitara la gestion del ciclo
de trabajo laboral, gracias a no tener que generar informes
parametrizables o trabajar con ficheros Excel de forma externa a la
base de datos de tu software de nédmina SAGE.

De esta forma y llegando hasta el detalle podremos:
Controlar los procesos del ciclo laboral.

Revisar errores o diferencias.

:
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Emitir informes y estadisticas.

Comprobar la evolucidén de trabajo del departamento laboral de tu

empresa.

Invierte menos tiempo en comprobar y cuadrar tus ndminas.

Tech Partner
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Centro de Analisis de RRHH para la némina de
SAGE

Desde GM Integra RRHH dentro de Centro de Analisis, se han
elaborado una serie de listados estandares donde las empresas
podran trabajar con informacién actualizada, el usuario podra
conseguir aquellos datos y calculos necesarios para la creacion de
estadisticas y para la comprobacién y el cuadre de la nédmina.

Datos que visualizaremos
Hemos agrupados nuestros listados segun la informacion exportada:

KPI's Indicadores: Control de la estructura de la empresa. Datos
necesarios para la presentaciéon de las encuestas laborales mas
importantes.

KPI's Control informacidn y procesos: Revision y control de los
procesos del ciclo laboral.

KPI's Control de calculos: Control de los procesos de calculos y sus
resultados.

Acceso a Centro de Analisis

A continuacion, indicaremos coémo acceder al médulo dependiendo el
entorno SAGE que tengan contratado

;
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SAGE DESPACHOS SAGE 200

Mdédulo: BUSINESS INTELLIGENCE  Mddulo: CENTRO INFORMACION

- - Sage

Médulos Business Intelligence v Q Empt
Centro informacion v Q £
‘ Centro de Analisis & Analisis de negocio ~
Procesar Analisis ® Centro de analisis

Mantenimiento Analisis

Procesar analisis
QP Il LHEr

o
8 Mantenimiento analisis

Una vez hemos llegado al mdédulo diferenciando el entorno, los puntos
de menu son exactamente iguales.

Procesar Analisis

Desde el punto de menu Procesar analisis podremos calcular el/los
listado/s que necesitemos.

SAGE DESPACHOS SAGE 200
Soga Despachos Connecte x|+
. : : Saae 00
Mddulos Business Intelligence ~ Q| Empr S L
Centro informacién - Q 4
‘ Centro de Analisis
= Anilisis de negocio
Mantenimiento Andlisis = _Centro de andlisis
LA IIAY- | _Procesar analisis |

> =& Mantenimiento anélisis

Una vez hemos clicado al punto de menu Procesar Analisis nos

aparecera la pantalla adjunta donde sélo tenemos que clicar al botén
Siguiente.

7
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de negocio

Limites del proceso
Defina la seleccién de datos a procesar

J«

1. Limites del

roceso

P Seleccién : [Analisis Filas Afectadas H Valor Defecto ‘ ‘ Configurar.
h
J) _

2. Seleccién

R

[ Guardar seleccion Aplicar sobre seleccién anterior

En la nueva pantalla, se visualizaran todos los listados marcados para
procesar. Lo primero que realizaremos sera desmarcar todos los
listados y seleccionar el/los listado/s que necesitamos procesar.

El nombre de los listados que ha configurado GM Integra RRHH su
nombre empieza con GMNO y luego continua con c6digo numérico.

Procesar andlisis de negocio
Seleccién

b seleccione log datos 3 procesar
Y clicar aqui para descamar/desaleccionat 19d05 los listados para procesar

Registro Desde aqui pademos filtrar los listados
RN IR Al

Andli

Descripcién anlisis Grupo andlisis procesado |Fecha Duracién

» 03.- Actividad de fabricacion Fabricacian 29-03-2006  0:00:04
AcumuladoStock |02~ Evolucién del stock Almacén 20092006 0:00:03
AEM Liquidaciones | 01.- Detalle de las liquidaciones TipoModelo NOT IN (0,4... Obligaciones legal 11-04-2011  0:0001
AEM_RRHH_Candida...| 703.- Detalle de candidatos y so.. Recursos humanas 23092009 0:00:00
Andlisis de eficiencia..| 03.- Analisis de eficiencia de los Contabilidad y fina.. 28032008 0:00:17

Andlisis de endeuda... [02.- Analisis de endeudamiento ..
- Analisis de liquidez NPGC

Contabilidad y fina..
Contabilidad y fina..

28-03-2008  0:00:38

Andlisis de liquidez ... [0 28-03-2008  0:00:30

Anélisis Postventa o

- Servicios por articulo Postventa 29-09-2006  0:00:01

Arqueo de caja TPV |01~ Arqueo de caja Enlace Sage TPV 01-12-2015  0:00:00

Bases de LRP.F. men..|03.- Bases de | R.P.F. mensuales Némina 19-07-2012  0:00:12

Cabecera de Tickets ..|02.- Tickets de venta Enlace Sage TPV 01-12-2015  0:00:00

Clasificacién en selec..| 701.- Clasificacién procesos per. Recursos humanos 23-09-2009  0:00:00

Clasificacién por fas... | 702.- Clasificacién por fases Recursos humanos 23-09-2009  0:00:00

ComprasDetalleTallas |01 - Detalle por producto Compras 20-00-2006  0:00:03
ContratosPlazos 05.- Planificacion cobros contrat.. Ventas 29-09-2006  0:00:00
Control proceso de ...|05.- Control proceso de contrat. Nomina 10-04-2008  0:00:02

Coste de recursos p...| 100.- Detalle recursos por puest. Recursos humanos 14-09-2009  0:00:00

Costes acciones for... |201.- Costes de formacién Recursos humanos 14-09-2009  0:00:00

HaaronB

FEOMEEEEEENEERRERRE

Recursos humanos

23-09-2009  0:00:00

Cancelar

Costes de los epi 601.- Costes de los EPI's

Una vez seleccionado los listados, clicaremos al botén de Finalizar.

:



Procesar analisis de negocio

2. Seleccion

3. jecucion del

Seleccion

Seleccione los datos a procesar

Registro

44 P pl[27]|
Andlisis

» GMNOO!
GMNOOTb

7 %/

Descripcion andlisis

GM - O1.-FTE's_Plantills Media_Gen..

Activo

v
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Where Grupo andlisis Procesado

10-10-2022

0:00:01

GMNOOIBERTE

GMNO111
GMNO112
GMNo113
GMNo114
GMNO120 Ao >= (AphEjercicio)-2

GMNO121

0 >= (ApliEjercicio}-2

GMNO122

Automaticamente aparece esta pantalla, donde
qgueremos lanzar el proceso. Clicar Sl.

confirmaremos que

Procesar analisis de negocio

Dependiendo del listado seleccionado se abrird una pantalla u otra
para la seleccién de datos a analizar.

Una vez hayamos informado la seleccion clicaremos a Aceptar y se
iniciara el proceso de calculo de listado.

Hasta que no desaparezca la pantalla no podemos realizar la consulta
de los listados.

** En algunos listados podremos establecer el criterio de visualizacion
del Ultimo periodo trabajado del empleado o si se desmarca check,
veremos todos los periodos que ha tenido el trabajador en la empresa.

;
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Empresa inferior Empleado inferior Empresa superior Empleado superior

53353 0 5353 99999

M1 440 u B

\ ] 5815 el Gitime periods rabajade de cada empieads Ver detalle

Centro de Analisis

Una vez procesados los informes, podremos consultar los listados
accediendo desde el punto de menu de Centro de Analisis.

SAGE DESPACHOS SAGE 200
Soge chos Connecte x|+ SC‘ISE _J'
Mddulos Business Intelligence ~ Q| emm
Centro informacion bl Q <
< 2 Andlisis de negocio ”

Procesar Analisis

|* Centro de analisis |

Mantenimiento Analisis

® Procesar analisis
& Mantenimiento analisis

Automaticamente se nos abre la pantalla de centro de analisis de
negocio.

A la izquierda de la pantalla visualizaremos los listados GM. Si no
visualizais los listados, veréis una serie de carpetas, donde abriremos
la carpeta de Némina, para buscar el/los listado/s que acabamos de
procesar.

10
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Centro de analisis de negocio
LLOERREEIE % B Y R
:

Contabilidad y finanzas
Obligaciones legales
0 Almacén

i

Compras
& Ventas Total General

Fabricacion Total General Suelte Elementos de

CRM

Postventa

Pasicidn Tesorera

Proyectos Clican para abrir los listados
& Gmina

Recursos humanos

Lo primero que tenemos que tener en cuenta, cuando entramos en
Centro de Analisis es que nuestros listados se visualizan
correctamente con la vista de “Expandir” y, en un principio, cuando
entramos a un nuevo listado en centro de analisis, la vista que
proporciona Sage por defecto es “Modo arbol” y “Ver Totales”.

El usuario nada mas entrar al listado a analizar, tendra que quitar la
vista “Modo Arbol” + “Ver Totales” y clicar la opcién de “Expandir”, para
finalmente poder seleccionar “Céd. Empresa”

Centro de andlisis de negocio

%Jomads % JomadsCakPlantls | DiscapsodadDescendente | Anusidadpor almentos | Ascendente  Despcdn | Movided geogréfica | Movikdad

[(EX X RERE R XN ]

Botonera

En la parte de arriba de la pantalla de Centro de Analisis tenemos una
serie de botones que nos ayudaran a poder analizar nuestros datos
empresa.

A continuacion, explicamos los mas destacables

[,

directamente desde la pantalla de Centro de Analisis.

Procesar; al clicar este botén podemos procesar el listado

=  Crear Vista; al clicar este botén podremos guardar una
configuraciéon de listado para posteriormente agilizar las consultas de
nuestros listados personalizados.

1



securex
T=CH /

i[ Cargar Vista; al clicar este botén cargaremos una vista
personalizada guardada anteriormente.

=

= Ampliar Area; al clicar a esta opcidn se ocultara la parte izquierda
de los listados que tenemos disponibles en Centro de Analisis.

1= < ) - - .
—— Modo Arbol; este botdn esta clicado automaticamente, es la vista
estdndar de Centro de Analisis. Nuestros listados no se visualizan
correctamente con esta opcién.

"8 Expandir; es la configuracion de vista correcta de nuestros listados.
i Ver Totales; con esta opcidn clicada se visualizan totales de filas.
Este tipo de vista en algunos listados estandar desvirtua resultados.

=i

= Imprimir; al clicar a esta opcidén automaticamente se abre la
pantalla de impresion.

* Agregar a Favoritos; al ciclar este botdn el listado seleccionado se
configura como favorito y se habilitard su vista en la carpeta de
Favoritos de Centro de Analisis.

* Eliminar de Favoritos; eliminamos el listado seleccionado de la lista
de Favoritos.

X Grafico; se crea un grafico del listado seleccionado. Se corresponde
a una opcidén estandar de Centro de Analisis.

E Exportar a Excel; al clicar a esta opcidn se nos exportard nuestro
listado a Excel.

Configuracion Vistas en Centro de Analisis

Tenemos la opcidn de configurar las vistas de nuestros listados segun
nuestra necesidad, guardarlas y cargarlas cada vez que necesitemos.

%
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Podemos configurar un listado desde Centro de Analisis moviendo
etiquetas, realizando un filtro especifico y modificando los valores a
visualizar.

Modificar etiquetas; tienes que arrastrar las etiquetas con el ratdon
hasta que se visualicen unas flechitas para ubicar el campo:

i Centro de analisis de negocie

LSO E R EEIE % Bk ok f e
@ GM-25 4 | yPT . 01N.- Lista de Puestos [ Vista de VPT - 01N.- Lista de Puestos |
. GM - 25

@ GM-25 Cod empresa Empresa Departamento Codigo Departamento Codigo Grupe Profesi

- GM-25 Centro de trabajo Hombres %Homb{;s Mujeres %eMujeres Puntos Hombres
. GM - 25

Descripcién Valoradidn Cédigo puesto cuenda
. GM - 25 i Igo p o Frecuencia
. GM - 25. Puntos Puntos Hombres || Puntos Mujeres | Ratio Hombres | | Ratio Mujeres
. GM - 25
. GM - 25 Descripdi... + Categoriz... = Puntos To... « Fremenda + * | Intensidad < F
. GM - 25
- - ~ Rntones ~ Fouiihrada >0 - -

Realizar filtro; para aplicar filtros en las etiquetas, debemos poner el
cursor encima y nos aparecera el simbolo de un embudo. Clicando
sobre el mismo se abre la lista de los distintos campos a seleccionar.
Seleccionamos los campos deseados y después “Aceptar.”

Ejerdido Perioda « T
- 2022 i

04 Abril j E(:‘io:‘ljra‘r'rodos)
Nombre E... & ril

pltes Ba12s | 1 05 Mayo
St 0 &1 06 Juio
1 07 Julie
1 03 Agoste
/] 03 Septiembre

jiol

Aceptar Cancelar

4

Modificar valores; para aplicar filtros en los valores, pulsamos el botén
derecho en cualquier lugar cerca de los mismos y seleccionamos
Valores.

Ejercicio + Periodo «
% Refrescar Datos

Maostrar Lista de Campos
7 Mostrar Prefiltro

Valores eifj———

Mombre E..
DEMO KPIS

En la nueva pantalla que aparece, desmarcamos los campos que
queremos eliminar de nuestra vista y le damos al botdn de Visto de
abajo a la derecha.

1
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TECH

Altas
Bajas
%’  Promedio
PromedioErte
v
Rot 2 %
Rot 2 % Erte
Fij
Tmp
O]
YeTmp
Cotiza
Mo Cotiza
Mum Empleados
Rotaddn %%

N\,
=014 %'x

Para fijar una vista primero se configura el listado tal y como se
necesita, luego se clica al botén que tiene una flecha de color azul en
la parte superior de la pantalla:

Centro de analisis de negocio

D@igwgaga@maz
""" o el e
..... ® GM-102.-1 anual

..... ® GM - 102a.- Ficha histérica anual ¢ Apellidg
----- ® GM - 102a.- Informe Especial Albe
----- @ GM - 1021T. - Ficha histérica anual

Codigo

Luego aparece nueva pantalla donde se indica el nombre de la vista
personalizada:

1
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TECH

Crear vista

Andlisis VPTNOOIN

VPT - O1M.- Lista de Puestos

En uno de estos apartados indicaremos el
nombre de nuestra vista personalizada

Analisis Vis_VPTNODTN |

Descripcidn |‘u’PT - 01M.- Lista de Puestos - Primera pestafia

Al clicar esta opcidn la vista estara

D‘—’— disponible para todos los usuarios
Disponible para todos los usuaries

Aceptar Cancelar

Al volver a acceder al listado, clicando en la opcidén de cargar vista,

podremos seleccionar la vista guardada:

Centro de andlisis de negocio
SIS EEREE LM%ty R NN
)
Seleccién de vista
~ Usuario Andlisis Vista Descripcian

P

Para eliminar una vista, tenemos que cargar la vista, seleccionar el

registro y con el botén derecho del ratdon veremos la opcidon de

Eliminar vista

Seleccion de vista

Usuario Analisis Vista Descripcion

> i = Eliminar vista

Tech Partner
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Exportacion a Excel

Existen dos formas de exportar la informacioén a Excel:

1. Para comenzar el proceso se debe clicar en el icono impresora (1) ﬁ
Imprimir; esta opcidn automaticamente se abre la pantalla de
impresidn con una vista previa y se cierra(2) y luego se le da al icono

@

— Exportar a Excel (3) que al clicar a esta opcidn se nos exportara
nuestro listado a Excel.

1 3
emman s

GM - 09.- Rotacién de personal

Cddigo Empresa CIF/DNI Activa Cddigo Centro Cotizacién Centro Cotizacion Cddigo Centro Trabajo Centro Trabajo Cédigo Delegac
Fecha de Alta Fecha de Baja Causa Baja Fecha Antigiedad Cdodigo Puesto Puesto de Trabajo Nivel Desc Nivel Contrato G
% Jornada calculo plantilla Titulacion Edad DNI PuestoTrabNom Discapadidad GradoDiscapacidad CodigoContrato Subcodigocon

Nacion Nivel Estudios Grupo Cotizacion

Ejercicio ~ Periodo ~

r 2024
Nombre E... « Altas Bajas Promedio PromedioErte HeadCount Rot2 % Rot 2 % Erte Fij
EMPRESA DEMO 1 0 6,3961 6,3961 10 7,82 7,82 2
(& Vista previa = O X
Archivo Vista Fondo de pagina v
N H =B e BB OAR [10% & P M PMmB @-E- |-
i:EFFrFFF‘[E“_(M Ejercicio |Periodo
2024 2024 2024 2024 2024 2024
éNombre Empresa |Altas Bajas Promedio PromedioEte HeadCount Rot2 %
iEMPRESA DEMO 1 0 6,3961 6,3961 10 7

Nada mas clicar a esta opcién nos aparece el mensaje conforme si
queremos exportar el Excel o no. Si indicamos NO, no hara nada el
programa. Al indicar Sl, automaticamente se nos abrira el Excel del
listado tal y como lo tenemos configurado en pantalla.

1
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Exportar hoja de calculo

g ;Desea generar |a hoja de calcule?

GM - 09.- Rotacion de personal

Codigo Empresa | CIFDNI || Activa | Codigo Centro Cotizacion | Centro Cotizacion || Cédigo Centro Trabajo || CentroTrabajo | CodigoDelegacion | Delegacion || Cédigo Departamento | Departamento || Cédigo Canal | Canal || Cédigo Proyecto
Proyects | FechadeAlta | FechadeBsjs | CausaBaja | FechsAntigiedsd | CédigoPuesto | PuestodeTrabsjo | Nivel | DescNivel | Contrato | Genero | FjofEventusl | Cédigoemplesdo | Emplesdo | Cocigocategoria | Categoria || Cod

%Jomada | %Jomadacaluloplantlla | Titulacién | Edad || DNI | PuestoTrabNom | Discapacidad | GradoDiscapacidsd || CodigoContrato | Subcodigocontrats | FechaFinal Contrato | Guardalegal || Correo Electrénicol | Codigo Empresa Portal

Fechadenacmiento || RellsbEsp | Naaén | nivel Estudios
Ejercicio « | Periodo «
- 02
04 Abrl
NombreE... « | Altas Bajas Promedio PromedicErte HeadCount. Rot2 % Rot2 %Erte Fii Tmp WFi %Tmp Cotiza No Cotiza Num &
DEMO KPIS o 0 5,5000 3,0000 6 0,00 0,00 5 L 83,33 16,67 2 1
= s Libro1 [Modo de compatibilidad) - Excel
Archivo [N insertar  Disefiodepgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Q' acer? Iniciar sesion S} Compartir
= X S o = i e Aut -
, db Cortar Tahoma -g - A A - EPAjustartexto Texto - E 9 4y €= BX Iy E Y, p
| B Copiar ~ £l ~ & e 7] Rellenar -
Pegar NKS5-E-12-A-H== == EE Y - o < o  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
A-B=== ¥ centrar % w0 W % -
- ¥ Copiar formato condicional * como tabla = celda - . - RECS filtrar = seleccionar -
Portapapeles B Fuente 5 Alinacién 5 Nimero 5 Estilos Geldas Modificar ~
Al . Jfi | Codigo Empresa ~
MECCEFCHIJKIMG Q@ F S T u v w X Y z AA AB AC AD AE AR AG ’ Al A AK AL 4 AN AL AP AQ AR Al -

Cdigo Empresa  |cwF/om1|actva | cddigo Centro Cotizacién | centro Cotizacin |cédigo Centro Trabajo |Centro Trabajo |Cédigo Delegacién [Delegacion | Cdigo Departamento |pepartamento | Cédigo Canal | canal |Cddigo Proyecto | cddigo Secodn [seccidn |Proyed
1 leg? P A

3 AT wroco Jrenceo |
. e
|04 Abril
6 orbre Enpresa[atas Toas romedo [romedomie [oesicom Jraz Fazeee e = e [caraa [ coizm
7 bewores Bl 5 53] | | o] o] 3 : ] w0a7] bl
8

2. Existe otra opcidon de exportar los listados a Excel sera clicando el
botén de Hoja Excel que encontramos en la barra de botones de
Centro de Analisis.

Centro de analisis de negocio

OMAC LS LEEREEZH %S R 5 6E S &G EE
= P

Nada mas clicar a esta opcién nos aparece el mensaje conforme si
qgueremos exportar el Excel o no. Si indicamos NO, no hara nada el
programa. Al indicar Sl, automaticamente se nos abrira el Excel del
listado tal y como lo tenemos configurado en pantalla.
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Exportar hoja de calculo

@ ;Desea generar |a hoja de calcule?

GM - 09.- Rotacion de personal

Codigo Empresa | CIFDNI || Activa | Codigo Centro Cotizacion | Centro Cotizacion || Cédigo Centro Trabajo || CentroTrabajo | CodigoDelegacion | Delegacion || Cédigo Departamento | Departamento || Cédigo Canal | Canal || Cédigo Proyecto
Proyecto | FechadeAlts | FechadeBaje  CousaBaja | FechaAntigledsd  CédigoPuesto | PuestodeTrabajo  Nivel | DescNivel  Contrato | Genero | Fijo/Eventual | Cédigoempleado | Emplesdo | Cdigocategoria  Categoria | Céd
% Jornada | % Jomada caiculo plantila | Thulacon | Edad || DND D dad | GradoDi dad || CodigoContrato Fecha Final Contrato | Guardalegal || Correo Electiénicol | Codigo Empresa Portal
Fechadenacmiento || RellsbEsp | Naaén | nivel Estudios

Ejercicio « | Periodo «

- 02

04 Abrl
NombreE... « | Altas Bajas Promedio PromedicErte HeadCount. Rot2 % Rot2 %Erte Fii Tmp WFi %Tmp Cotiza No Cotiza Num &
DEMO KPIS o 0 5,5000 3,0000 6 0,00 0,00 5 1 83,33 16,67 2 1

i
=]

Archivo  [KIGE insertar  Disefio de pagina  Férmulas a
- =
Cort . = 3 E Aut -
a d5 Corar Tahoma |8 Y = -  BAjustartexto Texto F 5 4 &= =X [ E piosuma QT p
1 B3 Copiar Z| e &' =5 E T Rellenar -
Pegar NKS- o-A- B== == i Y -9, g @ Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
A-B== == y centrar o % P -
- ¥ Copiar formato condicional - como tabla * celda - . : RECS filtar - seleccionar -
Portapapeles Fuente Alneacién Namero Estios celdas Modficar ~
Al v | Codigo Empresa S
JECCEFGHIJKLNG Q@ R S T u v w X Y Z A AB AC  AD  AE AF AG s M AL AK AL, AN AC AQAR A -
1 [codgo Empresa Jcw/ora [acne |codigo centro cotzaciin [centro cotzaén |csdigo centro Trabajo |centro Trabajo |cdigo Delegacin  [oelegacion |cidiga Departamento |oepartamento |codigo conal |canal | codigo Fropecto |cédgo ecodn |secadn _[proyed
T
3 4N Jroroso |
4 2022
5 los Abri
o [ o = T o T L) e = o = oo
7 pwores g 5 = ] gl o] oo B ] s I g
8

Existen otras opciones de impresién de diferentes formatos

Al icono de Imprimir donde, automaticamente se nos abrira la pantalla
de impresion.

Centro de analisis de negocio

ODMOCLD.LLEEBEE 2 K % L 1=4sRck § ey

Clicando a la flecha del icono de Disquete podremos seleccionar en
gué formato exportar la informacion.

Archivo Vista Fondo de pagina (
N eH FaBIE DA R0 ~[& (44 b PR E=E- Q-
 Documento PDF

EECTLGELARELL

Ejercicio |Period

Documento HTML
Documento MHT

2022 Documento RTF
04 Abril
Documento XLS
NombreEmpresa | Altas

Documento XLSX
Documento C5V

DEMO KPIS

Documento de Texte

Documento de Imagen

2022 2022
04 Abril 04 Abril
PromedioErte HeadCount

5000

3,0000

Tech Partner
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KPI's

Tengamos en cuenta que los datos obtenidos en los listados de analisis
de negocio son consultas a base de datos, en ese moddulo
visualizaremos la informacién tal y como se ha consultado al origen de
datos, es decir si en un listado vemos un promedio de forma mensual
a pesar de quitar la etiqueta de mes la informacién no se recalculara.

A continuacion, detallaremos las etiquetas de filtro que se pueden
encontrar en nuestros listados. Y el detalle de nuestros listados
agrupados por tipologia.

Etiquetas de filtro genérico

Tengamos en cuenta que estas etiquetas sirven para que el listado nos
arroje mas informacién. En ningun caso, se realizard calculo de
columnas del listado sobre estas etiquetas.

Cdédigo Empresa; visualizaremos el codigo empresa.
CIF/DNI; visualizaremos el CIF o NIF de la empresa.
Estado empresa O Activa; veremos si esta activa o no la empresa.

Cdédigo Empresa Portal; se corresponde al codigo empresa portal del
empleado de SAGE.

Coédigo Perfil; se corresponde al cdédigo del perfil de portal del
empleado de SAGE.

Cdédigo Centro Cotizacidn; se visualizara/n el/los cédigo/s de centros de
cotizacion que tenga la empresa dados de alta.

Centro Cotizacidn; se visualizard/n el/los descriptivo/s de centros de
cotizacion que tenga la empresa dados de alta.

Cdédigo Centro Trabajo; se visualizara/n el/los cédigo/s de centro de
trabajo que tenga la empresa dados de alta. E informado en el
trabajador en el apartado de Seguridad Social.
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Centro Trabajo; se visualizara/n el/los descriptivo/s de centro de trabajo
que tenga la empresa dados de alta. E informado en el trabajador en
el apartado de Seguridad Social.

Cdédigo Delegacion; se visualizara/n el/los cédigo/s de delegacién que
tenga la empresa dados de alta para la Distribucidn analitica de la
empresa (Ubicacion).

Delegacidn; se visualizard/n el/los descriptivo/s de delegacién que
tenga la empresa dados de alta para la Distribucién analitica de la
empresa (Ubicacion).

Coédigo Departamento 6 CECO; se visualizard/n el/los cédigo/s de
departamento que tenga la empresa dados de alta para la Distribucion
analitica de la empresa (Ubicacion).

Departamento; se visualizara/n el/los descriptivo/s de departamento
que tenga la empresa dados de alta para la Distribucion analitica de la
empresa (Ubicacion).

Cdédigo Canal; se visualizard/n el/los cédigo/s de canal que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucidon analitica de la empresa
(Ubicacion).

Canal; se visualizard/n el/los descriptivo/s de canal que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucidén analitica de la empresa
(Ubicacion).

Cdédigo Proyecto; se visualizard/n el/los cédigo/s de proyecto que
tenga la empresa dados de alta para la Distribucién analitica de la
empresa (Ubicacion).

Proyecto; se visualizara/n el/los descriptivo/s de proyecto que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucién analitica de la empresa
(Ubicacién).

Cdédigo Seccidn; se visualizara/n el/los cédigo/s de seccidén que tenga
la empresa dados de alta para la Distribucion analitica de la empresa
(Ubicacion).

2



securex
T=CH /-

Seccidn; se visualizard/n el/los descriptivo/s de seccidén que tenga la
empresa dados de alta para la Distribucidon analitica de la empresa
(Ubicacion).

Cdédigo Convenio; codigo convenio asociado a la categoria asignada al
trabajador.

Convenio; cédigo convenio asociado a la categoria asignada al
trabajador.

Cdédigo Categoria; cédigo categoria profesional del empleado.
Categoria; descriptiva categoria profesional del empleado.

Tarifa © Grupo Cotizacion; visualizamos el grupo cotizacién (tarifa) al
gue pertenece el empleado.

Cdédigo Grupo Profesional; se corresponde al cédigo categoria del
empleado. (listado 102-Ficha histérica anual).

Grupo Profesional; se corresponde al descriptivo de la categoria del
empleado. (listado 102-Ficha histérica anual).

Fecha inicio categoria; se corresponde a la fecha inicio de categoria del
empleado.

GP; este campo se corresponde al campo Grupo Profesional informado
en el empleado nomina, apartado Categorias. (listado 102-Ficha
histérica anual).

Cdédigo Puesto; se visualizarad/n el/los cédigo/s de puesto trabajo
informado al trabajador en el médulo de Recursos Humanos.

Puesto de Trabajo; se visualizard/n el/los descriptivo/s de puesto
trabajo informado al trabajador en el médulo de Recursos Humanos.

Nivel; se visualizard/n el/los cédigo/s del tipo puesto informado en el
puesto de trabajo del trabajador del médulo de Recursos Humanos.
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Desc Nivel; se visualizard/n el/los descriptivo/s del tipo puesto
informado en el puesto de trabajo del trabajador del mdédulo de
Recursos Humanos.

PuestoTrabNom; visualizamos el puesto de trabajo del empleado
informado en su ficha.

Género 6 Descripcion; se corresponde al descriptivo de sexo del
trabajador.

Sexo; se corresponde al cédigo de sexo del trabajador.
Cdédigo Empleado; cédigo personal del trabajador.
Empleado; apellidos y nombre del trabajador.

Fecha ultima modificacion 6 Fecha de Alta; se corresponde a la fecha
alta del empleado. Si en el listado se indica visualizar todos los periodos
de trabajador, con este campo informado en el listado se visualizara
cada fecha alta, de cada periodo del tramo de consulta.

Fecha de Baja; se corresponde a la fecha baja del empleado. Si en el
listado se indica visualizar todos los periodos de trabajador, con este
campo informado en el listado se visualizara cada fecha baja, de cada
periodo del tramo de consulta.

Causa Baja; se visualiza el motivo baja informado al trabajador en el
momento de tramitar su baja en la empresa.

Causa cese definitivo; se visualizara el motivo baja definitivo informado
al empleado.

Fecha cese; se visualizara la fecha baja definitiva del empleado.

Fecha Antiguedad 6 Fecha Inicio Calculo AntigUedad; se corresponde
al campo de antiguedad del empleado. La informada para tener en
cuenta el calculo de vencimiento de antiguedad y calculo de pagas
extras cuando no coincide con la fecha alta periodo del empleado.

ARos; visualizamos los aflos en la empresa del empleado (antigledad).
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% Jornada 0 Por Jornada; campo que informamos para el calculo de
los precios de la categoria.

% Jornada Calculo plantilla; campo que informamos para aplicar el
calculo de la plantilla media.

Cdédigo del Contrato; se corresponde al cédigo contrato informado del
trabajador.

Contrato; descriptivo del contrato del trabajador.

Subcdédigo Contrato; se corresponde al subcédigo contrato del
contrato del trabajador.

Fecha Final Contrato; visualizaremos la fecha final del contrato del
empleado.

Rel Lab Esp; se corresponde al tipo de relacion laboral especial
informado al empleado en la pestana de D. Adicionales de su
contrato.

Fijo/Eventual; se corresponde al tipo de contratacién del trabajador.
Cotizacién; visualizamos si el empleado cotiza o no cotiza.

Grupo Pago; se corresponde al tipo de grupo pago al que pertenece el
empleado.

Profesional; se visualizara SI o NO dependiendo si el empleado tiene
indicado que es profesional o no.

Cotizacidon SS; se visualizara el tipo de cotizacidn a la seguridad social
gue se ha informado al empleado.

Guardalegal; si el trabajador tiene informada guarda legal o no.

CNOCodigo; se corresponde al cédigo CON informado al trabajador en
sus datos de contrato.

Cdédigo Ocupacion CNAE; se corresponde al cédigo informado de
CNAE en la categoria.

2



securex
T=CH /

Tipo Aviso; se corresponde al cédigo del tipo aviso para el listado 104-
Control avisos Public.

Nombre; se corresponde al nombre del empleado.

Apellidol; se corresponde al primer apellido del empleado.
Apellido2; se corresponde al segundo apellido del empleado.
DNI; DNI del empleado.

NAF; se visualizara el numero de Seguridad Social del trabajador
afectado.

Fecha de nacimiento; la fecha de nacimiento del empleado.
Edad; visualizamos la edad del empleado.

Nivel Estudios; se visualiza el nivel estudios del trabajador informado
en sus datos personales.

Titulacién; se visualiza la titulacion del empleado informada en el
modulo de Recursos Humanos.

Cddigo Direccidn; se visualizara el cédigo de tipo direccion informada
en el trabajador (PAR- Particular, ENV-Envio, etc).

Cdédigo sigla; se visualizara la sigla de la direccion informada al
empleado.

Via publica; se visualizara la direccién/calle informada al empleado.
Nro Via; se visualizara el numero de la direcciéon del empleado.

Provincia; se corresponde a la provincia de residencia informada al
empleado.

Sigla Nacién; cédigo/sigla de nacionalidad del trabajador.
Nacion o6 Nacionalidad; nacionalidad del trabajador.

Teléfono; se visualizara el teléfono de contacto informado al empleado.
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Teléfono movil; se visualizara el teléfono maovil de contacto informado
al empleado.

Correo Electrénicol; direccion de email rellenado en el primer campo
de la ficha del trabajador.

Correo Electrénico2; direccion de email rellenado en el segundo
campo de la ficha del trabajador.

IBAN; se corresponde al digito de control de IBAN del numero de
cuenta bancaria informada al empleado.

Nro Ctas Iban; se visualizard el nuUmero de cuentas bancarias tiene
informadas el empleado.

Discapacidad o Tipo Discapacidad; se visualizara si el trabajador tiene
discapacidad o no. Informado en su modelo 145.

GradoDiscapacidad; se visualizara el grado de discapacidad del
trabajador informado en su modelo 145.

Discapacidad Descendiente; se visualiza la discapacidad informada en
el descendiente del empleado indicado en el modelo 145.

Anualidad por alimentos; importe informado en el campo de
Anualidad por alimentos en el modelo 145.

Ascendente; se visualiza 1si es ascendente y O descendiente.

Movilidad geografica; se visualiza la fecha indicada de movilidad
geografica informada en el modelo 145.

Movilidad; se visualiza Si o No dependiendo si se ha marcado el check
de movilidad en el descendiente informado en el modelo 145.

Pensidon compensatoria; importe informado en el campo de Pension
compensatoria en el modelo 145.

ARo nacimiento hijo 1; se visualizara el ano nacimiento del primer hijo
informado en modelo 145.
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ARo nacimiento hijo 2; se visualizara el ano nacimiento del segundo
hijo informado en modelo 145.

ARo nacimiento hijo 3; se visualizara el ano nacimiento del tercer hijo
informado en modelo 145.

ARAO nacimiento hijo 4; se visualizara el ano nacimiento del cuarto hijo
informado en modelo 145.

Fecha Inicio IT; se visualizara la fecha inicio de la IT informada en el
trabajador.

Fecha Fin IT; se visualizarad la fecha final de la IT informada en el
trabajador.

Subtipo IT; se visualizara el descriptivo del Subtipo de IT.

Recaida; se visualizara un SI 6 NO dependiendo si hemos informado
eseitemenlalT.

Fecha Accidente/IT Inicial; se visualizarad informacién cuando se haya
informado tipo IT Accidente o bien Recaida.

Base Dia Accidentes; se visualizard la base reguladora dia de
contingencias profesionales de la IT.

B Dia SS; se visualizara la base reguladora dia de contingencias
comunesde la IT.

B Dia HE; se visualizara la base reguladora de horas extras de la IT.

Comentario; visualizaremos los comentarios informmados en las IT de
los trabajadores.

Tipo proceso; se visualizara el tipo proceso de la nédmina. (Mes, Paga,
etc)

Cdédigo concepto; se visualizara el cédigo concepto de ndmina.

Peoplesoft number (Owens); campo creado en Datos libre y
personalizado de un cliente. (listado 102-Ficha histérica anual).
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Dias cotizados; se visualizaran los dias de cotizacion del empleado en
el tramo de consulta.

Cpto. Retributivo (CRA); se visualizara el codigo CRA del concepto de
referencia. (listado 102-Ficha histdérica anual).

Tipo; este campo hace referencia al concepto en si. Los valores que
aparece a que hace referencia a cuantia, importe, etc. (listado 102-
Ficha histérica anual).

Fecha Inicio Proporcionalidad; se visualizara la fecha inicio devengo
paga.

Fecha Final Proporcionalidad; se visualizara la fecha final devengo
paga.

N° Pagas Extras; se visualizara el numero de pagas extras que
devengara la empresa.

Fecha Ultima Prorrata; se visualizard la fecha cobro de la ultima
prorrata encontrada.

Finiquito; se visualizard SI/NO dependiendo si el empleado ha sido
finiquitado en el periodo de devengo de paga.

Fecha InicioVWX O Fecha InicioS 6 Fecha InicioR 6 Fecha InicioY o
Fecha InicioU; este campo se alimenta de los datos informados en la
pantalla de Exoneraciones ERE/ERTE (listado 164-Informe Fechas ERE).

Fecha FinVWX 0 Fecha FinS 06 Fecha FinR 6 Fecha FinY 0 Fecha FinU;
este campo se alimenta de los datos informados en la pantalla de
Exoneraciones ERE/ERTE (listado 164-Informe Fechas ERE).

TipoEXVWX O TipoEXS 0 TipoEXR 0 TipoEXxY 0O TipoExU; este campo se
alimenta de los datos informados en la pantalla de Exoneraciones
ERE/ERTE (listado 164-Informe Fechas ERE).
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KPIl's Indicadores

Son los listados dedicados al control de la estructura de la empresa y
los datos necesarios para la presentacion de las encuestas y auditorias
laborales mas importantes.

Listado GMO1-FTE's_Plantilla Media_Genero_%

Con este listado podremos obtener nuestra plantilla media por género
y tipo de contrato. Visualizando también el Ultimo % de Jornada
informado en el campo de % Jornada Calc Plantilla de la ficha del
trabajador.

Este listado es multiempresa.

Al procesar el listado nos aparece la pantalla siguiente donde
podremos seleccionar el tramo de consulta. Realizado ese paso
clicaremos al botén de Siguiente:

Filtro Acumulacién Analisis de Negocio

Filtro de Analisis
Indique los parmetros para filtro

1. Filtro de

Anilisis

5 Andlisis GMNOO1
GM - 01.-FTE's_Plantilla Media_Genero_%

3. Informar tramo

la  deconsulta

Periodo desde [Enero] 2.021)

Periodo hasta Octubre / 2029

Agupar fechas

[Afio / Mes devengo

En la siguiente pantalla se informara la/s empresa/s y empleado/s a
consultar para posteriormente informar Siguiente:
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| Filtro Acumulacion Anélisis de Negocio 7 X
Apartado para filtro " Cédigo Empresa” - Desde/Hasta
=TT o e oo o
5555 0 5555 99999
2.
Apartado para filtro "Codigo Empleado” - Desde/Hasta
3.
*
V] S6lo el itimo periodo trabajado de cada empleado Ver detalle
< A Siguiente »| 273 Ejecut Cancelar

En el momento que finaliza el calculo del listado desaparece la
pantalla de Procesar de Centro de Andlisis y ya podemos ir al propio
modulo para consultar el listado que acabamos de consultar.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado y sus etiquetas:

GM - 0LFTE's_Plantills Media_Genero_%

CidgoEmpresa | CFMI | Céd CentoCoszacin | CenwoCotzacén  Cod CenroTraba | CenoTrabaw | Coweno || Canal | Delegacin | Departament t | Proyects | Catmgors | CodgoEmpleado | Emplesdo DML || Fecusmamedfcacon | Fecha de Baja
CasaBajs  Género | Sewo | Gédgo Departamenio | CodgoSersn || FeciaMaomients | Fechaantigedsd || CidigoFuests || PuestodeTrabajo | Muel | Deschwel | Cidgodel Contrato | SubcdgoConbrats  Contralo || % Jormada Caic Plantla
Dies sta || (itmo S%lornada Eeraco « | Mes s || Tea s
21
] 3 -a -5 3 -7 -8 -9
EVENTUAL EVENTUAL EVENTUAL EVENTUAL EVENTUAL EVENTUAL EVENTUAL BEN...
Secdin 4 NombreE.. ¢ Diasalta Utomo %Jomads  Dias alts Uitemo %domada | Dias it Utmo %lomads  Dias alts Uitmo %domada  Dias aita Uitmo %Jornada  Dias alta Uttmo Jornada  Diss aita Usmo %elonada  Diss ...
0 0 0 100 100 1,00

- Alta automitca DEMO KPIS 1,00 100 180 100 100 100
RECEPCION  DEMOKPIS

El listado por detecto esta confeccionado con Seccion y Nombre
Empresa y poder Filtrar por Ano, Mes y Tipo (Tipo de contrato
Fijo/Eventual).

Dias Altas (FTE Bruto); se visualizara el promedio. Para calcular este
dato tenemos en cuenta el alta/baja del trabajador y el % Jornada
Calculo plantilla.

Ultimo % Jornada, se visualizard el % de Jornada informada en el
empleado en su ultimo periodo, si necesitan visualizar el detalle hay
que bajar la etiqueta y el tramo de fechas.
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Listado GMO1b-Plantilla Media Neta

Nos muestra la plantilla media bruta (incluyendo IT's) y Plantilla neta
(no incluyendo IT's).

En plantilla neta, realiza media por género y tipo de contrato
descartando procesos de IT/AT y maternidades-paternidades.

Visualizando también el Ultimo % de Jornada informado en el campo
de % Jornada Calc Plantilla de la ficha del trabajador.

Este listado es multiempresa.

Al procesar el listado nos aparece la pantalla siguiente donde se
informara la/s empresa/s, desde/hasta empleado y clicaremos al botén

de Siguiente:
.
Limites Para analisis 01b 7T X
Apartado para filtro "Codigo Empresa” - DesdefHasta
1.
Empresainferior g “Empleado nferior  Empresasupen®f  Empleado superior
N \/

Apartado para filtro "Cédigo Empleado” - Desde/Hasta

*nar0n B

] S6lo el dltimo periodo trabajado de cada empleado Ver detalle

Atris Siguiente »| 1/2 Ejecutar Cancelar

En el momento que finaliza el calculo del listado desaparece la
pantalla de Procesar de Centro de Anadlisis y ya podemos ir al propio
modulo para consultar el listado que acabamos de consultar.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado y sus etiquetas:
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6M - 01b.-Plantilla Media Neta

cdijobrpresa || M | Céd Cenvro Cotzacén | Genta Collzackn | C6d CentroTrabaky | CentoTrabao | Convenio. | Canal || Deegadon | Departamento | Proyecto | Categora | CodgoEmpleado | Evpleado | DI | Fecade Ala | FechadeSaa | CausaBaja
Géners ||Se | Codon Deoaraments | CodoSecoén | Fechaleomients | FachaAntoiedsd | CodgoPuesto | PusstodeTraban | Nvel | Deschvel || CodoodelConvato | SubcidgoConvato | Conal | % Jomaca Cale lanmls

El listado por detecto esta confeccionado con Seccidon y Nombre
Empresa y poder Filtrar por Ano, Mes y Tipo (Tipo de contrato
Fijo/Eventual).

Ultimo % Jornada, se visualizard el % de Jornada informada en el
empleado en su ultimo periodo, si necesitan visualizar el detalle hay
que bajar la etiqueta y el tramo de fechas.

Plantilla Bruta (FTE Bruto); se visualizara el promedio. Para calcular
este dato tenemos en cuenta el alta/baja del trabajador y el % Jornada
Calculo plantilla.

Plantilla Neta (FTE Neto); se visualizara el promedio excluyendo las IT's
habidas en el mes. Para calcular este dato tenemos en cuenta el
alta/baja del trabajador y el % Jornada Calculo plantilla.

Listado GMO09-Rotacién de personal

Con este listado, en el momento de haber procesado la ndmina,
podremos obtener la rotacion de nuestro personal; altas, bajas,
promedio de empleados, Promedio Erte, Headcount, Rot 2%, Rot 2%
Erte, Fijos, Temporales, %Fijos, % Temporales, Cotiza, No cotiza, N°
Empleados.

Los datos siempre se visualizaran segun la consulta realizada (con
rotura mensual). En el caso que se necesite visualizar el dato
anualizado, recalculando los datos obtenidos estandar, por ejemplo:
promedio, cantidad de trabajadores, % rotacion, el usuario tendra que
realizar el calculo de forma manual.

Este listado es multiempresa.

a
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Al procesar el listado nos aparece la pantalla siguiente donde

podremos seleccionar el tramo de consulta. Realizado ese paso

clicaremos al botén de Siguiente:

Filtros acumulacién andlisis de Negocio 09

Filtro de Analisis

Indique los pardmetros paras filtro de acumulacién del analisis

1. Filtro de
Analisis
2 Analisis GMNO09
GM - 09.- Retacién de personal
3 Informar tramo

& de consulta

Periode desde \Abril 2.023]

Perodohass /

Agupar fechas
Fecha de cobro

Aceptar Cancelar

Atr Siguiente »| 1/3 Ejecut:

En la siguiente pantalla se informara la/s empresa/s y empleado/s a

consultar para posteriormente informar Ejecutar:

Filtros acumulacion analisis de Negocio 09

Apartado para filtro "C6digo Empresa” - Desde/Hasta

de Anaiisis g
Empresa inferior ‘/Emplead\: inferier Empresa superior Empleade superior
o \/’
Apartado para filtro "C6digo Empleado” - Desde/Hasta
3.

<
-
-
=
*
v| Sélo el Gltimo periodo trabajado de cada empleado Ver detalle
< Atris j [ Siguiente | 2/3 Ejecutar

Cancelar

Tech Partner

32
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En el momento que finaliza el calculo del listado desaparece la
pantalla de Procesar de Centro de Analisis y ya podemos ir al propio
modulo para consultar el listado que acabamos de consultar.

Adjuntamos print de la vista estandar del listado y sus etiquetas:

GM - 09.- Rotadién de personal

Codgo Empress  CIFOM | Aciva | Codigo Centro Colizagn | Cenira Cot

DEMO KIS 1 [ 58343 0,800 7 77,13 Era E 2 714 28,57 [) o 3

El listado por detecto esta confeccionado con Nombre Empresa y
poder Filtrar por Ano y Mes.

Altas; se visualizara el niumero de altas efectuadas en el tramo de
consulta. Es decir, indica el nUmero de altas reales que se han dado el
mes seleccionado (no se consideran altas reales los cambios de
contrato, modificaciones de jornada, etc..).

Bajas; se visualizard el nUmero de bajas efectuadas en el tramo de
consulta. Si un trabajador es baja a dia 30/31, dicha baja se contara en
el mes siguiente (ya que se considera que en el mes en cuestion
todavia esta trabajando en la empresa).

Promedio; para calcular este dato tenemos en cuenta el alta/baja del
trabajador y el % Jornada Calculo plantilla. (FTE Bruto).

Es decir, si un empleado esta de alta sélo 15 dias en un mes con 100 %
Jornada Calculo plantilla, en este apartado se visualizara 0,50.

Otro ejemplo, si un empleado esta de alta 3 dias en un mes con 70 %
Jornada Calculo plantilla, en ese apartado se visualizara 0,0677.

Promedio Erte; para calcular este dato recogemos los dias desempleo
parcial informado en la dicha del trabajador y el % Jornada Calculo
plantilla.

Headcount; computo plantilla Ultimo dia del periodo de consulta. Es
decir, el ultimo dia de mes 0 ano consultado.

Rotacion; la formula es la siguiente =((Altas-Bajas) /Headcount) *100.

s
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Rot 2%, la férmula es la siguiente =(((Altas+Bajas) /2) /Promedio) *100.

Rot 2% Erte; la férmula es la siguiente =(((Altas+Bajas)/2)/Promedio
Erte)*100.

Fijos; Headcount con tipo de contrato Fijo.
Temporales; Headcount tipo de contrato Eventual.
%Fijos; la formula es la siguiente =(Fijos/Headcount)*100.

% Temporales; la férmula es la siguiente =(Eventuales/Headcount)*100.

consultar para posteriormente informar Siguiente:
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