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AUDITNOM / CHECK LIST DE NOMINA

Introduccién

El departamento laboral, es uno de los departamentos que mas
procesos debe realizar a lo largo del mes, y cada uno de ellos debe tener
en cuenta multitud de variables, por ello desde Securex Technology se
ha creado la herramienta de Auditnom o Check list de ndmina para
ayudarnos al proceso de cierre de la ndmina.
Esta nueva herramienta esta pensada para realizar el proceso de
control de auditoria de ndmina después del calculo de ndmina y antes
de generar la transferencia bancaria.
Las ventajas que nos aporta esta herramienta:

o Control automatico de incidencias en el cierre de la ndmina

e Controly resolucion de incidencias por empleado

e Optimizacion en los tiempos de comprobacion

e Evitarecargos

e Evita cuotas no pagadas

e Automatizacion en los controles de ndmina

Tengamos en cuenta que controlard una serie de parametros
predeterminados, eso No quiere decir que haya error en ndmina, sino
gue programa controla una serie de situaciones configuradas en
programa.

Cémo acceder a Auditnom / Check List de némina desde
Sage

El moédulo de Auditnom / Check List de ndémina se integra
directamente con la base de datos del modulo laboral de Sage 200,
Sage 200 Avanced y Sage Despachos Conected.

A continuacion, detallamos como el usuario puede acceder desde las
diferentes plataformas. Igualmente, si utiliza la busqueda de la lupa de
Sage informando “Check” lo encontrara facilmente. En este caso,
aconsejamos encontrar esta herramienta de esta forma.

Mddulos Configuracién \Q

;
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= Opciones de usuario
& Datos Auxiliares Empresas

® Check List Nomina

Sage 200 Sage 200
Desde cualquier moédulo de Sage, Centro informacisn | [Q |4
en el apartado derecho veremos el = e
punto de menu de Opciones de o Uemments s
. - . . P & Opciones de usuario s 1ro

Usuario y dentro de él se visualizara Portl Manager

e " Procesos OpenHR
el apartado “Datos Auxiliares Empresas”, Menteimicntos oy 6201

+] rocesos Fresupuestos

punto de menu “Check List Nomina”. G Anorlas e nedentes

Procesos Previos Apis
GMI -Valoracién Puestos Trab.
Procesos Liquidos Némina

**Tienen que tener en cuenta que el apartado de JS—

“Datos auxiliares de empresas” son variables Valoracion Puesto Trabajo(New)
. Kok = copia gm34
depend,endo de /a empresa B Datos Auxiliares Empresas = 2do

LI Check List Nomina g sy}

® Empresas Chequeadas
® Cptos.MNO Rev.Especie Check
® Empresas No Chequeadas

Sage Despachos Conected

Desde Configuracion, apartado
Opciones de Usuario y dentro

de él se visualizara el apartado
“Datos Auxiliares Empresas”,

punto de menu “Check List Nomina”.

**Tienen que tener en cuenta que el apartado de

“Datos auxiliares empresas” son variables dependiendo

de la empresa**

A partir de aqui en todos los entornos el procedimiento
es el mismo.

Uso del modulo

Nada mas acceder al punto de menu de Check List Nomina nos
aparecerd la siguiente pantalla donde podremos seleccionar la/s
empresa/s a verificar.

Nos ubicaremos en la linea del * columna Empresa Desde para informar
la primera empresa a chequear

:
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| Aceptar | | Cancelar |

Si no recordamos el codigo de empresa afectado se podra clicar al H
para ver el listado de nuestras empresas.

‘ Empresa Desde Empresa Empresa Hasta Empresa
g |

Lista de Referencia

DOpciones Procesos

" | T e ow
L

YTEE| %[O
+4Q @& Busear

Chdigo empresa Mombre empresa

103 DEMO VPT ﬂ_'
5.555 DEMO KPIS =
5.999 EMPRESA PRUEBA -

-
x
#*

Aceptar | | Cancelar |

ia de SILTRA

ra podras resolv
E:ias mas habituales d
RA.

waar B

[ Areptar 1 r(..m:olal l

La solucion lee el control de usuarios por lo que solo tendremos en el
listado las empresas que nuestro usuario tiene acceso.

;
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Informado el campo Empresa Desde se procedera informar el campo
Empresa Hasta.
Seguidamente se clicara a Aceptar

Seleccion Empresas Check List Némina 7

Empi&sa Desde Empiesa Emprets Haila Empresa
1| EMPRESA DEMO EMPRESA PRUEBA

i)

#u g aren B3

Aceptar | | Canceiar
i

Seguidamente nos aparecera la pantalla del Check list de la ndmina.

*La seleccion realizada se mantendra de esa forma los usuarios no
tendran que volver a realizar la seleccion al siguiente mes.

El usuario puede indicar Desde-Hasta tramo de cddigos empresa.
Seleccion de empresa por linea, informando Desde-Hasta misma
empresa. Como se visualiza en el ejemplo adjunto

Seleccion Empresas Check List Nomina

Empresa Desde  |Empresa Empresa Hasta |Empresa
1 EMPRESA DEMO 1 EMPRESA DEMO
507 LLXGOC T SAXKX 307 LUK XK SAXXX

# wlal <0 B

| AcepSr_‘ | Cancelar

:
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En el caso de necesitar modificar seleccion se han de ubicar en la fila a
eliminar. Clicar botdn derecho del ratéon y seleccionar opcion Eliminar.
Adjuntamos print

Seleccion Empresas Check List Némina

Empresa Desde  |Empresa Empresa
1 EMPRESA DEMC 1 EMPRESA DEMC

ram Do 1 snne oo 507 | LLYOOK I,X00( SAXXK

Insertar

Selecdonar

Gestor de exportacidn a Excel
Definir regla de formato...
Activar regla

Inmovilizar hasta la columna

®wla v B

| Aceptar | | Cancelar |

En el siguiente mensaje se clicara a la opcidon correspondiente (Si)

Empresa Desde  |Empresa Empresa
1 EMPRESA DEMO 1 EMPRESA DEMO
SO7 [LLXXX I,XXX SAXXK | 507 LLXNX T,XMK SAXXX

Eliminar registro

'e, ¢Deszea eliminar el registro en curzo?

£ W4 a4yl B

Aceptar | | Cancelar

7
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Programa nos devuelve a pantalla inicial de seleccion

Seleccion Empresas Check List Nomina

Empresa Empresa Hasta  |Empresa

EMPRESA DEMO 1 EMPRESA DEMO

M a4 vin B

Cancelar

Una vez realizada la seleccion de empresas a chequear se clica al boton
Aceptary aparecera la siguiente pantalla

Lrg £ dra
‘.-um [ m \MH Febrern \\mm o pensat hesnoms

wer Empleachs

| Empr. Empie  Apslidos § nombre Fika FEmR CCol  CosfiiTF Conesto . Homs TR, Thisr  CHend TR Rebsids  Categona Twiln Prorrata  DerenFrecio Cosf- B 1T SB=0.Cptos< >0

En titulo de pantalla se visualizara entre paréntesis la version activa de
la solucion.

Controles Empleado ((version 2025.02.03)

:
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1ro, ANo; se indica el ano de consulta.

2do, Mes:; se indica el mes de consulta.

3ro; Tipo proceso; se visualiza el proceso que se va a verificar en el mes
y aho consultado. En check list de ndmina soélo se verifica el proceso de
nodmina mensual. No se verifican procesos de finiquitos, pagas extras, ni
atrasos.

4t0; Mostrar incidencias; al clicar a este botdn se procesara la consulta.
En la pantalla visualizaremos so6lo los trabajadores que el programa ha
detectado que tiene que revisarse alguno de nuestros puntos de
verificacion.

5to; Ver Incid.No Procesadas; se podran visualizar las incidencias que
estdn en base de datos y no se han procesado en el afio/mes
consultado.

oto; Ver Empleados; se enlaza automaticamente con la ficha del
trabajador. Con la ventaja que tenemos en SAGE que desde la propia
ficha del trabajador podemos realizar cualquier accion para rectificar la
incidencia.

En la nueva pantalla por defecto el programa nos indica el ano y mes
en que realizamos la consulta.

El usuario informara el afio/mes a consultary clicard al boton de Mostrar
Incidencias.

Cuando finalice el proceso se visualizarian los empleados que cumplen
uno de los checks de verificacion en la grib.

Controles Emplea rsdn 2025.02.03)
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Los primeros once campos se corresponden a campos informativos
gue nos pueden ayudar a chequear la ndmina. El resto de campos, a

:
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partir de Prorrata, se corresponden a los campos de verificacion de la
noémina.
En el caso de querer modificar el tamano de la columna, si se clica con
el raton entre la linea de corte entre la columna a agrandar y la
siguiente, arrastrando, se modificara el tamano.

Controles Empleados( version 13-04-2022)

Afio 2.021 Mes  [Marzo Tipo de proceso

Empr. |Emple. |Apellidos y nombre

1 1358 Kk 04-04-2006
1 1367 AF 19-04-2006
1 1364 M 02-05-2006
1 127alQ 2N-NA-2NNA

Campos informativos
Empr.; visualizamos el coédigo empresa a verificar.
Emple.; se corresponde al codigo personal del empleado a revisar.
Apellidos y nombre; se corresponde al nombre y apellidos del
empleado a revisar.
F.Alta; se visualiza la fecha alta del trabajador afectado.
F.Baja; se visualiza la fecha baja empresa del trabajador afectado.
C.Cot.; visualizaremos el cédigo centro de cotizacidon que tiene el
empleado asignado en su ficha.
Coefici.TP; se corresponde al coeficiente de jornada informada en la
ficha del trabajador, campo de coeficiente de jornada a tiempo parcial
informada en el contrato del trabajador.
Contrato; se corresponde al contrato vigente que tiene informado el
trabajador en su ficha personal.
Horas TP; se visualizan las horas que tiene el trabajador informadas en
su ficha, apartado Tiempo Parcial del Contrato.
IT mes; se visualizara marcado cuando el trabajador haya estado en
situacion de IT en el mes chequeado.
Calend. TP; estara marcado cuando el empleado sea tiempo parcial y
tenga calendario generado.
Relevista; estara marcado el check cuando el trabajador sea relevista.
En los D.adicionales del contrato tenga informado Relevo=Si.
Categoria; se corresponde al descriptivo de categoria que tenga
informado el trabajador en su periodo activo.
Tarifa; se visualiza el grupo tarifa/cotizacion que tenga asociada la
categoria del trabajador.

1
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Puntos de verificacion
A partir de las siguientes columnas tenemos los puntos de verificacion
de Auditnom, el check se visualizara marcado en la columna
correspondiente donde el programa ha detectado que necesitamos
revisar.

A continuacion, explicamos los puntos de verificacion. Tengan en
cuenta que si marcamos/seleccionamos un empleado y clicamos al
botén de Ver Empleado accederemos a la ficha del trabajador. Desde
ahi, podremos consultar y realizar la accidon correspondiente para
revisar al empleado y modificarlo/corregirlo si es necesario.

Prorrata; detecta aquellos empleados que han sido contratados con
anterioridad en la empresa, que su estructura de pagas se mantenga
con la nueva contratacion. Es decir, si en un contrato anterior tenia
pagas prorrateadas, en el nuevo periodo se mantenga esta estructura.

Diferen.Precio Coef.; detecta aquellos empleados con mas de un
periodo en el mes por cambio de jornada, y sus precios manuales no
han sido cambiados.

Bajas IT SB=0 Cptos <>0; detecta aquellos empleados que estan todo
el mes en situacion de IT; AT, Permiso nacimiento, y en ndmina se ha
calculado un concepto de devengo distinto a prestacion y
complemento. Excepto conceptos configurados en SAGE como
Retribuciones en especie, y retribucion flexible.

Cpto.Antiguedad; detecta si existe algun empleado con derecho a
antigledad, y por algun motivo en el proceso del mes no se ha
calculado el concepto de antigUedad disefiado en convenio.

Programa busca primero en convenio aquellos conceptos que estén

catalogados como antiguedad. También, el primer tramo de

vencimiento antigledad. Ejemplo a los 3 anos.

Comprueba si los anos de antiguedad del empleado es mayor o igual a

los anos del primer tramo.

Si es mayor o igual comprueba si en la ndmina ese trabajador existe el

concepto de antigUedad, si existe, no hace nada y si no existe realiza 2

comprobaciones mas:

- Silos anos de antigUedad son mayores a los del primer tramo nos
da el aviso

Sage Tech Partner 7 11
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- Enelcaso que los anos antiguedad sean iguales, comprueba el mes
en el que cumple la antiguedad sea menor al mes de la ndmina no
da el aviso

Ademas, hay otro control, si el empleado ha estado todo el mes de IT no
puede realizar la comprobacion ya que seguro que no tendrd el
concepto de antiguedad.

Liquido Neg.; detecta si el empleado tiene nomina con liquido
negativo.

Dif. Cotizacion; revisa campo de suma Total devengo + Prorrata y base
de cotizacion no sea igual.
Quedan excluidas por defecto empleados con topes maximos y sin
tener en cuenta situaciones de ITy ERTE que desvirtuan la formula, con
la Base reguladora diaria.
Este check nos ayuda a detectar si estamos sobre cotizando.
Nos avisa en los casos de:

-  Complementarias de vacaciones.

- Empleados en situacion de maternidad/paternidad topados.

- Alta mitad de mes con bases topadas.

- Parcialidad mal informada.

Casos excluidos en este check:
e Empleados en situacion de ERTE.
e Pluriempleo.

Importe Diferencia; se visualizard el importe de la
diferencia/comparacion de la férmula de célculo que se ha realizado en
el anterior check (suma de Total devengado + Prorrata respecto la Base
de cotizacion).

También reportard las diferencias de los empleados con
complementarias de vacaciones. Se revisara base de cotizacion del
empleado, con el devengo y complementaria de vacaciones.

También, se visualizara importes de diferencias en casos de empleados
en situacion de maternidad, que hayan percibido alguna retribucion
extra en la ndmina.

SMI; Nos muestra aquellos empleados cuyo devengo esta por debajo

del SMI. Ya sea un empleado con pagas extras o con pagas prorrateadas
mensualmente. Esta verificacion se realiza contrastado la informacion

Sage Tech Partner 7 12
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gue esta en Sage, es basico que el cliente esté siempre actualizado con
la normativa vigente en ese momento de seguridad social.

Recuerden que para el SMI no se tendra en cuenta el Salario en especie.
Como bien sabéis los becarios pueden estar por debajo del SMI por lo
gue en este check se ha excluido el control en estos tipos de contratos,
y empleados en situacion de IT.

Programa revisa el total devengado de la ndmina a mes.

Ejemplo 2024 con empleado a 12 pagas

ANUAL 15.875
MENSUAL 1.323
DIARIO 4410

Pongamos el ejemplo de un trabajador con Total devengado 33.07, se
marcaria el check de SMI debido a la formula que realiza el programa
33,07*30=992,10

Total devengado mes dividido por la jornada y pasado a tiempo
completo resultado inferior al SMI

992,10/750*1000=1.322,8

cto.540; nos muestran aquellos empleados que tienen en su ficha
informado el contrato 540, que tengan un coeficiente de jornada
superior al 200 y no les hemos informado en el apartado Contrato,
pestafa Tiempo parcial, apartado RD Ley 5/2013 la base de cotizacion.

Contrato de empleado

Contrato Edicidn Procesos Reladones

IX|/O[d4 PP 27| TERL | BELS|
Contrato | Tiempoparcal | D, adidopales  D.Impresion  Hist. Contratadén  Cldusulas “«»
Contrato por Tiempo parcial Coefidente de jornada 250
Tiempo parcial por dias [No | Dias tiempo pardal 0| Horas tiempo pardal | 1.42851;

Aplicaddn Bonificadiones lineales en Tiempos Pardales RDL 1/2023 (Desde 01/09/2023)
Bonificacién aplicar en TP [Aplica bonif. si el % de jornada es >=50% % bonif, 0,00

Duradodn jornadas

Jornada habitual 0,00| Lunes 0,00 Martes 0,00 Miércoles 0,00
Jueves 0,00? Viernes 0,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00
RD Ley 5/2013 Contrato Pardal Concentrado
Jubilado Jhﬂﬁdab;éi-a_i_ﬁgdﬁf Cto. Pardal Concentrado No | Fin Contrato
_ Retribuciones Anuales 0,00 Inicio Actividad
Base colizacién 1.942,10| Horas Anuales Previstas 0 Fin Actividad

Guardalegal |No| Jomadaredudda |Mo| Socio cooperativa [No |

1
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Relevistas Cotizacion; revisa si la base de cotizacidn del relevista en el
proceso nomina, no esta por debajo del 65% de la base de cotizacion de
la jubilacion parcial (calculada sobre el promedio bases de cotizacion 6
meses anteriores al mes anterior a la jubilacion parcial).

Jubilado vs Relevista; detecta si existe algun jubilado parcial que no
tenga relevista en alta en el proceso de la ndmina del mes.

Tope Varios Periodos; detecta si un empleado con mas de un periodo
en el mes, se le ha topado la base de cotizacion en algun periodo,
guedando el resto de periodos sin topar.

Incid.No Procesadas; detecta y nos muestra aquellos empleados cuyas
incidencias han sido eliminas al dar de alta un nuevo periodo a futuro.
Clicando al boton de Ver Incid.No Procesadas, visualizaremos el codigo
de incidencia e importe que fueron informados con anterioridad al
crear el nuevo periodo y que no se han procesado, de esa forma
determinaremos si tenemos que informarlas en el nuevo periodo al
trabajador o no.

Corcepto | Cantdad |Preco

Rev.Coeficiente; nos muestra aquellos empleados que no tengan
informado los campos % de jornada, % Jornada cdl.plantilla o
Coeficiente de jornada informado a nivel de Contrato, pestafa Tiempo
Parcial, diferentes.

Empieada

Empleado  Edicidn  Relaciones  Procesos

NX|vollddppl|2= QT |0 2% EELLES

Empresa 507 LLIGEGKT 000 SR Técnicoja 1
Empieado 3 DU AN SE00 Fechaalta 31082023 DMIES 39324131 Téenicoja 2
Centro cotizacidn #3000 Fecha baja Antigliedad | 01-05-1975 Admrstrativel
Tricio antigiedad O1405-1975 | Profesionsl Mo |  Se caloda  [Siempre % Jornada | 50,00 % Jormada chle.plantils | 100,00 CCC

Contrato de empleado

Z&"aw:mmw Contrato Ediddn Procesns Relacionss

Categories X|O|Id4pp|2FE|TER) Hj EQE]|

Predas —

Segquros sonales Contrato || Tiempo parcil . addonsles  N.Imoresidn  Hist. Contratackn | Cliusulas ‘o
Srhusacion familar

VanosHotas Conftrato por [Thermoo parckal Coefioente de jornada
E IRFF Tiempa parcal por dias o Dxaz hempa parcal ]

Formas de cobra
Aplica Banificacones lineales en Thempas Parcales ROU 1/2023 (Desde D1/09/2027
Datos de aflisodn (AFT) ol m i N

Distns per Bonificacin aplcar en TP [Apkca banef, i al % de jomada es »= 50% = boruf. 0,00

Haras tiempo pardal 0, 00000

Y
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Se marcara el check siempre que empleado cumpla uno de estos
requisitos.
Empleado procesado que en ese mes haya sido alta

- Campos % Jornaday % Jornada cdl.plantilla sean diferentesy los
contratos no sean 420y 999.

- Campo % Jornada <>100 y este porcentaje*10 no coincida con
campo Coeficiente de jornada informado a nivel de Contrato,
pestana Tiempo Parcial y los contratos no sean 420y 999.

- Campo Coeficiente de jornada informmado a nivel de Contrato,
pestana Tiempo Parcial <>0y que el campo %Jornada tenga un
100 y los contratos no sean 420y 999

Dias IT; nos va mostrar dos escenarios:

- Empleados con situacion de IT/AT superior a 365 dias. (nos
indicara también el numero de dias que llevan de acumulado en
dicha situacion).

- Empleados/as en situacion de permiso  nacimiento
(maternidad/paternidad). Si un empleado estd en esta situacion
se mostraran los dias del inicio del permiso hasta el final del mes
consultado.

Extranjero Vigencia; nos mostrara aquellos empleados informados
como extranjeros y la fecha de caducidad del permiso ha caducado o
esta vacia.

Mas 1 Némina; nos mostrara aquellos empleados que tenga varias
nodminas en el periodo y la suma de dias de cotizacion superen el tope
del mes.

Cotiz.Cont.540 comp.afio ant.; nos mostrard aquellos empleados
jubilados parciales que en enero de cada ano su base de cotizacion
informada no se ha incrementado con respecto a la ndmina de
diciembre.

Cot<lano 0% IRPF; nos muestran los empleados con contratos
eventuales inferiores al ano, que tienen un 0% IRPF.

>65AN0s sin bon.; nos mostrarad aguellos empleados de mas de 65 afios
gue no tienen informada en Datos personales, apartado Fecha Exon.
Edad Jub./afos cotiz. la fecha de 35 afios cotizados.

Sage Tech Partner 7 15
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Cont.<30 dias Cot.; nos mostrara aquellos empleados cuyo contrato es
inferior a 30 dias y no se les ha calculado la cotizacion adicional.

Varias Nom.Fact.iguales; nos mostraran aquellos empleados con
varios periodos en el mes, y que tienen conceptos disenados con factor
7 u 8,y se les calcula en cada ndmina de los periodos el concepto con el
mMismo importe.

Empl.Diario; se marcara el check siempre que el empleado cumpla los
requisitos comentados a continuacion y el Factor de Salario Base sea
distinto a los codigos 2 0 12
- El trabajador esté asignado a un grupo de pago diario
- Que el empleado tenga Salario Base en el mes que estamos
procesando O verificando y o esté todo el todo el mes de IT
- Que el empleado no tenga informado subcddigo de contrato 421
y que el campo de DtoSegSocEspeciales sea O

IBAN Dupl.; nos mostrara a los empleados que tengan informado un
mismo Nnumero de IBAN en misma empresa.

Se chequea la informacion de empleados activos que no tengan
periodo de baja dos meses antes del proceso de la ndmina.

Rev.Especie; este check estard marcado siempre que el trabajador
perciba en el periodo un concepto de devengo configurado como
retribucion en especie o retribucion flexible y no tengan el mismo
importe como descuento.

El control actua revisando la configuracion del concepto de némina,
campos Clave (Cotizacion IRPF) y Tipo Retencion (Subclave).

Si el concepto tiene informada Clave coédigo 6, 11, 13. El devengo del
concepto se acumula para contrastarlo con el descuento.

Si el concepto tiene informada Clave coédigo 5 revisa que el tipo de
retencion tenga codigo 24, 25y 28.

En este check se excluyen los conceptos de embargos estandar de Sage
desde el codigo 611 hasta el 654.

Sage Tech Partner 7 16
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Conceptos: EMPRESA (397 - ) CONVENIO (2024 - F.Apl.01/01/2023)

Concepto idmonfvousos

OX|vOlldap P2+ 7| QY % 0O BIR|

Empresa L RS ORI T AR R ST Pl Duplicar conceptos
Convenio 2024 TRANSITARIOS DE MADRID 2023 Aplicad 01-01-2023
> Escoger Convenio
Tipo Normal Conceptc 14 | SEGU MEDI SEGURO MEDICO
—_— > Conceptos del convenic
Cotizacon/IRPF/Varios Documentos Pago Forma Calcuto Notas
Cotizacién
Seguridad Socia Si Cotizacion adicional horas extras normal No
Seguridad Social Gero St Cotizacion adicional horas extras fuerza may No
Grupo exencion cotizacid 0 Horas complementaria No
Cotizacion base accidente  No Codigo concepto retributiy 0040
Contribucion Plan Emple No Entidad Gestora PP (Plan Emplec
Tipo de IRPF
I Clave L-Rentas exentas Tipo Retencion |1 m
Subclave - Clave L (Mo Residentes) |3
Certificado Clave Plan de Pensione:
Varios
Positive Si Se imprime en ¢l documenta de finiqiNo | Cobro vacaciones
El concepto se actualiza desde el convensi Concepto embargabl S Otros emolumento No

El Importe a embargar se descuenta en el concep

Para complementar este check, hemos anadido una nueva pantalla
llamada Cptos.NO Rev.Especie Check, donde podremos informar
diferentes codigos conceptos que consideremos que no se deben tener
en cuenta en este apartado. Es decir, conceptos de retribucion en
especie que solo tengan descuento, no devengo.

Laboral - Q ‘

GM_Cptos_Anticioos  Edicdn

OX|vOidd P Pl|2w 7 |Q 7 &

Concepty |Conceplolargo
$2 ESPECIE VEHIQE
139 ESPECIE SALUT NO TRIBUTABLE

1 EMPRESADEMO

La nueva pantalla funciona como todos los formularios de Sage donde,
para informar un concepto a no tener en cuenta tendremos que clicar
a la opcion de la hoja en blanco 2.

Automaticamente se nos habilitara la nueva linea para escribir, donde
informaremos codigo empresa, codigo convenio y coédigo concepto
afectado. (Se informarian las columnas en blanco).

** Como recordatorio, para rellenar estos datos y calculos nosotros sélo
Nos regimos por los codigos, en ningun caso por los descriptivos.

Para asegurarnos que el cliente pueda informar los datos correctos y a
posteriori, no tenemos en cuenta las vigencias de los convenios.
Siempre volcaremos los datos de todos los cédigos convenio que hay
dados de alta en Sage y los conceptos igual.

A efectos de descriptivo se visualiza el descriptivo ordenado
alfabéticamente y sea el mas alto. Es decir, si habéis cambiado de
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descriptivo de convenio 6 concepto No 0s asustéis, aseguraros que |os
codigos sean los correctos.

7P; revisa que el total cobrado como 7P no supere los 60.100,00€, en el
ano natural del mes que estamos comprobando. Para trabajadores
desplazados.

H.Extras; revisa que el total de niumero de horas extras abonado en el
ano natural no supere las 80 horas.

IT Cambio Jornada; revisa que, si un trabajador ha cogido la Baja de IT
en el periodo solicitado, comprueba si en el mes actual,y 1 mes en caso
de tiempo completo, y 3 meses anteriores en tiempo parcial, a tenido
algun contrato distinto. Es decir, si el trabajador es a tiempo completo
si ha tenido algun periodo a tiempo parcial, o viceversa.

IT Cambio Contrato; revisa que, si un trabajador ha cogido la baja de IT
en el periodo solicitado y su codigo de contrato no es el 189 o 289.
Comprueba si en el mes actual, y 1 mes en caso de tiempo completo, y
3 meses anteriores en tiempo parcial, ha tenido otro periodo cuya fecha
inicio contrato es diferente.

Riesgo embarazo; verificard si en el empleado en alguna IT del mes
tenga informado riesgo de embarazo.

Inadencas por empleado

Inodencas Edicon Yer Relacones Procesos
OX|vO[M4PMI4+% QT X[=]B] 2 2HE ® Procesns
|Cadgo |Empieado Fechaalta |Nacdn |CIF/ONI [afo |mes * Calcular némina
| 1| DEmo bemo, bEMe 25032034 €5 38310953 2024 2o Mes nor ® Cambiar Periodo
* Cambiar Empleado
= ver
* Incidencias de empresa
® Ficha Empresa

IT automatica

Re: g * Ficha Empleado
Co::c-:;a mensuales fTaontica. _Eaddn -Belcines * Jornadas reales
Conceptos dirios AR dRAILERAZIE = AR 4| = | S Informes
1T sutomatca Eatt B famdad — * Informes incidencias de
manual Nueva b et [“U‘COOS de T empleado / empresa
) Subtipo IT 1 |
Factores diarios Fecha alta | l@l Enfermedad 095-07-2024
Cese empresa Cotizacién Prestacion
Bases cotizacién Preao dia CC 44,886372 44,836379
Bases IRPF Predo dia ACC 41 431034 41,431034
Yacadones obsoleto Promedic horas extras 0,000000 0,000000' I Julio 2024
Artistas 51 Traspessde periodo ant, No | Feche beje incial Ly Ma M Ju Vi Sa Do
Incidencas calendario Recada Acodents / 1T b | Fecha Acc. AT iniciel ]
Fecha inico ITTC2 | 09-07-2024
Bonificacdn: Fecha inido Facha final
Pago Drecto D
Pertenece nadmiento anterior No  Fecha inidio rac
\ Por. Nac. y cudada menar 0,00
Riesgo durante prbarazo [lactancall -
Comeniaros
Céd. ausenoa
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CptosNoResid.; control de conceptos aplicados en empleados No
residentes (desplazados). Se marcara en el momento el empleado
tenga calculado algun concepto que no sea L24.

Cuando estén procesados conceptos con otra clave L.

El check se activara cuando el empleado tenga informado en su ficha
gue no es residente.

Periodos trabajados

IRPF Edididn
Contratos : Sy . . y -
Categorias i, 2 | D | 14 PP | > oV | QY % | |
Precios
Seguros sodales
Situadién familiar % Renta 0,00
, Varios/Notas Tipo % de renta Modificacion manual
® IRPF
. i i i Representante legal No
Datos de afiliacidn (AFT) \DESDLGZEdO IRPF i 0|
Datos personales No residente S~
Ubicacion
Dias descuento pagas Datos complementarios no residente

Partes IT - Nac. Cuid. Menor
Distribudién analitica |
Datos libres

AvisosfComentarios

Datos Libres Portal M

Datos diputaddn foral ]

IT Jubilado parcial; los empleados en situacion de jubilacion parcial a
partir del dia 16 de IT pasa a pago directo.

Este control se activa cuando el empleado con coédigo contrato 540 con
IT tipo Enfermedad comun y que pase al dia 16.

>=62 ANnos IT; este control se activa cuando el empleado tenga 62 anos
el dltimo dia del mes mas esté en situacion de IT 0 AT, para que nos
podamos bonificar de la misma.

Sin Coste SS; se marcara cuando al empleado no se le haya calculado
el coste seguridad social.

Colectivo excluido, empleados con contrato 999 y subcddigo contrato
421 (becarios), mas empleados con contrato 999 y subcddigo contrato
900 (becarios remunerados).

Rev.Base Jub.Parc.; control activado con los empleados que tengan
codigo contrato 540.

Revision de las bases de cotizacion del jubilado parcial en la ndmina
calculada.

Programa elevara al 100% (Normalizar) los conceptos disefiados como
“A-Dinerario empleados cuenta ajena” subcodigo “Resto de

1
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percepciones del trabajo”. + Sumar los conceptos sin normalizar
disefados como “A-Especie empleado cuenta ajena”.

El resultado se comparara con la base de cotizacion de contingencias
comunes de la ndmina del mesy si no coincide sera cuando se marcara
el check.

Empleados topados excluidos. Para que este ultimo control actue
correctamente es necesario que el cliente tenga la actualizacion de
seguridad social realizada con la normativa vigente.

Desde a opcion de menu Cptos.No Norm.Rev.Bas.Jub.Parc
rellenaremos por empresa y convenio, todos aquellos conceptos de
nomina que no se tengan que normalizar. (Aquellos conceptos
disefados como clave “A-Dinerario empleados cuenta ajena” que no se
tengan que normalizar)

Laboral -Q 4
8 Dat Empress -
Cptos.No Normalkrados Rev. Bases Lb Parcsl  Edodn
AX|vO|d4 PPl 2 4% |AT*
e L i o T

La nueva pantalla funciona como todos los formularios de Sage donde,
para informar un concepto a no tener en cuenta tendremos que clicar

a la opcion de la hoja en blanco =

Automaticamente se nos habilitara la nueva linea para escribir, donde
informaremos codigo empresa, codigo convenio y coédigo concepto
afectado. (Se informarian las columnas en blanco).

** Como recordatorio, para rellenar estos datos y calculos nosotros sélo
Nnos regimos por los cédigos, en ningun caso por los descriptivos.

Para asegurarnos que el cliente pueda informar los datos correctosy a
posteriori, N0 tenemos en cuenta las vigencias de los convenios.
Siempre volcaremos los datos de todos los cédigos convenio que hay
dados de alta en Sage y los conceptos igual.

A efectos de descriptivo se visualiza el descriptivo ordenado
alfabéticamente y sea el mas alto. Es decir, si habéis cambiado de
descriptivo de convenio 6 concepto No 0s asustéis, aseguraros que |os
codigos sean los correctos.

2
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Ejemplo de proceso de Check List de nédmina

Nada mas acceder al punto de menu de Check List de ndmina, se
pasaran del apartado de Disponibles a Asignados la/s empresa/s a
auditar.

En la nueva pantalla se informara el ano y mes a comprobar. (Una vez
instalado el modulo se podra realizar el proceso en periodos de calculo
anteriores a la instalacion).

Clicara al boton de Mostrar Incidencias

Automaticamente en la misma pantalla, en la grib se visualizaran soélo
a los trabajadores que estan afectados por uno de los puntos de
verificacion.

Marcaremos al trabajador a comprobar y detectaremos el check a
revisar.

Teniendo claro qué tenemos que comprobar, se seleccionara la linea
del trabajador afectado, se clicara al boton de Ver Empleado para
acceder a la ficha del empleado y realizar la accion correspondiente
para verificar y estimar la accion a realizar.

B Emploio  Fdoon Brboones  Bocesas
Ox|eD|ld4d ppl|2= QT |5 RE|m a3

ol o Fmpresa

[ AL A Empliads Ficha dta
"E7E 3 Cunire soeackn Fecha Bja
3 ki wticidid Wra08 | Palend e | Se ook [Hempre & jarada [ 30000
G5O E
435 €
45 8

Comtratng

Jecvada TC | D osdvonaks | Dimeeishe || St Coniraacin  Cjaucue Gt Cong 4 ¢

iz &
wET
Frimer muldnemo o Muaer sbrepeeseniadn (o
1
i) e 2 rapdmidn  [Ni
16 e rograma fam empl g e
4l 8 H
‘o
T ¢
o raa
o7 |
s ] in exclirsgn de coiznann
HELE
N
B8 R
Bz Focha final cal. Tarita Jomn
488
"

Suzttuoen por contrak s el

N® 5O trab, sustiudn

Cadigs CHO

Si tememos un caso de una incidencia sin procesar, tendremos al
trabajador marcado para consultar. Se clicara al botén de Ver.Incid.No
Procesadas para visualizar la incidencia que no se ha procesado en la
noémina.
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| Controles Empleados 7%
Uquido Neg. DIf.Cotizacién importe Difer| Coeficiente  Dias 1T Extrany
0
& Empleado Fecha Alta  Ado  Mes Concepto Cantidad Precio Importe 20
1769 14.04.2020 2021 Octubre pi] LR 10.000,00] ]
° <
v 0
0
N
-
|
y
1
|
|
Lo o
x
i
L
- i
» J
v m
* =| )
-
-
-
v
x
. »

Si procede informarla en el trabajador, a través del botéon Ver Empleado
accederemos al trabajador y le informaremos la incidencia para
posteriormente calcularle la ndmina.

Incidencias Edicion Yer Relacones Procesos

OX|vO/ldda PPt %|aT |2 e|Bl

>
Codigo Empleado Fechaalta Nacion CF/DNI Ao Mes Tipo de proceso > Cambiar Periodo
[ |76~71 OO YOO, XX 01.10.2021 €5 524614090 2021 Octubre Mes normal > Cambiar Empleado
> Incidencias de empresa
] oo
S— > Empleado

Conceptos Edicion Procesos

Conceptos dlarios D xl v O | |‘ ‘Eﬂ’ll f A | QY X% | _"l ~’/§~|

Conceptos mensuales

1T automatics 5 . a
: .' Cod. " Concepto Cuantia Precio Importe Operacién Anaiiti...
X mars 23 COMISIONES € INCENTIVO'S 000 0000000 10000,00 Actusizar

Factores menjuales
Factores diarios
Cese empresa

Bases cotizacion
Bases IRPF
Vacaciones obsoleto

Incidencias calendaro

En el momento que modifiguemos la situacion del trabajador acorde al
check marcado (punto de verificacion) si clicamos de nuevo al boton de
Mostrar Incidencias ya no se visualizara ese trabajador.
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En el caso que en el aflo/mes de consulta no se hayan producido
incidencias a chequear el programa nos avisara con el siguiente
mensaje:

Seleccion sin datos

'ﬂ Mo existen registro para mostrar

Tratamiento de la informacion a excel
Por ultimo, indicarles que como casi toda pantalla de Sage, en la
pantalla donde visualizamos a los trabajadores tenemos el dibujo de

X N .~ .
Excel para exportar la informacién/registros de los empleados
afectados a revisar.

Al clicar a esa opcion automaticamente aparece la pantalla adjunta y
clicaremos al botén Exportar.

2
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Configuraciones y exportaciones a Excel - Opciones

£

Seleccione |a o
actuales.
Seleccione una configuracion y "Modificar ..." para personalizar la exportacidn.

cidn "Segin datos pantalla”y el botdn Exportar si desea exportar los datos

Seguin datos en pantala

£+ Modficar "Segtin datos en partalla” |

| Cancelar | ‘ Bxportar |

Inmediatamente después salta el aviso adjunto al que clicaremos Si.

o ;Desea gjecutar la exportacién actual?

Otro aviso al que hay que clicar Si.

@ El archivo C:\Users\aredondo'\DocumentshSage\Libro.xls ya existe. ;Desea reemplazarlo?

| | Cancelar |

En el Excel exportado visualizaremos la misma informacion que en
pantalla.
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Empresas chequeadas
En este punto de menu se accedera a una pantalla de listado donde se
visualizaran las empresas que se han chequeado.

e A s

®  Check List Nomina

I ® Empresas Chequeadas '
& Cptos.NO Rev.Especie Check
® Empresas Mo Chequeadas

El registro se visualizara por empresa ano y mes chequeado, mas el
usuario que ha ejecutado el Check list.
Adjuntamos print de ejemplo

Informacion || Control Empresas Chequeadas x‘

Control Empresas Chequeadas  Edidion

OX|vO[Id4 PPl 2+
P

QT %

EMPRESA DEMO 2.025 Febrero Administrador
1 EMPRESA DEMO 2.025 Enero
2 LLX00 T,00K SAXXX 2.025 Enero
3 DEMO DE DEMO DE DEMO 2.025 Enero Administrador
4 DEMO DE DEMO DE DEMO 2.025 Enero Administrador
10 Empresa demostracion Open HR 2.025 Enero
11 Empresa Pruebas Contabilidad 2.025 Enero
20 COLEGIO 2.025 Enero Administrador
22 LLXNX XXX SAXXX - SIN CONVENIO 2.025 Enero
30 ADMIMISTRACION 2.025 Enero Administrador
100 DEMO100 2.025 Enero Administrador
101 DEMO101 2.025 Enero Administrador
102 DEMO102 2.025 Enero Administrador
122 EMPRESA COMECTORES SAGE 2.025 Enero
507 LLXNX I,XXX SAXXX 2.025 Enero
1.000 pruebas pruebas, pruebas 2.025 Enero
1.001 EMPRESA COMECTOR 2 2.025 Enero
2,013 NTXXX QMK G0 NGXXX SO 2,025 Enero
3.396 PIRIBERAS, 5.L. 2.025 Enero Administrador
7.000 Saltra 2.025 Enero Administrador
7.001 CeConsulting 2.025 Enero Administrador
7.002 Personio 2.025 Enero Administrador
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Empresas NO chequeadas
En este apartado visualizaremos listado de las empresas que no se han
chequeado en el mes de consulta.

® Check List Momina

® Empresas Chequeadas

® Cptos.NO Rev.Especie Check
o Empresas Mo Chequeadas |

Al clicar a esta opcion, aparece la pantalla siguiente donde
informaremos el mes a consultar, para posteriormente clicar al boton
Mostrar Datos. Automaticamente se visualizaran el listado de las
empresas que no se han verificado en el mes de referencia.

Columna Inactiva estara marcada cuando la empresa tenga realizado
proceso de ndmina, pero esté inactiva. En ocasiones utilizamos este ipo
de empresas para realizar pruebas/simulaciones.

Relacion Empresas No chequeadas

Afio 2.024 Mes Mostrar Datos

Empresa
20 COLEGIO
30 ADMINISTRACION
1.001 EMPRESA CONECTOR 2
9.999 EMPRESA PRUEBA

Moala e n B
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Para mas informacion,
contacta con nosotros

indicadores@ securextechnology.es

Tech Partner




