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REGISTRO SALARIAL

En este manual les explicaremos el procedimiento para configuracion
y obtencion del registro salarial.

El modulo de KPI's de Plan de Igualdad y Registro Salarial se puede
instalar en SAGE ONLINE y sobre servidor (SAGE ON PREMISE) sin
embargo la funcionalidad de exportacion directa a Excel AUN CLICK no
funcionara en SAGE ONLINE (desde andlisis de negocio la extraccion de
informes de registro seguira funcionando de forma correcta).

Personal a incluir

Con caracter general, debera considerarse todo el personal que haya
estado trabajando para la empresa en cualquier momento entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre del afio considerado.

A efectos de la realizacion del Registro Retributivo, serd considerado
unicamente el personal con contrato de trabajo de empresa. Por tanto,
la aplicacién no considerara:

e Socios trabajadores en Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

e Trabajadores Autbnomos Econémicamente dependientes.

e Becarias o becarios.

Espacio temporal a tener en cuenta para la generacion
El espacio temporal recomendado de realizaciéon del registro es el afio
natural, del 1 de enero al 31 de diciembre.

En algunos sectores o empresas puede aplicarse una légica anual
diferente. Por ejemplo, en los centros educativos, lo normal es que el
ano se asimile con el curso escolar. En tales casos, es factible considerar
las fechas diferentes, siempre que comprendan el mencionado periodo
de 1 afo (12 mensualidades).

La aplicacion permite escoger el Periodo de Referencia.

Momento de realizacion

El momento de la realizacion del informe debe contemplar un plazo
razonable acorde con lafecha de disponibilidad de los datos, y el tiempo
necesario para la realizacion del informe.
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Agrupaciones por puesto de trabajo de igual valor

El articulo 22 del Estatuto de los trabajadores, determina como
establecer un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores
por medio de grupos profesionales. A tenor de dicho precepto nuestra
herramienta nos permite:

e Agrupar por categorias de igual valor.

e Agrupar por grupos de cotizacion, para aquellas empresas que
no trabajan en SAGE con Convenios Colectivos, o bien, empresas
gue no han asignado correctamente las categorias de trabajo a
los empleados, es decir, informar un cédigo categoria genérico y
en el descriptivo indicar la informacién correcta.

e Agrupar por puestos de trabajo desde el médulo RRHH Sage.
Esta opcidn es muy interesante para aquellas empresas que no
trabajan con Convenios en Sage. Pues el disefio de los puestos de
trabajo, aun y cuando lo realicemos posteriormente al ejercicio
cerrado, nos permite realizar el registro correctamente.

e Agrupar por puestos de trabajo desde el modédulo VPT-
Auditoria Salarial, que nos permite generar el registro salarial por
puestos de igual valor (en base a la Valoracion de Puestos de
Trabajo realizada) y la Auditoria Salarial de nuestras empresas.

NOTA PREVIA: Este manual NO SUSTITUYE LA FORMACION INICIAL
para el uso del Médulo KPIS Plan de Igualdad y Registro Salarial. Todo
usuario ha de realizar esta formacion que se ofrece a todos los usuarios
que adquieren este modulo.

Desde el siguiente link se podra acceder, en cualquier momento y de
forma gratuita, a la pagina especifica de Registro Salarial donde se
podra visualizar formacion inicial, manual de uso, normativa, sesiones
de dudas, apartado de FAQ's, etc.:

Area de soporte - KPIS PLAN DE IGUALDAD Y REGISTRO SALARIAL -
Securex Technology
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Como acceder al moédulo KPI'S Registro Salarial (Mantenimientos
Ley 6/2019)

Sage Despachos Connected
Desde Configuracion, apartado Opciones de Usuario, visualizaremos el
punto de menu llamado “Mantenimientos Ley 6/2019”

Sage Despachos Connected
Soge N iro

Configuracion

‘ Parametros Registro Salarial —
Relacion CategoriaxGrupo
:’C": Relacion ConceptosxColumna
Duplicar Plantillas rolve
.2do Agrupacion Empresas por CIF

Documento Excel Reg.Salarial

Sage 200

Desde cualquier mdédulo de Sage, en el apartado izquierdo de la
pantalla, veremos el punto de menu de Opciones de Usuario y dentro
de él se visualizara el apartado “Mantenimientos Ley 6/2019”

Sage 200

m

MPR

m

SADEMO-2025 x | o

¥ Favoritos | M Opciones de usuario M Inicio

| 200
Laboral bl Q ‘

Nomina A

Recursos humanos -— iro

& Opcdiones de usuario
Portal Manager
Procesos OpenHR
— B Mantenimientos Ley 6/2019

® Relacion CategoriaxGrupo

2do

® Relfacion ConceptosxColumna

® Duplicar Plantillas

® Agrupacion Empresas por CIF
. tro Salarial
® Documento Excel Reg.Sakrial
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Parametros para Registro Salarial (a partir de puestos de trabajo VPT)

Apartado sélo util para los clientes que tengan contratado el médulo de
VPT-Auditoria Salarial, si no lo tienen contratado no han de entrar a él.

Mantenimientos Ley 6/2019 gRIFIGEFNY

Parametros Registro Salarial

Relacion CategorniaxGrupo

Relacion ConceptosxColumna
Duplicar Plantillas |
Agrupacion Empresas por CIF |

Documento Excel Reg.Salarial

Se ha de identificar sobre el registro salarial cuando vamos a realizar el
registro en base a puestos de trabajo provenientes del mdédulo VPT-
Auditoria Salarial marcando en la columna “Tipo Calculo Reg.Salarial” la
opcion “VPT” y en la columna “TipoVPT” qué version tienen instalada
(Anterior 6 Ultimo):

Anterior, punto de menu GMlI-Valoracion Puestos Trab., criterio
valoracion segun ministerio de trabajo, sin perspectiva de género.
Desatendido.

Ultimo; punto de menu Valoracion Puesto Trabajo (New), criterio
valoracion segun ministerio de igualdad, con perspectiva de género.
Herramienta publicada en abril 2022.

Pardmetres Registro Salarial

Parametros Registro Salarial Edicion
OX|vO[d4 PP 2+2%|QAT %
Cod.Empresa  Empresa Tipo Célculo Reg.Salarial TipoVPT
1 EMPRESA DEMO VPT Vpt Ultimo
103 DEMOVPT VPT Vpt Anterior
1.352 VPT Vpt Anterior
5.535 DEMO KPIS VPT Vpt Ultimo

9.999 EMPRESA PRUEBA %th Ultimo

*Si no realizan este vinculo de parametrizacion de registro salarial con
respecto el médulo de VPT no se calcularan los listados de auditoria
salarial (254).
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Parametrizacion de Grupos Profesionales

Para configurar/parametrizar los grupos profesionales se ha de ir al
punto de menu Relacion CategoriasxGrupo

Mantenimientos Ley 6/2019 JFIGEN

Parametros Registro Salaria

Relacion CategoriaxGrupo

Relacion ConceptosxColumna
Duplicar Plantillas
Agrupacion Empresas por CIF

Documento Excel Reg.Salarial

Desde este punto de menu se establecera el criterio de agrupacion de
los empleados. Agrupacion realizada desde la opcion de Control por.

Grupo de Cotizacion:

= 9 3] x B3
Ay Configuracion v Q Empress | S555 - DEMO KPIS - 2022 é\ D
Favoritos o Mantenimientos Ley 672019 Datos Auxillares Empresas Nomina Procesos Anticipas DitN... lmpoct
<4 Mantenimiento Empeesan/Convenio/GrOrofesional .
5’%‘3 Empresa/Convenia/Profesionates Edicidn
& — T | -
o OX|vOlid4 PPl 2o Z|QT % O
Configuradidn
¥ Cod, empresa 5555 [DEMO KPS |
u
Opciones de [1;1.1..;31,owum_| g ] Parvcular de empresa
Usuaria
Grupo Prafesiony Grupo 1 Control pot Grugo Catracén

Relacion Tipo Control

Relacon Tipo Control  favcion
Ox|sOlid4 ppl2$F|QaT X
Catagorin Destripcion Grupo Cotizacidn Pto. Trabajo[RRHH) DescripoonPuesto 2]

o 1. ingeniero

Qe
- Peritos
« Jetes Adm, y Taller -
- Fyudantes no titulados
- Of, Admn

- Subsiternos

- Aue, Adm,

« Ofidales ty2

T

e

o0

Cuando no trabajamos la ndbmina por Convenios Colectivos, la opcion
disponible para la realizacion del Registro Salarial es por grupo de
cotizacion/grupo de tarifa.
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En estos casos, desde SecurexTech de GM Integra proponemos generar
un grupo profesional por cada grupo de cotizacion (11 grupos
profesionales por cada uno de los 11 grupos de cotizacion o tarifa).
Intentamos no mezclar diferentes grupos de cotizacion en cada grupo
profesional, de esta forma es mas sencillo justificar las posibles brechas
gue puedan darse al generar el Registro.

Recordemos que, en estos casos, el Codigo de Convenio gue debemos
informar es el O.

Categoria Profesional:

M

&0

lisportacid 647

Configuracién bt Q Egress | 5955 - DEMO VPIS

Favorites 3¢ Mantenimientos Ley 072019 Datos Acailieres Empresas

-

Noming Proceses Anticipos Dit.N.

P EnpreaawCamencyPratencnaler fdicdn
ol - g P
Y OX| vO|d4 P Pli2e 7 |QT %D

ConNQueaaon

o C0d, empress 1 EVENE LA DEM(
o8 EANETAD
\

Opciones de Codiga converio ! Mantita Hosteleras ICAM
Vvt

Control po Categony

Lista de Raferencia

Relacion Tipo Control
CQpoones Procesos

®elacon Tipo Contred [a@aan A ‘ YEEIX
ddnbilazvwl
[ PARASILRNAUES 24N ETY
(mﬁuunl Desopaon Grup: .72561 7;3;2_;:,_‘.
(ol [ [
R 2 Encaigado
wie Codur
® 3 CoanerosE
H
. Respan, A
nero
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amarer

i
= 2
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Cuando trabajamos por convenios tenemos la posibilidad de realizar el
registro por categorias profesionales/niveles profesionales.
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En SecurexTech de GM Integra proponemos generar un grupo
profesional por cada categoria o nivel, o incluir en un mismo grupo
aquellas categorias/niveles asimilables entre si. Es importante seguir un
criterio que nos ayude a poder justificar las posibles brechas que
puedan generarse al procesar el registro.

*Recordemos que el registro salarial saldra siempre unificado por
empresa (un CIF, unaempresa) y el registro ofrecera los datos salariales
divididos por convenio: saldran tantas tablas de registro como
convenios colectivos apliquen dentro de la empresa. En este sentido,
tendremos que parametrizar cada uno de los convenios que apliquen
a la empresa por separado.

Puestos de Trabajo (RRHH):

X +
Configuracion -« Ql Emx A - TEIAO SFIS - 122 ﬁ} D

Favoritor o Mantenimiontor Ley 6/2019  Datos Audlisres Empress Némine Proceses Anticipos DIt N Impartia
.",:“( EnpresalomeninProfesionsler Edcion
108 . [ - | s
IX|vO|d4 P P2 e 7 QT RO

Céd. smptesy { EMESA DEMO

Oo:;-.»mm hddlgn coewn o Uoanos Tec Tnbutenos y Fista

ALt

Grupe Profenone Grupo 1 Control por  Passts TrabajuiRbs)

Relagion Tipo G

Rehcion Tige Cantrol Ediadn

Ox|volidd4ppl2ér|aT

Categoria Descripoion Grupo Cotzaoon P TrabyoRRMN DesolpoonPuesto 2]

e HEegutro
. M4 PPl 2" TR
(rnr;lgn‘t.m:--nqr':qaqro pu;v!n '-;IIN‘""! A-\‘-\qmn- 3 }uunn’rm’n
T o fasl 0.010%C TG RALL
1508 ] OLONZT  RESPONSIDLE POR INFRASTRL
1 com el oronzon
com Real 0o
com Feal onoron
1 0 Real 0oLzt OF
1o Renl ooy
1 D302 Real oo
! Do Feal oo OFERARNA MAGATTEM
D0 Rl Q1201 CARFETRLER
|- b GOB2 Feal 01012007 gob?
. Ko el 0101201 TECNIC/A DE PROCES
Lens Real 0101201
@ Ko Real 01.01-2011 iy
s Aeal 01-01-2011 n_)
E 1 ce Real 01012011 iSEs
K06 el 0101101 g
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Cuando trabajamos con el médulo de RRHH de Sage tenemos la
posibilidad de realizar el registro por los puestos de trabajo informados
en el moédulo de RRHH.

Seleccionaremos los puestos de trabajo que determinemos iguales
entre si (esta operacion debera ir acompafiada de una Valoracion de
Puestos de Trabajo previa, de cara cumplir con la normativa en
Igualdad) y los incluiremos en los diferentes grupos.

*Recordemos que el registro salarial saldra siempre unificado por
empresa (un CIF, unaempresa) y el registro ofrecera los datos salariales
divididos por convenio: saldran tantas tablas de registro como
convenios colectivos apliquen dentro de la empresa. En este sentido,
tendremos que parametrizar cada uno de los convenios que apliguen
a la empresa por separado.

Puestos de Trabajo (VPT):

Configuracion - Q £ne 4 : a.) l‘ i“
Favaritac & Sudemlmbentos Ly G Dates AuaBlews Enperon Nombe Procewes Antiopes DN T poar lacks 40 et

<

trpraCemunosrof

IX|vO|dea PPl 2er QAT RN

——— %8 PPyt
I Cutegure Weito Parsts Tnbgo V.. Do posdn Pueis Y
CAGEo pletts Desamodn - S et

-
a L '
B
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Cuando trabajamos con la solucion de VPT-Auditoria Salarial tenemos
la posibilidad de realizar el registro por los puestos de trabajo
informados en dicho mddulo, o bien, si tenemos activo el modulo de
RRHH traspasar esa informacion la solucion anteriormente comentada.

Este paso se realizaria cuando se haya realizado la valoracion desde
fuera de SAGE, los usuarios que tengan contratada la soluciéon VPT
podran ahorrarse este paso, siempre y cuando valoren desde SAGE.
Estos grupos se alimentarian de forma automatica con aquellos
puestos de trabajo que se hayan determinado iguales entre si a partir
de esta valoracion realizada. En este caso no tendremos que seleccionar
nada desde el desplegable, ya que, como decimos, los grupos se
alimentaran automaticamente a partir del calculo de las valoraciones.

Para alimentar los grupos de forma manual (SIN REALIZAR EL
PROCESO DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO),
seleccionaremos del desplegable de la imagen aquellos puestos de
trabajo que consideremos iguales entre si.

Desde SecurexTech de GM Integra, hacemos hincapié en que la
normativa obliga a las empresas de 50 personas empleadas o mas a
realizar una Valoracion de Puestos de Trabajo, ademas segun RDL
902 del 2020, segun articulo 6, estas empresas han de tener un
Registro Salarial segun su valoraciéon de puestos de trabajo.

Parametrizacion de Grupos Conceptos (Columnas)

Para configurar/parametrizar los conceptos de nGbmina en uso se ha de
ir al punto de menu Relacion ConceptosxColumnas

Mantenimientos Ley 6/2019 g EIGERN

Parametros Registro Salarial |
Relacion CategoriaxGrupo

Duplicar Plantillas |
Agrupacién Empresas por CIF ‘

Documento Excel Reg.Salarial

12
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Desde la pantalla Relacion ConceptosxColumna seleccionaremos los
conceptos que queremos incluir en cada grupo/columnay definiremos
cOmo van a actuar cuando emitamos el registro:

Desde esta pantalla incluiremos la empresa y el convenio que
gueremos parametrizar para el Registro de la misma forma que
hicimos en la pantalla Relacion CategoriaxGrupo.

Seleccionaremos uno de los 7 grupos disponibles para incluir cada uno
de los conceptos y afladimos desde el desplegable cada concepto en
su grupo, seleccionando como hemos decidido que cada concepto
actue a la hora de informar los salarios equiparados (normalizar y
actualizar).

Os detallamos nuestra interpretacion en la incorporacion de los
conceptos de ndmina en cada grupo/columna disponible.

Salario; s6lo se informaré el concepto Salario Base.

Complementos Convenio-Acuerdo; se informaran aquellos conceptos
regulados por convenio (antigiedades, prorrata de paga extra,
SIEMPRE pagas extras procesadas en su momento (701, 702, 703), etc).

Complementos Voluntarios; se informaran aquellos conceptos que
haya pactado directamente el empresario con el trabajador (mejoras
voluntarias, retribucidén en especie, retribucion flexible, etc).

Complementos Resultados; se informaran aquellos conceptos que
sean originados por los resultados de la empresa o bien del trabajador
(primas, comisiones, bonus, incentivos, etc).

13
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Prestaciones; se informaran los internos de SAGE (841, 842, 843, 844,
852, 853, 854, 855, 856, 857), mas los conceptos procesados como
complementos de IT.

Indemnizaciones; se informaran todos aquellos conceptos procesados
en el momento de la liguidacion del empleado (indemnizaciones,
liquidaciones de pagas extras (726, 727, 728), liquidacion vacaciones
(751), falta de preaviso, premio jubilaciéon, en resumen, todos los
conceptos procesados en el momento del finiquito).

Complementos Gastos de Trabajo, se indicardn toda aquella
retribucién originada por los gastos de trabajo (dietas, kilometraje,
peajes, etc).

*Segun herramienta del ministerio publicada en abril 2021, el hecho de
ubicar un concepto de nédmina en una columna u otra, no modifica la
naturaleza del mismo. Teniendo en cuenta esto, conceptos de horas
extras, pluses festivos, etc, se pueden presentar en una columna u otra
segun criterio del propio usuario.

Para saber qué conceptos tenemos que parametrizar/configurar,
podemos emitir un informe multiperiodo de la empresa de la que
vamos a generar el registro salarial (correspondiente a los periodos que
incluyen los doce meses que informaremos también en el registro,
(normalmente de enero a diciembre del ejercicio anterior).

Ejemplo:

Reaimen de Nomena multipenodo en Dxesl

Opesares del proceso

#1in 143 SPEANES GUE 4 A3MLAAN 8

14
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A continuacion, se visualiza un ejemplo donde exponemos la
parametrizacion de los conceptos en un caso concreto, donde se tratan
los conceptos en funcion del funcionamiento especifico del concepto
indicado en una empresa concreta.

ESTA PARAMETRIZACION DE CONCEPTOS ES UN EJEMPLO DE
CASUISTICA CONCRETA DE EMPRESA, en otras empresas, los
conceptos podrian actuar de forma distinta para su abono, por lo que
deberian normalizarse o anualizarse de forma diferente:

Normakzar
(dependerd Anuatzar
ded {dependerd
coeficiente desu
Totsles Columns de jornada) devengo)
2355 SALARNO sl sl
3 RESULTADOS no no, dependera si es devengo tias alta, puntual o dias efectivo oe trabajo

ALAHIO s sl
VENIO / VOLUNTARICS sl no,
VENIO / VOLUNTARIOS sl N0, depen

PErRO (has St tual o dias alective de trabajo

SN0 (s alta, puntual o dias efectivo de tradajo

s 5
ONVENIO / VOLUNTARIDS sl no, depandera sl es devango dias alta, puntual o dias efectivo de trabajo
-1 b1
Sl g
sl 5l
sl sl
noe .1
no has al ntual 0 dias efectvo o8 trabajo

& VOLUNTARIOS no no. =13 0 O¥as aita, puntual o dias efectivo de trabajo
VOLUNTARIOS no 5 s devengo tias ala, puntual 0 dias efectivo de trabajo
2 INDEMNIZACIDONES sl no
ONVENIO sl sl
2 CONVENIO sl s

7500 INDEMNIZACIONES sl no
05 INDEMNIZACH £5 5l no
2 INDEMNIZACIONES sl no
186 37 PRESTACIONES sl sl
56 82 PRESTACIONES sl 1]
2282 PRESTACIONES sl 1
Z SALARO sl )
ONVENIO /GASTOS TRABAJD sl N0, depanderd si s devengo has alta, puntual o 01as afectivo oa traba
n no
SQ00T) 018 MEL VOL 1580 08 VOLUNTARIOS sl st

Recordamos que:

Normalizar:
Se efectlda la normalizacién de un concepto cuando en su pago influye
el porcentaje de jornada laboral trabajada del empleado.

Formula de célculo:
Concepto a concepto / Periodo a periodo del empleado
Importe percibido dividido Coeficiente de jornada multiplicado 100

EJEMPLO:
15
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Empleado que ha percibido 1.352,33€ en concepto de salario base con
50% jornada

(1.352,33/50)*100=2.704,66

Anualizar:

Se anualiza el concepto cuando se devenga por dias de alta, en el caso
que el concepto de ndmina sea puntual o bien se devengue por dias
efectivos de trabajo NO se anualizara.

Formula de calculo:

Importe trabajador al 100x100 de jornada dividido entre, dias alta menos
dias IT, ERTE y absentismo. Resultado multiplicado entre 360 o 365
dependiendo grupo cotizacion (diario o mensual).

EJEMPLO:

Trabajador anterior, mensual, que ha estado trabajando en la empresa
180 dias, con una IT de 30 dias, 18 dias de ERTE y 5 de Absentismo

((2.704,66/(150-30-18-5))*360=10.037,91€

**Esta parametrizacion se tendra que realizar tantas veces como
convenios tenga la empresa.

A continuacion, detallamos los apartados abiertos que cada empresa
tendra que decidir si informarlos en su configuracién o no:

jornada anual

en este campo se informardn las horas
convenio. De esta forma
se calcularé el precio hora de todos los conceptos de nédmina.

Descuento situacion [T/AT Paga Extra

este apartado solo lo tendra que
informar las empresas
gue complementen la paga extra en situaciones de IT.

16
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Si se informa NO, no se descontaran los dias de IT para el calculo de los
datos equiparados.

** Si se rellena uno de estos datos (Jornada anual 6 Descuento situacion
IT/AT Paga Extra) se tiene que informar en todas las columnas del
informe.

Agrupar por CIF

Para aquellas empresas que en Sage tengamos identificadas con
diferentes codigos, pero compartan CIF, existe la opcidon de Agrupar por
CIF:

Mantenimientos Ley 6/2019 =GN

Parametros Registro Salarial !
Relacién CategoriaxGrupo
Relacion ConceptosxColumna

Duplicar Plantillas

Agrupacion Empresas por CIF |

Documento Excel Reg.Salarial

Al estar obligados a tener un registro salarial por empresa (CIF), desde
aqui indicaremos los diferentes codigos de empresa que queremos
unificar a la hora de sacar un registro.

Lo CakAgrupelribogiaund fdcnn

DX v/ 44 PPl 2+ Q7

En estos casos, informaremos el CIF de la empresa en la cabeceray en
el listado incorporaremos todos los codigos empresa a unificar.

Tenemos que parametrizar todas las empresas a unificar y
calcularemos el registro procesando unicamente una de las empresas

17
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gue hemos unificado (cualquiera de ellas). Al procesar los informes, el
sistema unificar4d los datos sobre el mismo registro de forma
automatica y el registro que emitamos incluira los datos de las
empresas que hayamos agrupado previamente.

Desde las pestafas del excel obtenido en un click Detalle empleado, o
bien, los informes 154al 6 154a5 nos ayudaremos a identificar qué
categoria, grupo de cotizacibn o0 puesto de trabajo nos falta
parametrizar e incluir en su grupo correspondiente desde la pantalla de
Relacion CategoriaxGrupo (Grupo 0). Sélo tendran que bajar la etiqueta
afectada al listado.

** En el caso que se agrupen por CIF y la empresa procesada no tenga
en uso los mismos convenios que resto empresas agrupadas, se tendra
gue duplicar todos los convenios que tenga en uso la sociedad.

Es decir, si agrupamos varias empresas y cada empresa tiene un cédigo
convenio en uso, laempresa procesada tiene que tener la configuracion
de todos los convenios utilizados en el grupo. **

** En el caso que quieran un registro salarial por empresa SAGE pueden
exportar primero el registro salarial sin la unificacion de CIF vy
posteriormente unificar.

**Si necesitaran quitar la unificacion de CIF primero tienen que eliminar
el listado de empresas unificadas y luego la cabecera de unificacion por
CIF.

Duplicar Plantilla

En el caso de empresas SAGE que compartan cédigo de convenio se
podra duplicar la plantilla desde la primera de las empresas
parametrizada/configurada al resto.

Mantenimientos Ley 6/2019 QG

Parametros Registro Salarial |

Relacion CategoriaxGrupo

Relacion ConceptosxColumna
oo |

Agrupacion Empresas por CIF ‘

Documento Excel Reg.Salarial
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Si la empresa de Destino tiene algun registro de parametrizacion,
aunque soélo sea uno, el programa avisaray no realizara esa duplicacion.

Procesar y generar los informes

SecurexTech de GM Integra en centro de andlisis ha elaborado
diferentes listados para cumplir con la normativa.

A continuacion, explicaremos proceso listados, tratar los datos en
analisis de negocio e informes.

Consulta de la informacion desde Analisis de Negocio
Todos los listados de Centro de Analisis se procesan y se consultan
desde los puntos de menu siguiente

Centro informacion bod Soga Despachos Connecte * +

Int
- Mddulos Business Intelligence hd
s 122
e

Documents ‘

Procesar Analisis

Desde el punto de menu Procesar analisis podremos calcular los
listados requeridos de la empresa o las empresas, y los periodos que
necesitemos procesar:

Sage 700

Business intelligence - Q Empn

Centro informacién - Q 4 R

Certn cle Ainsisi

= Andlisis de negocio <
®  Centro de anélisis

I > Mantenmento Anaise

L] g alisis
I Procesar analisis AP Cia

= Mantenimiento analisis
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Una vez hemos clicado al punto de menud Procesar Analisis nos
aparecera la pantalla adjunta donde sélo tenemos que clicar al botén
Siguiente.

Lhwivms el proene
Do e eieionion e e & rotete

£ Umwtes it

he, PP naan P Seitatn | v geny || Gaipee

|
1o —

En la nueva pantalla, se visualizaran todos los listados marcados para
procesar. Lo primero que realizaremos sera filtrar los informes
afectados, para posteriormente marcar los listados que necesitamos
procesar. En el caso del Registro Salarial, los GM154

P

o
7. Lites W [ /
2. Seleccida

2. Egecocion del

B poe
Ansiss

mdmg/‘.

{254

Cusiger parte del compo
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Una vez seleccionado los listados, clicaremos al botén de Finalizar.

il
gaoades

ramcon

|o avie || soseote o] 22 | Fratee || comcer |

Automaéaticamente aparece esta pantalla, donde confirmaremos que
gueremos lanzar el proceso.

g ¢ Contirma et proceso 7

.

Se abrira la pantalla siguiente.

PeriodoDesde  Marro | ¢ 2.024|

Periodo Hasta  Febrers |3} 2,028

[ Aceo | | concew |
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Desde Empresa / Hasta Empresa; se informara el mismo coédigo
empresa en el caso de haber agrupado por Cif, o bien, se necesite un
registro salarial de una unica empresa. En el caso de varias empresas,
en Desde Empresa se informaré la empresa con cédigo inferior y Hasta
Empresa, el coédigo superior.

Periodo Desde; se indicara el mes inicial del periodo de consulta. Afio
natural. Enero.

Periodo Hasta; se indicara el mes final del periodo de consulta. Afio
natural. Diciembre.

0JO! En el campo ANO, de indicara el mismo afio.

**Esta pantalla se corresponde al proceso del listado “maestro” (154)
para obtener los datos de Registro Salarial agrupados por Grupo
Profesional y Género (los a).

También veremos entre paréntesis la version cargada en su SAGE.

Informe Registro Salaric | (2025.02.17)

Cuando finalice el proceso de los primeros listados aparecera la
siguiente pantalla que se debera contestar igual que la anterior.

Informe Registro Salarial x Sexo 7 X

Desde Enpresa

Hasta empresa 0
Periodo Desde  |Marzo / 2.024
Periodo Hasta Febrero / 2.025

| Aceptar | | Cancelar I

**Tengan en cuenta que no es la misma pantalla. Diferente titulo. Con
esta pantalla se procesa el listado “maestro” (154b) para obtener los

22
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datos de Registro Salarial agrupados s6lo por Género (los b). En pestana
excel obtenido en un click, Total Empresa.

Hasta que no desaparezca la pantalla de proceso, no podemos realizar
la consulta de los listados o bien la obtencion del registro salarial en un
click.

Tengan en cuenta que la duracion del proceso dependera del nUmero
de empleados tratados y conceptos de nGmina, recuerden que es un
calculo complejo. Es importante dejar que el proceso finalice hasta que
la pantalla de calculo desaparezca por si misma.

Hay que recordar que el registro salarial, antes de emitir el documento
de presentacion se tiene que verificar que los datos obtenidos sean
correctos.

Centro de Analisis

Desde la activacion del registro salarial en un solo click, las empresas
con instalacion SAGE ONLINE han de acceder a este punto de menu.

Resto de empresas se saltaran este paso para ir directamente al punto
de mend Documento Excel Reg.Salarial (Exportacion de Registro
Salarial en un solo click)

Empresas SAGE ONLINE, una vez procesados los informes, podremos
consultar los listados accediendo desde el punto de menu de Centro de
Analisis.

Sage

Business Intelligence v Q Emg

Centro informacién - Q L |
L]

= Analisis de negocio
Procesar Analisis

Il Centro de analisis I RO
Vartenimiento Analisis

® Procesar analisis
& Mantenimiento analisis
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Automaticamente se nos abre la pantalla de centro de analisis de
negocio, donde abriremos la carpeta de Némina, si no esta abierta, para
buscar los listados de registro salarial que acabamos de procesar

Centro de analisis de negocio
SLOERREE YR %Y R

e

3]

+‘ Contabilidad y finanzas

-4 Obligaciones legales

t Almacén

+w Compras

& Ventas Total General
G4 Fabricacion Total General Suelte Elementos de
@-@m CRM

-5 Postventa

+‘ Posicién Tesorera

(- Proyectos Clicar| para abrir los listadoes

- Enlace Sage

1\ Recursos humanos

Lo primero que tenemos que tener en cuenta, cuando entramos en
Andlisis de negocio es que nuestros listados se visualizan
correctamente con la vista de “Expandir” y, en un principio, cuando
entramos a un nuevo listado en centro de andlisis, la vista que
proporciona Sage por defecto es “Modo arbol” y “Ver Totales”.

El usuario nada mas entrar a los listados tendra que quitar la vista
“Modo Arbol” + “Ver Totales” y poner “Expandir’ y seleccionar “Céd.
Empresa”

Centro de analisis de negocio
LS Lo EER B I % B % K

w_Plantilla Mgc A | GM - 154.- Reg

@ GM - 09.- Rotacion de pers
@ GM-10.- Dias IT acumulade | Quitar
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Centro de andlisis de negocio
L CEERGE T M%S W R T AA S
@ GM - 01-FTEs Plantills Mec & | GM - 154, Registro Salarial Expandir - Siempre Marcar
@ GM - 01b.-Plantilla Media N
@ GM - 04.- Resumen mensua Descpadn Nivel VT Afio
A-09.-R
@ GM - 09.- Rotacion de perso s llc. llc. e e By s : < s lc ¢

@ GM - 10.- Dias IT acumulade

@ GM - 102.- Ficha histonica ar

@ GM- 102T.- Ficha histdrica  |[| %0 &m0 © ' Eworess < [ Cdgoco.. = | Covemo = I Grupe
@ GM - 104.- Control avisos Py Total General

@ GM - 112.- Bonificaciones S.

@ GM- 113.- Datos trabajadon

Seleccion Empresa
@ GM- 114.- Embargoes

Configuracion vistas centro de analisis

Podremos configurar las vistas de estos listados y guardarlas de forma
qgue podremos cargarlas que muestren los datos tal y como queremos
configurar los informes, tantas veces como se necesite.

Para configurar un listado desde centro de analisis tienes que arrastrar
las etiquetas con el ratdbn hasta que se visualicen unas flechitas para
ubicar el campo:

Cod empresa Empresa Departamento Codigo Departamento
| Centro de trabajo Hombres “-‘EHON@S Mujeres SMueres
Desapoon Valoradon Codigo puesto Frecuenca

Puntos Puntos Hombres | Puntos Mujeres || Ratio Hombres || Ratio Mujere

Para fijar unavista primero se configura el listado tal y como se necesita,
luego se clica al botén que tiene una flecha de color azul en la parte
superior de la pantalla:

Centro de analisis de negocio

DROC L EmEE S

I @ =10, D e rear vista...ldos 2 6M -3
i@ GM-102.-F anual :

----- @ GM - 102a.- Ficha histdrica anual ¢ ‘ Apeliida
- @ GM - 102a. - Informe Espedial Albe | Cédigo
... @ GM - 102IT.- Ficha histérica anual |
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Luego aparece nueva pantalla donde se indica el nombre de la vista
personalizada:

F.:_l:SElE:EgEE- 2E % BRI RAEE
@ GM-01-FTE's Plantilla Mec A | GM - 154a5 .- Registro Salarial Empleados Cptos.

T3

Crear vista X lsd
al

Analisis GMNO154a5
nt

GM - 15435 .- Registro Salarial Empleados Cptos.

" Indicar Nombre Vista L
Anglisis |Vista ITSS
-

Descripcion |VistaITsy 4

Disponible para todos los usuarios []

-

/

Aceptar Cancelar

@ GM - 153 - Revi.Confiquracii ||

Al volver a acceder al listado, clicando en la opcion de cargar vista,
podremos seleccionar la vista guardada:

N o e e L Do
.E BREDI M AR ne 1
E o

Rt e e ;| TR

\ = - — (oot Toae, Traets
» Mo A Capatal Lane Ad
gy e
e Yoo ek
B R v Lty 7

® OV DA Neg e b
C S a9 e 0%

LEZTNY IR S Gea e vae

[
>

U /0 =T Y "R L - o s

| GM - 154a5 .- Registro Salarial Empleados Cptos. [ vista ins ]
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La opcion de SAGE ONLINE debera extraer el registro Salarial en
formato Excel a través de analisis de negocio, en todos los casos.

Adjuntamos enlace de la web donde se podran descargar la plantilla
Excel de exportacion de Registro Salarial para SAGE ONLINE y video de
procedimiento:

Area de soporte - KPIS PLAN DE IGUALDAD Y REGISTRO SALARIAL -
Securex Technology

Apartados:

Formacion: ;Como pasar el Registro
Salarial desde analisis de negocio de
Sage a la plantilla Excel de GM?

Te mostramos cémo posor las toblos de registro solarial o lo plantila

de Excel de Registro Retributive que GM Infegra ARHH fadilite « les

usuarios del médulo de KPls Plan de Iguoldad y Registro Salarind

Excel
«Plantilla del Registro Salarial»

DESCARCAR PLANTILLA

**Recordar que no existe un formato oficial de Registro Salarial.

Validacion de los datos

Para poder comprobar los datos ofrecidos por el registro, podremos
comparar los resultados de diferente forma.

Ira, con el Excel obtenido desde Documento excel registro salarial,
Pestafa Detalle Empleados Datos Efectivo. Se totalizara la retribucién
del empleado y se cuadrara con el detalle empleado 190, presentado en
su momento.
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2da, desde andlisis de negocio, con el informe 154al, columna Total
General Efectivo, para revisar, puntear y comparar, por ejemplo, con los
datos ofrecidos por el Modelo 190. Numero de empleados presentados
y valor.

3ra, también con el listado 154a5 podremos revisar si ha habido un error
en la parametrizacion concepto a concepto y empleado a empleado.

Recuerda que es obligatorio incluir en el formato de Registro Salarial
elegido explicaciéon de las brechas salariales superiores al 25 % en
empresas de 50 empleados o mas.

Por otro lado, la Inspeccion de Trabajo podra solicitar justificacion para
otras brechas que el Registro Salarial haya podido identificar.

Grupo 0/ Relacion CategriaxGrupo

R [

@4 1340 - Regntro Sdensd Crgiesdes (ptoc
"

El grupo O aparecera en nuestro registro salarial cuando hayamos
dejado de incluir alguna categoria, grupo de cotizacion o puesto de
trabajo que se esté usando en alguno de los grupos profesionales que
hemos parametrizado.

Los informes 154al 0 154a5 nos ayudara a identificar qué categoria,
grupo de cotizacion o puesto de trabajo nos falta parametrizar e incluir
en su grupo correspondiente desde la pantalla de CategoriaxGrupo.
Solo tendran que bajar la etiqueta afectada al listado.

Nivel O

El el caso que se visualice un Nivel O significa que las empresas han
realizado un registro salarial por valoracion de puesto de trabajo y algun
puesto de trabajo se ha quedado sin valorar, o bien, sin asignar en
Relacidon categoriasXgrupo.
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Peculiaridades a tener en cuenta en la visualizacion de los datos de
registro salarial

Dato equiparado en empleado en situacion IT

En el caso que coincidan los dias de alta con los dias de IT, programa
trasladara, en el dato equiparado, la retribucion del empleado por
prestacion, en el caso que estuviera todo el tiempo de alta en la
empresa, es decir la equipara.

Si no coinciden los dias alta con los dias de IT, programa traslada a O la
informacion de prestacion de los empleados.

En caso de pagos directos (maternidades, paternidades, etc), no se
traslada nada debido a que se descuentas dias de alta.

Recordemos que si un empleado esta todo el tramo de consulta de
registro salarial de IT no percibira retribuciéon de ningun concepto de
némina e implicara posible brecha.

Visualizacion Dias IT
Programa recoge los dias de cotizacion de IT del histérico de la nédmina.

En el caso de enfermedad comun, todos los dias.

En el caso de Accidente, ler dia a cargo de empresa no lo pintara. Si el
mes es de 3l dias y el empleado es mensual no pintara dos dias.

EJEMPLOS:
Empleado con s6lo un dia, en dias de IT = O dias
Empleado con 3 dias mes 31 dias, en dias de IT =1 dia

En el caso de situaciones de pago directo (maternidades, paternidades,
etc) en dias de IT = O pero también se resta dias de alta empresa.

.

Trabajador 98 - PATERNIDAD del 20/10/2023 al 30/11/2023 (total 42 dias)

Trabajador 163 - IT del 01/01/2023 (la IT viene del afo anterior) al
14/02/2023 (total 45 dias)
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MATERNIDAD del 15/02/2023 al 06/06/2023 (total 112
dias)

Trabajador 242 — PATERNIDAD del 02/01/2023 al 12/03/2023 (total 70
dias)

Trabajador 262 — PATERNIDAD del 24/02/2023 al 02/07/2023 (total 70
dias)

Trabajador 267 — IT del 13/03/2023 al 13/09/2023 (total 184 dias)

MATERNIDAD del 14/09/2023 al 31/12/2023 (total 109
dias)

Cuando un trabajador esta todo el afio en pago directo, al no tener total
devengado en la nédmina, no aparece en el registro salarial.

Configuracidn conceptos de paga extra

En el caso que el devengo de la paga extra se realice en su momento,
proceso POl P02, etc. siempre se configurard& en la columna
“‘Complementos convenio-acuerdo”.

Si en el recibo de salarial de paga, se realiza impresion del detalle de los
conceptos que la compone, los conceptos estandar de paga (701, 702,
etc) se configuraran en la columna donde tratamos ese proceso.

Todos los conceptos que se tengan en cuenta en el devengo de la paga,
se han de configurar en la columna de “Complementos convenio-
acuerdo”, a pesar que su naturaleza sea diferente, menos el concepto
de Salario Base.

En los listados se visualizara el codigo concepto estandar de paga, pero
con el descriptivo de Salario Base.

Exportacion de Registro Salarial en un solo click

Recordemos que Ilos clientes SAGE ONLINE, no tienen esta
funcionalidad.
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Iremos al punto de menu de Mantenimientos ley 6/2019, apartado
Documento Excel Reg. Salarial.

‘ 200 Configuracion Empresa: 5

- . Datos Auxiliare
Centro informacicn - @ 4

‘ Parametros RPQHNO Salarial
Conector Open HR

& Mantenimientos Ley 6/2019

= Relcidn CategoriaxGrupo
Relacion ConceptosxColumna
Duplicar Plantillas
Agrupacidn Empresas por CIF
Pardmetros Reqistro Salarial

Documento Excel Reg.Salaril
= gzesns Presupuestos

Relacion CategoriaxGrupo
Relacion ConceptosxColumna
Duplicar Plantilias

Agrupacion Empresas por CIF

Documento Excel Reg.Salarial

Automaéaticamente se nos abrira nueva pantalla donde indicaremos la
empresay anualidad a exportar y aceptaremos pantalla.

Visualizar excel Registro Salarial

Céd. empresa 5.555| DEMO KPIS

Ano ‘ 2.022

Programa automaticamente iniciara proceso y cuando finalice se abrira
un Excel con la informacion del registro salarial.

| Cancelar |
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» REGISTROD SALARIAL  Toty srmgeess Total Empresy At ... s

**Recordar que no existe un formato oficial de Registro Salarial.
A continuacion, detallamos la informacion de cada pestana;

Registro Salarial; encontrareis la leyenda de la informacién presentada
en el documento.

Total Empresa; se veran las medias, brecha dato tratado y dato efectivo,
mas empleados tratados a nivel empresa. La informacion estara
desglosada por tantos convenios tenga la empresa en uso. Sin
distincion de grupos profesionales. Listado 154b: Registro Salarial por
Género, Listado 154b4: Reg.Salarial Resumen Equip.Sexo y Listado
154b5: Reg.Salarial Resumen Efectivo Sexo.

Total Empresa_SC; se veran las medias, brecha dato tratado y dato
efectivo, mas empleados tratados a nivel empresa. Sin distinciéon de
grupos profesionales. Listado 154b6: Reg. Salarial por Género sin
Convenio, Listado 154b8: Reg. Salarial Resu.Equip.Sexo SC y Listado
154b9: Reg. Sal. Resumen Efectivo Sexo SC.

Promedios Comparativos; se visualizaran las medias de los salarios
efectivos y equiparados de los trabajadores y empleados tratados, con
el desglose de grupo profesional y distincion de tantos convenios tenga
la empresa en uso. Datos obligatorios. Listado 154: Registro Salarial.

Promedios Comparativos_SC; se visualizaran las medias de los salarios
efectivos y equiparados de los trabajadores y empleados tratados, con
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el desglose de grupo profesional. Datos obligatorios. Listado 154a6:
Registro Salarial Sin Convenio.

Brecha-Mediana Datos Tratados; se veran los resultados de brechas de
medias y medianas del dato tratado o equiparado de los trabajadores,
con la diferenciacion de convenios en uso por la empresa. Datos
obligatorios. Listado 154a: Reg. Salarial Resumen Equiparado.

Con esta pestafia podremos detectar conceptos mal configurados en
Registro Salarial.

Brecha-Mediana Dato Tratado_SC; se veran los resultados de brechas
de medias y medianas del dato tratado o equiparado de los
trabajadores. Datos obligatorios. Listado 154a7: Reg. Salarial Resumen
Equi.Sin Conv..

Brecha-Mediana Datos Efectivo; se veran los resultados de brechas de
las medias y medianas del dato efectivo de los trabajadores, con la
diferenciacion de convenios en uso por la empresa. Listado 154a2: Reg.
Salarial Resumen Efectivos.

Brecha-Mediana Dato Efectivo_SC; se veran los resultados de brechas
de las medias y medianas del dato efectivo de los trabajadores. Listado
154a8: Reg. Salarial Resumen Efectivos SC.

Promedio y Brecha por Concepto; se visualizaran las medias y brechas
dato tratado 0 equiparado y efectivo, de los conceptos configurados en
registro salarial, visualizando la columna que el que se ha agrupado.
Con desglose de convenio en uso en la empresa. Listado 154a3: Registro
Salarial x Conceptos y Listado 154a4: Reg.Salarial Resumen Cptos..

Esta pestafia no tendra duplicidad Sin Convenio debido a que se puede
crear mismo codigo concepto de nOmina en diferentes convenios,
siendo el descriptivo y el uso del concepto completamente diferente
entre los convenios.

Mediana y Brecha por Concepto; estan las medianas y brechas dato
tratado 0 equiparado y efectivo, de los conceptos configurados en
registro salarial, visualizando la columna que se ha agrupado. Con
desglose de convenio en uso en la empresa. Listado 154a4: Reg.Salarial
Resumen Cptos..

Esta pestafia no tendra duplicidad Sin Convenio debido a que se puede
crear mismo codigo concepto de nOmina en diferentes convenios,
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siendo el descriptivo y el uso del concepto completamente diferente
entre los convenios.

Detalle empleado Datos Efectivo; se incorpora el detalle del trabajador
de salario real, con datos informativos y detalle de los conceptos de
noémina parametrizados/configurados en registro Salarial y agrupacion
realizada. Listado 154a5: Registro Salarial Empleados Cptos.
Visualizacion importe efectivo.

Esta pestafia no procede Sin Convenio debido a que es un dato
informativo.

Con esta pestafia cuadraremos el Registro Salarial con el 190.

Detalle Empleado Datos Tratados; se incorpora el detalle del
trabajador de salario tratado/equiparado, con datos informativos y
detalle de los conceptos de ndmina parametrizados/configurados en
registro salarial y agrupacion realizada. Listado 154a5: Registro Salarial
Empleados Cptos. Visualizaciéon importe equiparado.

Esta pestafia no procede Sin Convenio debido a que es un dato
informativo.

Con esta pestafia detectaremos las posibles brechas.

Empleados compartidos entre empresas

En el caso de empresas agrupadas por CIF gue comparten empleados
entre empresas, el programa recoge al empleado por DNI, los dias de
alta se contabilizan de todas las empresas.

Al equiparar actua como siempre, recoge la retribucion de cada
concepto y periodo lo normaliza (Normalizar:)). Cuando tiene la
retribucion normalizada aplica la formula de anualizar (Anualizar:). Dias
alta y luego anualiza, esta ultima formula dependeré si el empleado
esta topado en dias (360 0 365) con la suma de los periodos de las
diferentes empresas.

Cuando la empresa agrupa por CIF pinta en el registro los datos de la
ultima situacion del empleado de la primera empresa que encuentra.
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Informes Registro Salarial

Listado 154: Registro Salarial

Exportamos las medias/promedios de los datos equiparados y efectivos
de los conceptos parametrizados/configurados en el registro salarial, en
la agrupacioén correspondiente (Columnas). Desglosado por convenio y
grupo profesional.

Para exportar los datos equiparados hacemos servir las formula de
normalizar (Normalizar:) y elevar todos los calculos de los conceptos a
jornada al 100x100 y, analizar (Anualizar:) los datos para elevarlos a todo
el ano.

Media/Promedio:
Se corresponde al calculo de suma de todos los importes de un mismo
grupo dividido por el nUmero de personas que lo integran.

Listado 154a: Reg. Salarial Resumen Equiparado

Obtendremos las brechas, medianas, (por cada sexo y grupo), precio
hora (por cada sexo y grupo), de los calculos equiparados en el listado
154. Desglosado por convenio y grupo profesional.

A continuacion, explicaremos como se calcula la brecha:
Calculo de brecha:

(Importe Hombres — Importe Mujeres) / Importe Hombres *100
Ejemplo

Grupo 1 hombres 4.028,94 mujeres 4.426,24

4.028,94 - 4.426,24 = -397,3

-397,3/4.028,94 = -0,098611

-0,098611 * 100 = -9,86

Total brecha -9,86 3

Si s6lo hay valor en hombres y no hay mujeres, el resultado sera 100%
Si no hay valor en hombres, el resultado sera O

Para el calculo de la brecha del listado 154a, recogemos los datos de
Media calculados en el listado 154. Se realiza el calculo grupo a grupo.
En estos listados estan los datos de los importes agrupados por la
agrupacion configurada por el cliente, rango salarial que establece el
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convenio (categorias o grupos profesionales — articulo 5 RDL 902/2020
o bien, por valoracion de puestos de trabajo — articulo 6 RDL 902/2020).

Mediana:

Se corresponde al resultado justamente en medio de un rango de
datos.

Ejemplos:

Valores impares: Si en un rango de datos tenemos 7 registros la posicion
4 sera la mediana.

Valores pares: Se recogeran los dos registros de en medio se sumarany
se dividira entre dos. En un rango de datos de 10 registros se calculara
la mediana con las posiciones 5y 6.

Listado 154al: Registro Salarial con Empleados

Exportamos los datos tratados (equiparados) y efectivos (reales) de
todos los trabajadores.

Se visualizan etiquetas de datos requeridos en la herramienta del
ministerio de abril 2021.

En este listado se puede bajar la etiqueta de cédigo personal trabajador
y asi analizar los datos parametrizados, se podra realizar cuadre con el
190 de los datos obtenidos, penultima columna total general efectivo.
(Configuracion vistas centro de analisis).

Recuerden que si realizan este cuadre localizaran los trabajadores
excluidos en registro salarial (becarios, autbnomos, empleados no alta
en tramo consulta) y si se ha informado directamente alguna
retribucion 190.

Listado 154a2: Reg. Salarial Resumen Efectivos

Obtendremos las brechas, medianas por convenio (por cada sexo y
grupo), precio hora (por cada sexo y grupo), de los datos efectivos
calculados en el listado 154. Desglosado por convenio y grupo
profesional.

Recuerden, Calculo de brecha: y Mediana..
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Listado 154a3: Registro Salarial x Conceptos

Exportamos la media/promedio de los conceptos parametrizados en
registro salarial, habiendo equiparado el dato o recogiendo la
informacion efectiva. Desglosado por convenio y grupo profesional.

Recuerden, Normalizar;, Anualizar:y Media/Promedio..

No se creara nuevo listado Sin Convenio, debido a que se puede crear
mismo codigo concepto de ndmina en diferentes convenios, siendo el
descriptivo y el uso del concepto completamente diferente entre los
convenios.

Listado 154a4: Reg.Salarial Resumen Cptos.

Exportamos las brechas, medianas y precio hora de los datos
equiparados y efectivos calculados en el listado 154a3 (por conceptos).
Desglosado por convenio y grupo profesional.

Recuerden, Calculo de brecha:y Mediana..

No se creara nuevo listado Sin Convenio, debido a que se puede crear
mismo codigo concepto de ndmina en diferentes convenios, siendo el
descriptivo y el uso del concepto completamente diferente entre los
convenios.

Listado 154a5: Registro Salarial Empleados Cptos.

Obtendremos los datos equiparados, efectivos de los conceptos
implementados/configurados en el registro salarial.

Se visualizan etiquetas de datos requeridos en la herramienta del
ministerio de abril 2021.

Recuerden que este listado se puede personalizar segun necesidad
(Configuracion vistas centro de analisis).

En este listado en el apartado de total empleados se visualizan el
numero de empleados que tienen ese concepto calculado.

Listado 154a6: Registro Salarial Sin Convenio
Exportamos las medias/promedios de los datos equiparados y efectivos
de los conceptos parametrizados/configurados en el registro salarial, en
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la agrupacion correspondiente. Desglosado por grupo profesional. Sin
diferenciacion de convenio.

Recuerden, Normalizar;, Anualizar:y Media/Promedio..

Listado 154a7: Reg. Salarial Resumen Equi.Sin Conv.

Obtendremos las brechas, medianas, (por cada sexo y grupo), precio
hora (por cada sexo y grupo), de los calculos equiparados en el listado
154. Desglosado por grupo profesional. Sin diferenciacién de convenio.

Recuerden, Calculo de brecha:y Mediana..

Listado 154a8: Reg. Salarial Resumen Efectivos SC

Obtendremos las brechas, medianas por convenio (por cada sexo y
grupo), precio hora (por cada sexo y grupo), de los datos efectivos
calculados en el listado 154. Desglosado por grupo profesional. Sin
diferenciacion de convenio.

Recuerden, Calculo de brecha:y Mediana..

Listado 154b: Registro Salarial por Género

Se visualizan las medias de los datos equiparados y efectivos a nivel
empresa, desglosado por convenio y género/sexo (hombre/mujer) a
nivel empresa.

Recuerden, Normalizar;, Anualizar:y Media/Promedio..

Listado 154bl. Reg.Salarial Género y Empleado

Se visualiza los datos equiparados y efectivos a nivel trabajador por
empresa, solo desglosado por convenio y sexo (hombre/mujer), a nivel
empresa.

En este listado se puede afadir la etigueta de cdédigo personal
empleado.

Recuerden que este listado se puede personalizar segun necesidad
(Configuracion vistas centro de analisis).
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Listado 154b2: Registro Salarial Genero x Cpto

Se visualiza la media/promedio de los datos equiparados y efectivos de
los conceptos parametrizados en el registro salarial. Desglose convenio
y analisis por hombre y mujer a nivel empresa.

Recuerden, Calculo de brecha:y Mediana..

Listado 154b3: Reg.Salarial Emple. Género-Cpto

Se visualizan los datos equiparados y efectivos a nivel trabajador de los
conceptos parametrizados en el registro salarial. Convenio mas hombre
y mujer a nivel empresa.

En este listado se puede afadir la etiqueta de codigo personal
empleado.

Recuerden que este listado se puede personalizar segun necesidad
(Configuracion vistas centro de analisis).

Listado 154b4: Reg.Salarial Resumen Equip.Sexo

Exportamos las brechas, medianas y precio hora de los datos
equiparados calculados en el listado 154b (a nivel empresa), desglosado
por convenio.

Recuerden, Calculo de brecha:y Mediana..

Listado 154b5: Reg.Salarial Resumen Efectivo Sexo

Obtendremos las brechas, medianasy precio hora de los datos efectivos
calculados en el listado 154b (a nivel empresa), desglosado por
convenio.

Recuerden, Calculo de brecha:y Mediana..

Listado 154b6: Reg. Salarial por Género sin Convenio

Se visualizan las medias/promedio de los datos equiparados y efectivos
a nivel empresa, sélo por género/sexo (hombre/mujer) a nivel empresa.
Sin diferenciacion de convenio.

Recuerden, Normalizar;, Anualizar:y Media/Promedio..
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Listado 154b8: Reg. Salarial Resu.Equip.Sexo SC

Exportamos las brechas, medianas y precio hora de los datos
equiparados calculados en el listado 154b (a nivel empresa). Sin
diferenciacion de convenio.

Recuerden, Calculo de brecha: y Mediana..

Listado 154b9: Reg. Sal. Resumen Efectivo Sexo SC

Obtendremos las brechas, medianasy precio hora de los datos efectivos
calculados en el listado 154b (a nivel empresa). Sin diferenciacion de
convenio.

Recuerden, Calculo de brecha: y Mediana..

**De todos los listados de registro salarial los datos obligatorios se
exportan con los listados 154 y 154a.

*Teniendo en cuenta los requerimientos realizados por parte de los
inspectores a las empresas, deberan presentar el excel obtenido en un
click completo o bien la plantilla descargada de nuestra web, también
completay las etiquetas indicadas en el mismo.
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Verificacion / Comprobacidon configuracion registro salarial
Desde analisis de negocio se podra revisar en todo momento la
configuracion realizada en el registro salarial.

Puntos de mena Parametrizacion de Grupos Profesionales vy
Parametrizacion de Grupos Conceptos (Columnas).

Se han de procesar los listados 153 y 153a. Procesar Analisis.

Procesar andlss de negooo

Seleccion
Selecoone o6 dalos 3 procesw

Regsro
44 P Ppl2r

2. Seleccdn

3. Epecucdn del
procese

Una vez procesados los listados podremos consultar como hemos
realizado la configuracién de registro salarial desde analisis de negocio.
Centro de Analisis.

Listado 153 — Revi.Configuracion Grupo Profesional

Desde este listado se podra comprobar como se ha realizado la
configuracion/parametrizaciéon de la agrupacion de los empleados
realizado por el usuario.

En la vista de andlisis de negocio estara seleccionada la empresa de
cabecera con la que se ha procesado listado. Si se consulta coédigo
empresa, se visualizaran todas las empresas que estan configuradas en
base de datos.
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ON - 153 Al C Grupo

Recuerden que empresas con auditoria salarial, segun articulo 6 del
RDL 902/2020, han de tener un registro salarial segun valoracién de
puesto de trabajo. Teniendo en cuenta que articulo 5 de mismo RDL,
indica que empresas a partir de un trabajador han de agrupar a los
trabajadores por cualquier clasificacion que considere oportuno la
empresa. En este desarrollo, nivel salarial que establece el convenio.

Se ha de tener en cuenta que el cliente que tenga contratada la
solucion de VPT-Auditoria Salarial, podra tener este apartado
implementado y obtener el registro salarial por valoraciéon puesto de
trabajo. Procedimiento explicado en su formacion especifica y web
correspondiente.

Listado 153a — Revi.Configuraciéon Conceptos

Desde este listado se podra comprobar como se ha realizado la
configuracion/parametrizacion de la agrupacion realizada de las
columnas de los conceptos de ndbmina en uso.

En la vista de analisis de negocio estara seleccionada la empresa de
cabecera con la que se ha procesado listado. Si se consulta cédigo
empresa, se visualizaran todas las empresas que estan configuradas en
base de datos.
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GM 1530 - Revi Configuracién Concaptos

Este listado lo utilizaremos para comprobar la configuracion de registro
salarial anualmente, de esa forma nos aseguraremos que no hemos
hecho servir conceptos de ndbmina no previstos en el registro salarial,
por ejemplo, nuevos conceptos de nédmina.
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Analisis cuantitativo por Sexo de la
plantilla: PLAN DE IGUALDAD

La herramienta nos permite obtener los datos cuantitativos de
estructura de la empresa por sexo, de forma automatizada, de las
empresas y periodos que seleccionemos.

Calculo del Salario Bruto Anual
Se podré obtener un Salario Bruto Anual tedérico de los trabajadores de
dos formas completamente diferenciadas:

Ira; Salario Bruto Anual tedrico, segun un proceso de SAGE estandar.
Este proceso se realiza desde la opcion de Empleados \ Actualizar
salarios brutos. S6lo que hay que tener en cuenta que ese proceso
calcula el SBA tedrico del trabajador, pero si en ese afio ha tenido
incidencias, las tendra contempladas.

Listado vinculado a este proceso GM403-Informe Igualdad SBA.

2da; Salario Bruto Anual tedrico, segun el dato equiparado procesado
en el registro salarial (listado GM154). Este salario bruto anual se obtiene
de la operaciéon que realiza el registro salarial en equiparar la retribucion
del empleado.

Listado vinculado GM403b-Informe Igualdad SBA Reg.Salar. Nosotros
es el listado de SBA que aconsejamos debido a que, cuando la empresa
en el Plan de Igualdad tiene que cruzar datos, es mejor que la
informacion se haya procesado/calculado de la misma forma.

Calculo SBA segun estandar de SAGE

En el caso que la empresa necesite el SBA tedrico de los trabajadores
segun el estandar de SAGE, antes de procesar los informes del Plan de
Igualdad procederemos siempre a Actualizar salarios brutos de
empleados:

Desde la opcién Empleados\ Actualizar salarios brutos, escogiendo el
ano para el que queremos generar los informes del Plan de Igualdad y
Registro salarial.
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Acceso desde Sage Despachos Connected
sage Despachos Connected ® +

Mddulos Laboral - @ Empresa | 9999 - EMPRESA PRUEBA - 2021

Favoritos * Empresas Convenios Empleados Procesos

Ver Empleados

=/Convenio/Gr.Profs imnas | Informacién
Muevo Empleado

Centro de Informaciaon
Consultar Nominas

Actualizar salarios brutos

Acceso desde Sage 200 y Sage 200 Advanced

Sage
Laboral v Q <

@ Némina
8 Empleade
® Manterumiento emplaados
& Tzbia zalanal
* Actualizar salarios brutos

& Empresa

Unavez clicada la opcién en la nueva pantalla se informara la anualidad
a obtener el dato requerido para el Plan de Igualdad.
A continuacion, se clicara la opciéon de Siguiente
Calado Anual Bruto
Opciones

1. Opcones Informar anualided a obtener ol dato

2. Limetes del
proceso

Se procedert & octuabzge® s truto mensun v el de ko emoleados selecoonadon

3. Filtro del
proceso

4. Limdtes fitrados

5. Centros de
cotizacion
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En la nueva pantalla se visualizara la empresa de cabecera, se podra
modificar la seleccion para indicar la empresa afectada de proceso.

Posteriormente se clicaré la opcion Siguiente

1. Cponnes

2. Litos del

3. Filro de!

En el caso que trabajemos por centros de cotizaciéon, en la pantalla
siguiente apareceran marcados.

Esta vez clicaremos a Ejecutar

Contron de cobizacién
Selecocn de Centros de cotizanon

L Opciones

2 Limées awl
proceso

i Altro ot procne

FrHE

- -
:

4. Limdes filteodos

Fiam

' u
:
1 u
&y
18

o amas || souener| 88 | Geana || conceiar
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En el caso de no trabajar por centro de cotizacion, SAGE se saltara la
pantalla de seleccion de centros de cotizacion.

Automaticamente veremos al programa trabajar.

a;- Contros da cotizacidn
v Selecasn de Centros de cosasodn
Nomina B D
Crenndo temporal de trabajo paca o proceso de salanio bruto,
Empresa | Empleado | Mes L/BOR4 /L
5. Cenltros de ) !
cotizaciin T
=
arcey ~ 1
N
- d
Te
=4
051
[0 A ae l[ e n] L7 [ trumtry J[ Carvema I N

Cuando finalice proceso, saltara este aviso

'o El proceso de célculo ha finalizado conectamente.

Aceptar

l

O bien aviso conforme hay incidencias

'0 El proceso de célculo ha finalizado con incidencias.
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A continuacion, se veria el listado de trabajadores afectados y el motivo.

Fecha oita

Finalizado ese paso se vera el listado de los empleados afectados, con
el resultado de SBA. S6lo tendremos que Salir de la pantalla.

.
= 52
200X oy
T IRy
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o Wwis -
g 2L
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= R L) VY
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L LI 4 s I
-
1%
-
v L. » .
) ~ ] / v
- o =
=

En el caso de desear analizar el dato procesado, utilizar el Exportar a
excel de SAGE

Tras finalizar los pasos previos, procesaremos los informes en Centro de
Analisis:
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Procesar y generar los informes
Los informes para el Plan de Igualdad a procesar en el modulo de
Analisis de Negocio son los siguientes:

Caodigo Nombre Informe

informe

GMNO400 | GM -400,- Informes Igualdad

GMNO401 GM - 401.- Informe Igualdad Edades

GMNO402 | GM -402.- Informe Igualdad Antiguedad

GMNO403 | GM - 403 Informe Igualdad SBA

GMNO403b | GM - 403b Informe Igualdad SBA Registro Salarial

GMNO404 | GM -404.- Informe Igualdad Alta/Bajas

*Para saber como acceder al médulo de Analisis de Negocio, consultar

la pagina 14 de este manual (Procesar y generar los informes).

Processr andiss de negoco

Seleccion
Selectione o datos & procesar

Brgpstio

44 P pli2r]

2. Seleccion

3. Ejecucdn dal
proceso
O - Informe 1gualdad SEA Reg. Sl

M - 904, - Informe [Qualdas Alta Sajas
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Informes Plan Igualdad

Con cada listado obtenido obtendremos diferente informacion,
tengan en cuenta que estos listados no tienen contemplada la
agrupacion empresa por CIF (

Agrupar por CIF).

Informe 400 Informes Igualdad:
Este informe lo utilizaremos para obtener diferente informacion, sélo

tendremos que modificar la vista del informe para visualizar un dato u

otro (Configuracion vistas centro de analisis).

GM 430 irheemes pualded

POR EJEMPLO:

1. N°de hombres y mujeres mas % por empresa

OM 400, irformes |gesidad

‘o _ - ) L 0 A (S ——— P TR— S - - vie @ verer -

2. N°de hombres y mujeres mas % por empresa y categoria

GM - 400 - Indarmres \pusidad

50

Tech Partner




securex \

3. N°de hombresy mujeres mas % por empresay grupo profesional

GM 400 Irformae lgusidad

- renE—_— “ 0 o - ~ e .
|- - v - T ~ - - - v e -
-

e - e had - = ua el Ecader N Mgmes STl % feien rntd % e Dee ot

5. N°de hombresy mujeres mas % por empresa, puesto trabajo VPT

y tipo contrato

GM . 430, infocees igesided

...... A (4w v = -~ - ats - o e 30 o e -
w - -— " "~ S e
"o row - 'S R -
N ats o TerD:
—_ —
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7. N°de hombres y mujeres mas % por empresay % jornada

GM 400 Infcrmes igeaidad

Informe 401 Informe Igualdad Edades:
Nos muestra los datos por bandas de edad y género.

La edad esta calculada en base a la edad que tendrian los empleados a

31 de diciembre del afio que estemos procesando.

Informe 402 Informe Igualdad Antiguedad:
Nos muestra los datos por bandas de antigiedad y género.

La antigUedad estéa calculada en base a la antigledad que tendrian los

empleados a 31 de diciembre del aio que estemos procesando.

GV A Ml lgealdad Arvtigueded
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Informe 403 Informe Igualdad SBA:

Nos mostrara el Salario bruto Anual tedrico por empresa (Calculo SBA

segun estandar de SAGE), grupo profesional y género.

Informe 403b Informe Igualdad SBA:

Nos mostrara el Salario Bruto Anual equiparado, procesado en los
listados de Registro Salarial. Con la misma estructura del informe 403,
bandas salariales, por empresa, grupo profesional y género.

Para obtener informaciéon de este listado se ha de procesar
previamente el listado 154 (Procesar Analisis).

GM  &3b Indorme igusided S84 Neg Seler

Informe 404 Informe Igualdad Altas/Bajas:

Nos mostrara las incorporaciones y bajas que han existido en la
empresa durante el periodo solicitado. También obtendremos los
motivos de los ceses, clasificados por género.

GV A0L (efarive lgusides At Baae

s vi agmbery
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Dependiendo el dato a analizar se podra modificar
(Configuracion vistas centro de analisis).

GM &4 intwree ipeaides Ala Bases
u ez s L. - g0 de amy e s d v tiece » - e—

e e a0e 5 oamr m e T S T ey R

Tech Partner

la vista.

54



securex).

;. Te ayudamos?

Nos queda recordarte que esta habilitado un Centro de Soporte donde
podras acceder forma gratuita, a formacion inicial, manual de uso,

normativa, sesiones de dudas, apartado de FAQ's, etc, para que, en
cualquier momento, puedas dar respuesta a las dudas e incidencias
gue ralentizan la generacion de tu Registro Salarial.

Area de soporte - KPIS PLAN DE IGUALDAD Y REGISTRO SALARIAL -
Securex Technology

Para cualquier otra duda, consulta o incidencia puedes contactar con
el equipo de asistencia especializado de Securex Technology a través
de la plataforma Ticket GO.

TicketGo

Adjuntamos enlaces de

manual de uso

Demo Plataforma TicketGO
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https://securextechnology.es/area-de-soporte-kapis-plan-igualdad-registro-salarial/
https://securextechnology.es/area-de-soporte-kapis-plan-igualdad-registro-salarial/
http://www.securexsoporte.com/
https://securextechnology.es/wp-content/uploads/2025/01/Manual-TicketGo-comprimido.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=8v-SaNhasCM

Ssecurex)e

T=CH

Para mas informacion,

contacta con Nnosotros

comunicacion@securextechnology.es
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