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Plataforma
digital de
conectividad

HUB HR es una plataforma avanzada que permite B T %
conectar empresas con sus delegaciones de manera -
eficiente y selectiva. Centraliza la gestion de recursos
humanos con conexidon en tiempo real.
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Con HUB HR tendrds acceso a una variedad de
herramientas que facilitan la conectividad y
la gestion integral.
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AUTENTICACION Procesos de doble autenticacion con cédigo al email registrado.
Gestion de roles que determinaran funciones a realizar y sobre
qué empresas, centros, departamentos...
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2 . MENO
PRINCIPAL

La noticia conectada directamente a la base de

datos de Lefebvre con Link de enlace incluido
- Los ultimos registros realizados
- Las peticiones pendientes \
- Un acceso directo a la gestion documental y a la
revision de informes
 Acceso al Chatbot (Asistente Virtual)
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iBuenos dias, Any!

viernes 4 de octubre de 2024
# Inicio

Noticias del dia Tienes peticiones pendientes de validar

Gestion Laboral

e o é5e reducen todos los conceptos salariales? k

Su trabajador le ha solicitado una reduccidn de jornada por guarda legal. Vea qué conceptos se reducen como consecuencia de dicha _—
solicitud y cudles deberan abonarse en su integridad... i
al] HR Analytics -
Mis Registros

i3 Tus registros

Todavia tienes tareas a medias...

Quiero subir Revisar
documentacion informes
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3. CHATBOT

24]7 ———  El Chatbot responde datos concreto con consultas directa a la base
de datos sobre los temas que aparecen en las opciones.
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iBuenos dias, Any!

viernes 4 de octubre de 2024
Inicio

Noticias del dia

Gestion Laboral Vv @ Soy Aria, tu asistente virtual. Pregintame algo. o

Docomettacan ¢Se reducen todos los conceptos salariales?

Su trabajador le ha solicitado una reduccidn de jornada por guarda legal. Vea qué conceptos se reducen como consecuencia de dicha Selecciona la empresa a consultar
solicitud y cudles deberdn abonarse en su integridad...
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IRIS

Tus I'Egi stros Hola, ;en qué puedo ayudarte?

Todavia tienes tareas a medias...
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4 . GESTION DE
EMPLEADOS

Gestion de empleados: donde los clientes a través del portal podran
solicitar un alta de un empleado, la notificacién le llega al técnico mediante
una pantalla en SAGE para su revision, analisis y validacion.
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Documentacion
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Gestion de empleados de alta: modificaciones en los datos laborales del empleado (contrato,
jornada, salario, entre otros), cambios en las imputaciones de la distribucién analitica de costes,
variables individuales para gestionar en nédmina, Gestion de documentacion y Gestion de bajas.
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Empleados / Alta de nuevo empleado Empleados / Perfil del empleado
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2. Empleados

@ Datos Empresa Empleado Imputaciones Variables némina Ausencias y Bajas Médicas Documentacién Gestién de bajas

Peticiones Peticiones

3 Documentacidn - Contraer todo
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Empresa SAGE* Centro Centro Cotizacidn

@ Datos personales

3 Documentacién

Wil HR Analytics

@ Datos Empresa
Mis Registros Mis Registros

Empresa SAGE* Centro Centro Cotizacidn

o IRIS

Cédigo empleado en SAGE

@ IRIS
Nombre* Primer apellido* Segundo apellido

Tipo de documento® Nimero de documento® Nacionalidad®

—

Género* Fecha de nacimiento Discapacidad®

h
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@ Datos personales

Nombre* Primer apellido® Segundo apellido®
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Tipo de documento® Nimero de documento® Nacionalidad*
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Validacion de altas

hicia Pendiente validacidn Rechazada por validador Pendiente tramitacion RRHH Tramitado por RRHH Rechazado por RRHH

Rango de fechas Tipo Estado Buscador
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5 . DOCUMENTACION —— Subirla documentacion tanto para variables masivas, facturas y otros documentos que
se necesites por parte de la empresa para su gestion por parte del técnico laboral.
Repositorio donde la asesoria podra colgar documentacion que crea necesaria que
debe tener su cliente y también el cliente podra subir documentacién para la asesoria.
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Documentacion | & Sibrdecumentscicn |

Menu

#& Inicio Documentos
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Ofrece la posibilidad de obtener graficos de calidad y demas indicadores desde un analisis que incluye
historicos y otros formatos de acceso a los datos que ayudaran en la toma de decisiones estratégicas. Y
todo en entorno 100% online.

HR Analytics es la solucion que te permite visualizar los indicadores de tu plantilla de forma intuitiva y
efectiva.

Los informes de HR Analytics son utiles para detectar posibles oportunidades, carencias o decidir, en

base a unos datos objetivos. Ayudan a pequenas y medianas empresas a tomar las decisiones correctas.
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Esta plataforma esta pensada para facilitar la comunicacién con nuestros clientes
facilitandoles los indicadores mas relevantes de RRHH.

Las ventajas que nos aporta esta herramienta: \

- Visualizacién y descarga de datos

. Datos siempre actualizados

- Evolucién y comparativa de datos historicos

- Acceso a graficos y tablas dinamicas desde el dashboard de RRHH 100% online
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/. MIS REGISTROS ———————————— Gestidn de Registros: Si tengo registros a medias, el portal me los guardara
para poder continuar con ellos cuando quiera. También podremos reactivar
empleados en baja.
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Mis registros

Sigue con las tareas que habias empezado
Inicio

< Contraer todo
Gestion Laboral A

= Empleados

Daticionas = Altas de empleados

Documentacion
No tienes borradores de alta de empleado

HR Analytics
=] Mis Registros

= Reactivar empleado

IRIS

No tienes borradores de reactivacion de empleado

= Edicién de empleados

No tienes borradores de edicion de empleado

O Solicitudes rechazadas
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8 .MULTICONECTIVIDAD
A TRAVES DE IRIS Acceso al estado de todas las integraciones de ndémina y
plataformas conectadas entre si.

Inicio

Gestion Laboral A
= Empleados

Peticiones

Documentacion
Ermicul

HR Analytics

. . Contrasena
Mis Registros

L3
IRIS r . D Mantengarme conectodo aurante 7 dias

¢MNo recuerdas tu contrasena?




:POR QUE
FLEGIR HUB HR?

Fstamos seguros de que HUB
SOPORTE HR transformara tu negocio

ACCESIBILIDAD

SEGURIDAD

e Contamos con un equipo de soporte
dedicado para ayudarte en
cualquier momento.

EFICACIA

———  Accede a la plataforma desde
cualquier lugar y dispositivo.

Garantiza la proteccion y confidencialidad
de la informacion de tus empleados.

e Reduce el tiempo y los recursos hecesarios
para la gestion de recursos humanos.







