
HUB HR es una plataforma avanzada que permite 
conectar empresas con sus delegaciones de manera 
eficiente y selectiva. Centraliza la gestión de recursos 
humanos con conexión en tiempo real. 

Plataforma
digital de
conectividad

Con HUB HR tendrás acceso a una variedad de 
herramientas que facilitan la conectividad y 
la gestión integral.



FUNCIONALIDADES

Procesos de doble autenticación con código al email registrado. 
Gestión de roles que determinarán funciones a realizar y sobre 
qué empresas, centros, departamentos…

1 . DOBLE
AUTENTICACIÓN



FUNCIONALIDADES

• La noticia conectada directamente a la base de 
datos de Lefebvre con Link de enlace incluido

• Los últimos registros realizados 
• Las peticiones pendientes
• Un acceso directo a la gestión documental y a la 

revisión de informes
• Acceso al Chatbot (Asistente Virtual)

2. MENÚ
PRINCIPAL



FUNCIONALIDADES

El Chatbot responde datos concreto con consultas directa a la base 
de datos sobre los temas que aparecen en las opciones.

CHAT BOT
24/7

3.



FUNCIONALIDADES

Gestión de empleados: donde los clientes a través del portal podrán 
solicitar un alta de un empleado, la noti�cación le llega al técnico mediante 
una pantalla en SAGE  para su revisión, análisis y  validación.

GESTIÓN DE
EMPLEADOS

4.



FUNCIONALIDADES

Gestión de empleados de alta: modi�caciones en los datos laborales del empleado (contrato, 
jornada, salario, entre otros), cambios en las imputaciones de la distribución analítica de costes, 
variables individuales para gestionar en nómina, Gestión de documentación y Gestión de bajas. 



FUNCIONALIDADES



FUNCIONALIDADES

Subir la documentación tanto para variables masivas, facturas y otros documentos que 
se necesites por parte de la empresa para su gestión por parte del técnico laboral. 
Repositorio donde la asesoría podrá colgar documentación que crea necesaria que 
debe tener su cliente y también el cliente podrá subir documentación para la asesoría.

5. DOCUMENTACIÓN



FUNCIONALIDADES

Ofrece la posibilidad de obtener grá�cos de calidad y demás indicadores desde un análisis que incluye 
históricos y otros formatos de acceso a los datos que ayudarán en la toma de decisiones estratégicas. Y 
todo en entorno 100% online.

HR Analytics es la solución que te permite visualizar los indicadores de tu plantilla de forma intuitiva y 
efectiva.

Los informes de HR Analytics son útiles para detectar posibles oportunidades, carencias o decidir, en 
base a unos datos objetivos. Ayudan a pequeñas y medianas empresas a tomar las decisiones correctas.

6. HR ANALYTICS
POWER BI



FUNCIONALIDADES

Esta plataforma está pensada para facilitar la comunicación con nuestros clientes 
facilitándoles los indicadores más relevantes de RRHH.

Las ventajas que nos aporta esta herramienta:

• Visualización y descarga de datos
• Datos siempre actualizados
• Evolución y comparativa de datos históricos
• Acceso a grá�cos y tablas dinámicas desde el dashboard de RRHH 100% online



FUNCIONALIDADES
Gestión de Registros: Si tengo registros a medias, el portal me los guardará 
para poder continuar con ellos cuando quiera. También podremos reactivar 
empleados en baja. 

7. MIS REGISTROS



FUNCIONALIDADES

Acceso al estado de todas las integraciones de nómina y 
plataformas conectadas entre sí.

8. MULTICONECTIVIDAD
A TRAVÉS DE IRIS



¿POR QUÉ
ELEGIR HUB HR? Estamos seguros de que HUB 

HR transformará tu negocio 

EFICACIA

Contamos con un equipo de soporte
dedicado para ayudarte en
cualquier momento.

Accede a la plataforma desde
cualquier lugar y dispositivo.

Garantiza la protección y confidencialidad
de la información de tus empleados.

Reduce el tiempo y los recursos necesarios
para la gestión de recursos humanos.

SEGURIDAD

ACCESIBILIDAD

SOPORTE



www.securextechnology.es


