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AUDITNOM / CHECK LIST DE NOMINA

Introduccion

El departamento laboral, es uno de los departamentos que mas
procesos debe realizar a lo largo del mes, y cada uno de ellos debe tener
en cuenta multitud de variables, por ello desde Securex Technology se
ha creado la herramienta de Auditnom 0 Check list de ndmina para
ayudarnos al proceso de cierre de la ndbmina.
Esta nueva herramienta estd pensada para realizar el proceso de
control de auditoria de ndmina después del calculo de ndbmina y antes
de generar la transferencia bancaria.
Las ventajas que nos aporta esta herramienta:

e Control automatico de incidencias en el cierre de la ndbmina

e Controly resoluciéon de incidencias por empleado

e Optimizacién en los tiempos de comprobaciéon

o Evitarecargos

¢ Evita cuotas no pagadas

e Automatizacion en los controles de ndmina

Tengamos en cuenta que controlarA una serie de parametros
predeterminados, eso no quiere decir que haya error en nédmina, sino
gue programa controla una serie de situaciones configuradas en
programa.

Como acceder a Auditnom / Check List de ndmina desde
Sage

El mdédulo de Auditnom / Check List de ndmina se integra
directamente con la base de datos del mdédulo laboral de Sage 200,
Sage 200 Avanced y Sage Despachos Conected.

A continuacion, detallamos cémo el usuario puede acceder desde las
diferentes plataformas. Igualmente, si utiliza la busqueda de la lupa de
Sage informando “Check” lo encontrara facilmente. En este caso,
aconsejamos encontrar esta herramienta de esta forma.

Configuracion \ Q
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checkj el

&= Opciones de usuario
@ Datos Auxiliares Empresas

® Check List Nomina

Sage 200 Sage

Desde cualquier médulo de Sage, Contro Informacién = (O, 4
en el apartado derecho veremos el N e
punto de menu de Opciones de

Usuario y dentro de él se visualizara

el apartado “Datos Auxiliares Empresas’,

punto de menu “Check List Nomina”.

B Opcinnes de uvsrio «iss 110
il Moviaaet

**Tienen que tener en cuenta que el apartado de
“Datos auxiliares de empresas” son variables
dependiendo de la empresa**

gooooooeonon

- 200

e
Sage Despachos Conected

Desde Configuracion, apartado
Opciones de Usuario y dentro

de él se visualizara el apartado
“Datos Auxiliares Empresas’,

punto de menu “Check List Nomina”.

*Tienen que tener en cuenta que el apartado de

“Datos auxiliares empresas” son variables dependiendo
de la empresa**

A partir de aqui en todos los entornos el procedimiento

es el mismo.

Uso del modulo

Nada mas acceder al punto de menu de Check List Nomina nos
aparecera la siguiente pantalla donde podremos seleccionar la/s
empresa/s a verificar.

Nos ubicaremos en la linea del * columna Empresa Desde para informar
la primera empresa a chequear
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£ a4 v B

| Aceptar | | Cancelar |

Si no recordamos el codigo de empresa afectado se podré clicar al [
para ver el listado de nuestras empresas.

Impress Desde  Empress Empresa Masta Empresa
| - wa s l
Lista de Referencia
Qocione: Procesos
oY BE| %
~ , Qg Busar

Codigo empresa Nombse empresa

03 DEMO VPT

5 DEMO KPS

2% EMPNESA MUEBA

| 1ia de SILTRA

podras resolv
cias mas habituales d

La soluciodn lee el control de usuarios por lo que sélo tendremos en el
listado las empresas que nuestro usuario tiene acceso.
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Informado el campo Empresa Desde se procedera informar el campo
Empresa Hasta.
Seguidamente se clicara a Aceptar

Selecoion Empresas Check List NOmina T

1 Empreia Deide Empresa Empreia Haita  Empresa

| EMPRESA DEM possflfll rawrria FRuEnA

ioncc-nuﬂ

Ageptar » Cancelar
. L

Seguidamente nos aparecera la pantalla del Check list de la ndmina.

*La seleccion realizada se mantendra de esa forma los usuarios no
tendran que volver a realizar la seleccion al siguiente mes.

El usuario puede indicar Desde-Hasta tramo de cédigos empresa.
Selecciéon de empresa por linea, informando Desde-Hasta misma
empresa. Como se visualiza en el ejemplo adjunto

Seleccion Empresas Check List Nomina

Empresa Desde  |Empresa Empresa Hasta |Empresa
1 EMPRESA DEMO 1 EMPRESA DEMO
507 LLXGOC T SAXKX 307 LUK XK SAXXX

# wlal <0 B

| AcepSr_‘ | Cancelar
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En el caso de necesitar modificar seleccion se han de ubicar en la fila a
eliminar. Clicar botdn derecho del raton y seleccionar opcion Eliminar.
Adjuntamos print

Seleccion Empresas Check List Némina

Empresa Empresa

1 EMPRESA DEMO 1 EMPRESA DEMO

ram Do 1 snne oo 507 | LLYOOK I,X00( SAXXK

Insertar

Selecdonar

Gestor de exportacidn a Excel
Definir regla de formato...
Activar regla

Inmovilizar hasta la columna

®wla v B

| Aceptar | | Cancelar |

En el siguiente mensaje se clicara a la opcion correspondiente (Si)

Empresa Desde  |Empresa Empresa
1 EMPRESA DEMO 1 EMPRESA DEMO
SO7 [LLXXX I,XXX SAXXK | 507 LLXNX T,XMK SAXXX

Eliminar registro

'e, ¢Deszea eliminar el registro en curzo?

£ W4 a4yl B

Aceptar | | Cancelar
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Programa nos devuelve a pantalla inicial de seleccion

Seleccion Empresas Check List Nomina

Empresa Desde Empresa Hasta

EMPRESA DEMO 1 EMPRESA DEMO

M a4 vin B

Cancelar

Una vez realizada la selecciéon de empresas a chequear se clica al botén
Aceptar y aparecerd la siguiente pantalla

-
1y %o ‘\ s\ .8
-~ Bl N e W 7pe e provess - Mosaritass wraiive easeents
Grgr. Drgh  dpelaoy ) mmiore A Thee i [ 18 L N TR TN Caoed TP Dbty e Tt Moty Géyren o Cowl B 11 380 Cptans o0

En titulo de pantalla se visualizara entre paréntesis la version activa de
la solucion.

Controles Empleado ((version 2025.02.03)
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Iro, Ano; se indica el afio de consulta.

2do, Mes; se indica el mes de consulta.

3ro; Tipo proceso; se visualiza el proceso que se va a verificar en el mes
y afo consultado. En check list de nGmina solo se verifica el proceso de
noémina mensual. No se verifican procesos de finiquitos, pagas extras, ni
atrasos.

4to; Mostrar incidencias; al clicar a este botdn se procesara la consulta.
En la pantalla visualizaremos soélo los trabajadores que el programa ha
detectado que tiene que revisarse alguno de nuestros puntos de
verificacion.

5to; Ver Incid.No Procesadas; se podran visualizar las incidencias que
estan en base de datos y no se han procesado en el afio/mes
consultado.

6to; Ver Empleados; se enlaza automaticamente con la ficha del
trabajador. Con la ventaja que tenemos en SAGE que desde la propia
ficha del trabajador podemos realizar cualquier accidon para rectificar la
incidencia.

En la nueva pantalla por defecto el programa nos indica el afio y mes
en que realizamos la consulta.

El usuario informaréa el afio/mes a consultary clicara al boton de Mostrar
Incidencias.

Cuando finalice el proceso se visualizarian los empleados que cumplen
uno de los checks de verificacion en la grib.

Contrabs Friglaados versaln 2005.02.03)

o [CubetriCeman M Tr [Tae el 17 Rewmin ‘Cawpen

e e nBd

Los primeros once campos se corresponden a campos informativos
gue nos pueden ayudar a chequear la nGbmina. El resto de campos, a
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partir de Prorrata, se corresponden a los campos de verificacion de la
nomina.

En el caso de querer modificar el tamafio de la columna, si se clica con
el raton entre la linea de corte entre la columna a agrandar y la
siguiente, arrastrando, se modificara el tamafo.

Controles Empleados( version 13-04-2022)

Afio 2.021 Mes Marzo Tipo de proceso

Empr. |Emple. |Apellidos y nombre

1
1
1
1

1358 Kk 04-04-2006
1367 AF 19-04-2006
1364 M 02-05-2006

L 2L O — 2N-NR-2N0FR

Campos informativos
Empr.; visualizamos el cédigo empresa a verificar.
Emple.; se corresponde al cédigo personal del empleado a revisar.
Apellidos y nombre; se corresponde al nombre y apellidos del
empleado a revisar.
F.Alta; se visualiza la fecha alta del trabajador afectado.
F.Baja; se visualiza la fecha baja empresa del trabajador afectado.
C.Cot.; visualizaremos el cédigo centro de cotizacion que tiene el
empleado asignado en su ficha.
Coefici.TP; se corresponde al coeficiente de jornada informada en la
ficha del trabajador, campo de coeficiente de jornada a tiempo parcial
informada en el contrato del trabajador.
Contrato; se corresponde al contrato vigente que tiene informado el
trabajador en su ficha personal.
Horas TP; se visualizan las horas que tiene el trabajador informadas en
su ficha, apartado Tiempo Parcial del Contrato.
IT mes; se visualizara marcado cuando el trabajador haya estado en
situacion de IT en el mes chequeado.
Calend. TP; estara marcado cuando el empleado sea tiempo parcial y
tenga calendario generado.
Relevista; estara marcado el check cuando el trabajador sea relevista.
En los D.adicionales del contrato tenga informado Relevo=Si.
Categoria; se corresponde al descriptivo de categoria que tenga
informado el trabajador en su periodo activo.
Tarifa; se visualiza el grupo tarifa/cotizacion que tenga asociada la
categoria del trabajador.

= Tech Partner 11
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Puntos de verificacion
A partir de las siguientes columnas tenemos los puntos de verificacion
de Auditnom, el check se visualizara marcado en la columna
correspondiente donde el programa ha detectado que necesitamos
revisar.

A continuacion, explicamos los puntos de verificacion. Tengan en
cuenta que si marcamos/seleccionamos un empleado y clicamos al
botén de Ver Empleado accederemos a la ficha del trabajador. Desde
ahi, podremos consultar y realizar la accidon correspondiente para
revisar al empleado y modificarlo/corregirlo si es necesario.

Prorrata; detecta aquellos empleados que han sido contratados con
anterioridad en la empresa, que su estructura de pagas se mantenga
con la nueva contratacion. Es decir, si en un contrato anterior tenia
pagas prorrateadas, en el nuevo periodo se mantenga esta estructura.

Diferen.Precio Coef; detecta aquellos empleados con mas de un
periodo en el mes por cambio de jornada, y sus precios manuales no
han sido cambiados.

Bajas IT SB=0 Cptos <>0; detecta aquellos empleados que estan todo
el mes en situacion de IT; AT, Permiso nacimiento, y en ndmina se ha
calculado un concepto de devengo distinto a prestacion vy
complemento. Excepto conceptos configurados en SAGE como
Retribuciones en especie, y retribucion flexible.

Cpto.Antiguedad; detecta si existe algun empleado con derecho a
antigledad, y por algun motivo en el proceso del mes no se ha
calculado el concepto de antigiiedad disefiado en convenio.

Programa busca primero en convenio aquellos conceptos que estén

catalogados como antiguedad. También, el primer tramo de

vencimiento antigiedad. Ejemplo a los 3 anos.

Comprueba si los afios de antigiiedad del empleado es mayor o igual a

los afos del primer tramo.

Si es mayor o igual comprueba si en la ndbmina ese trabajador existe el

concepto de antigliedad, si existe, no hace nada y si no existe realiza 2

comprobaciones mas:

- Si los afos de antiguedad son mayores a los del primer tramo nos
da el aviso

= Tech Partner 12
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- Enel caso que los afios antigliedad sean iguales, comprueba el mes
en el que cumple la antigiedad sea menor al mes de la némina no
da el aviso

Ademas, hay otro control, si el empleado ha estado todo el mes de IT no
puede realizar la comprobacion ya que seguro que no tendra el
concepto de antiguedad.

Liguido Neg.; detecta si el empleado tiene nomina con liquido negativo.

Dif. Cotizacion; revisa campo de suma Total devengo + Prorrata y base
de cotizacidon no sea igual.
Quedan excluidas por defecto empleados con topes maximos y sin
tener en cuenta situaciones de ITy ERTE que desvirtdan la férmula, con
la Base reguladora diaria.
Este check nos ayuda a detectar si estamos sobre cotizando.
Nos avisa en los casos de:

- Complementarias de vacaciones.

- Empleados en situaciéon de maternidad/paternidad topados.

- Alta mitad de mes con bases topadas.

- Parcialidad mal informada.

Casos excluidos en este check:
e Empleados en situacion de ERTE.
e Pluriempleo.

Importe Diferencia; se visualizara el importe de la
diferencia/comparacion de la formula de célculo que se ha realizado en
el anterior check (suma de Total devengado + Prorrata respecto la Base
de cotizacion).

También reportara las diferencias de los empleados con
complementarias de vacaciones. Se revisara base de cotizacion del
empleado, con el devengo y complementaria de vacaciones.

También, se visualizard importes de diferencias en casos de empleados
en situacion de maternidad, que hayan percibido alguna retribucion
extra en la ndOmina.

SMI; Nos muestra aquellos empleados cuyo devengo esta por debajo
del SMI. Ya sea un empleado con pagas extras o con pagas prorrateadas
mensualmente. Esta verificacion se realiza contrastado la informacion
gue esta en Sage, es basico que el cliente esté siempre actualizado con
la normativa vigente en ese momento de seguridad social.

ee Tech Partner 13
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Recuerden que para el SMI no se tendra en cuenta el Salario en especie.
Como bien sabéis los becarios pueden estar por debajo del SMI por lo
gue en este check se ha excluido el control en estos tipos de contratos,
y empleados en situacion de IT.

Programa revisa el total devengado de la nGmina a mes.

Ejemplo 2024 con empleado a 12 pagas

ANUAL 15.875
MENSUAL 1.323
DIARIO 44,10

Pongamos el ejemplo de un trabajador con Total devengado 33.07, se
marcaria el check de SMI debido a la formula que realiza el programa
33,07*30=992,10

Total devengado mes dividido por la jornada y pasado a tiempo
completo resultado inferior al SMI

992,10/750*1000=1.322,8

cto.540; nos muestran aquellos empleados que tienen en su ficha
informado el contrato 540, que tengan un coeficiente de jornada
superior al 200 y no les hemos informado en el apartado Contrato,
pestafia Tiempo parcial, apartado RD Ley 5/2013 la base de cotizacion.

Contrato de empleado

Contrato Edicidn Procesos Reladiones

IX|vO[d4 P P2V |TXRLO|BERLDE|
Contrato Tiempo parcial D. adidopales  D.Impresién  Hist. Contratadon  Clausulas “«»
Contrato por Tiempo parcial Coeficiente de jornada 250
Tiempo pardal por dias No Dias tiempo pardal 0 Horas tiempo pardal 1,42851

Aplicacién Bonificaciones lineales en Tiempos Pardales RDL 1/2023 (Desde 01/09/2023)

Bonificadidn aplicar en TP |Aplica bonif. si el % de jornada es >= 50% % bonif, 0,00
Duracién jornadas

Jornada habitual 0,00 Lunes 0,00 Martes 0,00 Miércoles 0,00

Jueves 0,00 Viernes 0,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00
RD Ley 5/2013 Contrato Parcdal Concentrado

Jubilado Jubilado Pardial anticipad Cto. Pardal Concentrado |No Fin Contrato

: Retribuciones Anuales 0,00/ Inicio Actividad
< n |
Eo e e Horas Anuales Previstas 0 Fin Actividad

Guardalegal No| Jomadaredudda [No| Socio cooperativa [No

Relevistas Cotizacion; revisa si la base de cotizacion del relevista en el
proceso nomina, no esta por debajo del 65% de la base de cotizacién de

14
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la jubilacion parcial (calculada sobre el promedio bases de cotizacion 6
meses anteriores al mes anterior a la jubilacion parcial).

Jubilado vs Relevista; detecta si existe algun jubilado parcial que no
tenga relevista en alta en el proceso de la nGmina del mes.

Tope Varios Periodos; detecta si un empleado con mas de un periodo
en el mes, se le ha topado la base de cotizacion en algun periodo,
guedando el resto de periodos sin topar.

Incid.No Procesadas; detecta y nos muestra aquellos empleados cuyas
incidencias han sido eliminas al dar de alta un nuevo periodo a futuro.
Clicando al botén de Ver Incid.No Procesadas, visualizaremos el codigo
de incidencia e importe que fueron informados con anterioridad al
crear el nuevo periodo y que no se han procesado, de esa forma
determinaremos si tenemos que informarlas en el nuevo periodo al
trabajador o no.

Rev.Coeficiente; nos muestra aquellos empleados que no tengan
informado los campos % de jornada, % Jornada cal.plantilla o
Coeficiente de jornada informado a nivel de Contrato, pestafia Tiempo
Parcial, diferentes.

Egpiends Edabn  felaoores  Boceses
DX|vo|daPpPl|2% a7 D e SRl

frcress N 100 1,100 SAXN Téccnla
Srpleado
Centro cotanodn

Inoo antpuedad

1105975

Perodas Uataiadon
Cantratos
Categnas

Precos

4% tEL D

Sequros socaes 0 asoonsles , irpreadn e, Contratanas Ohusiae ‘“

Sacin farde

varoshotas
(ALl 2 Tenpo portisl por dias P
Formes de cobro

Datos de afacde (AFT)
Datos personales

Apicacon Borvicacones inesies en Tienpos Faroskes AL 172023 (Desde 01L09/2023)

Borficacdtn apbc en T Agica bord. 5 = % o= ormads o3 . 0%

15
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Se marcara el check siempre que empleado cumpla uno de estos
requisitos.
Empleado procesado que en ese mes haya sido alta

- Campos % Jornaday % Jornada cal.plantilla sean diferentes y los
contratos no sean 420y 999.

- Campo % Jornada <>100 y este porcentaje*l0 no coincida con
campo Coeficiente de jornada informado a nivel de Contrato,
pestafa Tiempo Parcial y los contratos no sean 420 y 999.

- Campo Coeficiente de jornada informado a nivel de Contrato,
pestafa Tiempo Parcial <>0 y que el campo %Jornada tenga un
100 y los contratos no sean 420 y 999

Dias IT; nos va mostrar dos escenarios:

- Empleados con situacion de IT/AT superior a 365 dias. (nos
indicard también el nUmero de dias que llevan de acumulado en
dicha situacion).

- Empleados/as en situacibn de permiso nacimiento
(maternidad/paternidad). Si un empleado esta en esta situacion
se mostraran los dias del inicio del permiso hasta el final del mes
consultado.

Extranjero Vigencia; nos mostrara aquellos empleados informados como
extranjeros y la fecha de caducidad del permiso ha caducado o esta
vacia.

Mas | Nomina; nos mostrara aquellos empleados que tenga varias
néminas en el periodo y la suma de dias de cotizacion superen el tope
del mes.

Cotiz.Cont.540 comp.afo ant.; nos mostrara agquellos empleados jubilados
parciales que en enero de cada afno su base de cotizacion informada no
se ha incrementado con respecto a la ndmina de diciembre.

Cot<lafio 0% IRPF, nos muestran los empleados con contratos
eventuales inferiores al afio, que tienen un 0% IRPF.

>65AM0s sin bon.; nos mostrara aquellos empleados de mas de 65 afios
gue no tienen informada en Datos personales, apartado Fecha Exon.

Edad Jub./afos cotiz. la fecha de 35 anos cotizados.

Cont.<30 dias Cot; nos mostrara aquellos empleados cuyo contrato es
inferior a 30 dias y no se les ha calculado la cotizacidén adicional.

= Tech Partner 16
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Varias Nom.Fact.iguales; nos mostraran aquellos empleados con varios
periodos en el mes, y que tienen conceptos disefiados con factor 7 u 8,
y se les calcula en cada ndmina de los periodos el concepto con el
mismo importe.

Empl.Diario; se marcara el check siempre que el empleado cumpla los
requisitos comentados a continuacion y el Factor de Salario Base sea
distinto a los cédigos 2 0 12
- El trabajador esté asignado a un grupo de pago diario
- Que el empleado tenga Salario Base en el mes que estamos
procesando 0 verificando y o esté todo el todo el mes de IT
- Que el empleado no tenga informado subcdédigo de contrato 421
y que el campo de DtoSegSocEspeciales sea O

IBAN Dupl; nos mostrara a los empleados que tengan informado un
mismo numero de IBAN en misma empresa.

Se chequea la informaciéon de empleados activos que no tengan
periodo de baja dos meses antes del proceso de la ndbmina.

Rev.Especie; este check estarA marcado siempre que el trabajador
perciba en el periodo un concepto de devengo configurado como
retribuciéon en especie o retribucion flexible y no tengan el mismo
importe como descuento.

El control actua revisando la configuraciéon del concepto de ndmina
Tipo de IRPF, campos Clave (Cotizacion IRPF), revisara todas aquellas
gue ponga especie, Tipo Retencidn y Subclave, en el momento que
proceda.

Tipo de IRPF
Clave [,lk-Espeoe empleado cuenta ajena ﬂl ipo Retencion Resto de percepdones del trabajo

Subdave - Clave L (No Residentes)

Certificado Clave Plan de Pensiones

Si el concepto tiene informada Clave 6=A-Especie empleado cuenta
ajena, 11=A-Especie empleado cuenta ajena sin dto. y 13= A-Especie
empleado cuenta ajena no repercutido. El devengo del concepto se
acumula para contrastarlo con el descuento.

Si el concepto tiene informada Clave 5=L-Rentas exentas revisa que el
Tipo de Retencién tenga codigo 24, 25, 28 y 30.
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Tipo de IRPF
Clave L-Rentas exentas Tipo Retencion 24
Subclave - Clave L (No Residentes) 3

Certificado Clave Plan de Pensione:

En este check se excluyen los conceptos de embargos estandar de Sage
desde el codigo 611 hasta el 654.

Para complementar este check, hemos afadido una nueva pantalla
llamada Cptos.NO Rev.Especie Check, donde podremos informar
diferentes codigos conceptos que consideremos que no se deben tener
en cuenta en este apartado. Es decir, conceptos de retribucion en
especie que solo tengan descuento, no devengo.

Laborad . Q <

. OM_Cotos_Anbcoce £

NS IX[vOM4P P27 QTR
Cotos N0 Rev.Espece Theck _—

{Cancepm ranr-:ln R

La nueva pantalla funciona como todos los formularios de Sage donde,
para informar un concepto a no tener en cuenta tendremos que clicar

a la opcioén de la hoja en blanco 4

Automaéaticamente se nos habilitara la nueva linea para escribir, donde
informaremos cédigo empresa, coédigo convenio y cdédigo concepto
afectado. (Se informarian las columnas en blanco).

** Como recordatorio, para rellenar estos datos y calculos nosotros soélo
Nnos regimos por los cédigos, en ningun caso por los descriptivos.

Para asegurarnos que el cliente pueda informar los datos correctosy a
posteriori, no tenemos en cuenta las vigencias de los convenios.
Siempre volcaremos los datos de todos los cédigos convenio que hay
dados de alta en Sage y los conceptos igual.

A efectos de descriptivo se visualiza el descriptivo ordenado
alfabéticamente y sea el mas alto. Es decir, si habéis cambiado de
descriptivo de convenio 0 concepto no 0s asusteis, aseguraros que los
codigos sean los correctos.

7P; revisa que el total cobrado como 7P no supere los 60.100,00€, en el

ano natural del mes que estamos comprobando. Para trabajadores
desplazados.
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H.Extras; revisa que el total de numero de horas extras abonado en el
afno natural no supere las 80 horas.

IT Cambio Jornada, revisa que, si un trabajador ha cogido la Baja de IT
en el periodo solicitado, comprueba si en el mes actual, y 1 mes en caso
de tiempo completo, y 3 meses anteriores en tiempo parcial, a tenido
algun contrato distinto. Es decir, si el trabajador es a tiempo completo
si ha tenido algun periodo a tiempo parcial, o viceversa.

IT Cambio Contrato; revisa que, si un trabajador ha cogido la baja de IT
en el periodo solicitado y su cédigo de contrato no es el 189 o 289.
Comprueba si en el mes actual, y 1 mes en caso de tiempo completo, y
3 meses anteriores en tiempo parcial, ha tenido otro periodo cuya fecha
inicio contrato es diferente.

Riesgo embarazo; verificara si en el empleado en alguna IT del mes
tenga informado riesgo de embarazo.

Incdencas por empleado

rodercun Edcidn Yo Relationes [Yocesm

OXivS|deapplitsniaTre T ioseBl

S Procesos
] * Csodar nommna
* Camibsar Periodo
e | * Cambar Empleado
> 8 Ver

® * Inddencas de empress
T stométca ! * Ficha Empresa
a * Ficha Emgleado
2ewuren - §
Cancepios mensasies v mmr’“ Gats - falec . : 2 * Jomadas reales
Concepios deree OX|v7O/ 44 ) D'“ *e+7 |7 Lc‘ 2 IMormes

[T sutomstcn ot . = Informes intidencios de
‘; - R ] Feriodos de [T emplesdo / empress
Subapo [
Factores menmuales Fedho bags
Facires anoe Fecha s
Cese errgresa
Sates Coteandn Freco da CC
Sanes Mo
Vazacones sheokets

Foctm b [Focha st

Jubia 2024
by Me M Ju Wi Se Do

Incdences caencero

Focha o nac

Por. Nec. v cadade 0,
\:-.‘,. arette e we [ oconcalll -

Comventanes

CptosNoResid.; control de conceptos aplicados en empleados No
residentes (desplazados). Se marcara en el momento el empleado
tenga calculado algun concepto que no sea L24.

Cuando estén procesados conceptos con otra clave L.

El check se activard cuando el empleado tenga informado en su ficha
gue no es residente.
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Perodoes trabajados

IRPF Edioon
Contratos ‘
- « =7
Categoriss v ‘ | ‘
Precos
Seguros sodes
Situacn familar % Renta
o VoriosNotas Too % de renta Modfcacsn manual
* [RPF
® e Representante legal o
Formas de cobro
Datos de afilacdén (AFT) \ Desplazado [RPF 0
Datos personsles No residents EF
Ubicacon .

Dias descuento pagas

Partes IT - Nac. Cuid. Menor

Distribuoon analitica I
Datos ibres

Avisos/Comentarios

Datos Libres Portal M

Datos doutacon foral I

IT Jubilado parcial; los empleados en situacion de jubilacion parcial a
partir del dia 16 de IT pasa a pago directo.

Este control se activa cuando el empleado con cédigo contrato 540 con
IT tipo Enfermedad comun y que pase al dia 16.

>=62 Anos IT; este control se activa cuando el empleado tenga 62 afios
el ultimo dia del mes mas esté en situacion de IT 0 AT, para que nos
podamos bonificar de la misma.

Sin Coste SS; se marcara cuando al empleado no se le haya calculado el
coste seguridad social.

Colectivo excluido, empleados con contrato 999 y subcédigo contrato
421 (becarios), mas empleados con contrato 999 y subcddigo contrato
900 (becarios remunerados).

Rev.Base Jub.Parc., control activado con los empleados que tengan
codigo contrato 540.

Revision de las bases de cotizacion del jubilado parcial en la ndbmina
calculada.

Programa elevara al 100% (Normalizar) los conceptos disefiados como
“A-Dinerario empleados cuenta ajena” subcodigo “Resto de
percepciones del trabajo”. + Sumar los conceptos sin normalizar
disenados como “A-Especie empleado cuenta ajena”.

El resultado se comparara con la base de cotizacién de contingencias
comunes de la nédmina del mes y si no coincide sera cuando se marcara
el check.

Empleados topados excluidos. Para que este ultimo control actue
correctamente es necesario que el cliente tenga la actualizacion de
seguridad social realizada con la normativa vigente.

= Tech Partner 20




securex).

Desde a opcibn de menu Cptos.No Norm.Rev.Bas.Jub.Parc
rellenaremos por empresa y convenio, todos aquellos conceptos de
némina que no se tengan que normalizar. (Aquellos conceptos
disenados como clave “A-Dinerario empleados cuenta ajena” que no se
tengan que normalizar)

* oo

IX| w044 PPl e O -

Cvl Covem [Lovew

La nueva pantalla funciona como todos los formularios de Sage donde,
para informar un concepto a no tener en cuenta tendremos que clicar

a la opcion de la hoja en blanco e

Automaticamente se nos habilitara la nueva linea para escribir, donde
informaremos cédigo empresa, cddigo convenio y cédigo concepto
afectado. (Se informarian las columnas en blanco).

** Como recordatorio, para rellenar estos datos y calculos nosotros sélo
nos regimos por los cdédigos, en ningun caso por los descriptivos.

Para asegurarnos que el cliente pueda informar los datos correctos y a
posteriori, no tenemos en cuenta las vigencias de los convenios.
Siempre volcaremos los datos de todos los codigos convenio que hay
dados de alta en Sage y los conceptos igual.

A efectos de descriptivo se visualiza el descriptivo ordenado
alfabéticamente y sea el mas alto. Es decir, si habéis cambiado de
descriptivo de convenio 0 concepto no 0s asusteéis, aseguraros que los
codigos sean los correctos.

Mei;, control del Mecanismo de Equidad, se marcara cuando empleado
tenga informado MEI=NO en casos de cddigos contratos diferentes a
999.
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Ejemplo de proceso de Check List de nOmina

Nada mas acceder al punto de menu de Check List de ndmina, se
pasaran del apartado de Disponibles a Asignados la/s empresal/s a
auditar.

En la nueva pantalla se informara el afio y mes a comprobar. (Una vez
instalado el modulo se podra realizar el proceso en periodos de calculo
anteriores a la instalacion).

Clicara al boton de Mostrar Incidencias

Automaticamente en la misma pantalla, en la grib se visualizaran soélo
a los trabajadores que estan afectados por uno de los puntos de
verificacion.

Marcaremos al trabajador a comprobar y detectaremos el check a
revisar.

Teniendo claro qué tenemos que comprobar, se seleccionara la linea
del trabajador afectado, se clicara al boton de Ver Empleado para
acceder a la ficha del empleado y realizar la accion correspondiente
para verificar y estimar la accion a realizar.

Si tememos un caso de una incidencia sin procesar, tendremos al
trabajador marcado para consultar. Se clicara al botén de Ver.Incid.No
Procesadas para visualizar la incidencia que no se ha procesado en la
nomina.
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Si procede informarla en el trabajador, a través del botén Ver Empleado
accederemos al trabajador y le informaremos la incidencia para
posteriormente calcularle la ndbmina.

Inodencias foicion Yer Belacones Procesos

OX|vOldapP|2e|are|™|e 2B

-

Cédigo Empleado Fechaolts Nacién CIF/ONI Aho  Mes Tipo de proceso > Cambiar Periodo
| 17 oo 000 ox 01.10.2021 £5 52461409 2021 Octubre Met normal -
a| > Cambiar Empleado
Y1 > Incidencias de empresa
x
| E— i
Resumen > Empleado
Lonceptos Edicion Procesos
Conceptots mensuales < . -
Conceptos dlanios OX|vO|Idd[BI 27 |QY X|™ %]
T t . o CRaiadRED
,‘ atoms .ru €64, * Concepto Cuantia Precio Importe Operacion Anaity. .
23 COMISIONES € INCENTIVOS 000 0000000 1000000 Actustizar

Factores mensuales
Factores dunos
Cese empresa

Bates cotzacion
Barer PF
Vataciones obioleto

Inodencias alendano

En el momento que modifiquemos la situacidon del trabajador acorde al
check marcado (punto de verificacién) si clicamos de nuevo al botén de
Mostrar Incidencias ya no se visualizara ese trabajador.
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En el caso que en el aino/mes de consulta no se hayan producido
incidencias a chequear el programa nos avisara con el siguiente
mensaje:

Seleccion sin datos

0 N2 existen registro para mostrar

Tratamiento de la informacion a excel

Por dltimo, indicarles que como casi toda pantalla de Sage, en la
pantalla donde visualizamos a los trabajadores tenemos el dibujo de

X . -, .
Excel para exportar la informacion/registros de los empleados
afectados a revisar.

Al clicar a esa opcion automaticamente aparece la pantalla adjunta y
clicaremos al botén Exportar.
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Salections Ia configeracds “Seglm datos Mia"y o Dotdn Ex Bigeses o8 datos
actusies.

Selecrione une configuracdn y "Modificar ..* pare persosalzarls eportacon.

!

© Modfica “Sagin daon en partabe’

Inmediatamente después salta el aviso adjunto al que clicaremos Si.

o ;Desea gjecutar la exportacién actual?

Otro aviso al que hay que clicar Si.

e £ archive CAUsms\aredondo\ Decumunts\Sage\ Libro <y yo eeste. [Desan reemnplazado?

Y ya tendremos disponible el Excel en la barra de tareas de nuestro PC.

En el Excel exportado visualizaremos la misma informacion que en
pantalla.
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Empresas chequeadas

En este punto de menu se accedera a una pantalla de listado donde se
visualizaran las empresas que se han chequeado.

e A s

®  Check List Nomina

I ® Empresas Chequeadas '
& Cptos.NO Rev.Especie Check
® Empresas Mo Chequeadas

El registro se visualizara por empresa afio y mes chequeado, mas el
usuario que ha ejecutado el Check list.
Adjuntamos print de ejemplo

Control Empresss Chequeacs

Contral Erpresas (hegunads  Erfcdn

X|vO|d4 P Pl|2e%|QT %

1 EMERESA DMV 2023 trers
7 LLIOOK 10008 SANKX

¥ DCMO DE D240 D DeMO AdTirsY ador

4 DEMD DE DEMO DE 0EM0 Adminey a00r
0 Empoess demosacon Open 1))
L1 Espress Prushas Contataldad
0 COLEGTO AQmanicY 2000
SIN COMYENID
ASTeEY 20w

Adriest ador

Adrerat adr
Advern adur
132 BMPOESA CONECTORES SACE
S07 LK 1, )00 SANRY
LOOG prusbese prosed, sriehee
LOUL BMPRESA CONBCTOR §
Q13 HTOOC 0RO GO0 A0 SU00
330 PIREEEAL, 5L Adbrermy ador
7.000 Ssva 2035 tron AgrreY sdo
001 CeCormuitng 3 Admersy a0
7.00Z Fersono 2035 -Fnevs Admerisyador
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Empresas NO chequeadas

En este apartado visualizaremos listado de las empresas que no se han
chequeado en el mes de consulta.

® Check List Momina

® Empresas Chequeadas

® Cptos.NO Rev.Especie Check
o Empresas Mo Chequeadas |

Al clicar a esta opcion, aparece la pantalla siguiente donde
informaremos el mes a consultar, para posteriormente clicar al boton
Mostrar Datos. Automaticamente se visualizaran el listado de las
empresas, que tengan némina procesaday que no se han verificado en
el mes de referencia.

Columna Inactiva estara marcada cuando la empresa tenga realizado
proceso de nGmina, pero esté inactiva. En ocasiones utilizamos este tipo
de empresas para realizar pruebas/simulaciones.

Relacion Empresas No chequeadas

Mes

20 COLEGIO

30 ADMINISTRACION
1.001 EMPRESA CONECTOR. 2
9,999 EMPRESA PRUEBA

Hioal4 i n B
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Para mas informacion,
contacta con nosotros

Indicadores@ securextechnology.es

Tech Partner




