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LYA

Introduccién

GM INTEGRA te presenta la soluciéon LYA, una herramienta avanzada
disefada para usuarios de Sage Laboral que garantiza la correcta
calidad y coherencia de la informacidén registrada en la base de datos
de empleados. Su objetivo principal es ayudar a las empresas y
asesorias laborales a mantener los datos siempre actualizados,
completos y alineados con los requisitos legales y operativos.

La solucién analiza automaticamente la informacion almacenada,
detectando ausencias de datos, incoherencias y registros incorrectos
de forma proactiva, que pueden generar errores en ndminas, seguros
sociales o procesos administrativos.

LYA permite realizar revisiones globales o analisis especificos por
empresa o empleado, presentando los resultados en una unica
pantalla donde las incidencias aparecen clasificadas y documentadas
de forma clara para facilitar su localizacién y correccion.

Ademads, LYA incorpora un sistema de revisidon automatica
programable que supervisa peridédicamente la base de datos y envia
avisos por correo electrénico a los responsables de cada empresa
cuando se detectan incidencias, convirtiéndose en un sistema
preventivo de control y calidad de los datos.

La herramienta controla 55 validaciones claves relacionadas con
contratos, jornadas, |IRPF, Seguridad Social, vencimientos,
incapacidades temporales, finiquitos, datos personales y situaciones
laborales especiales, ayudando a minimizar riesgos, evitar errores
administrativos y mejorar la eficiencia diaria del departamento laboral.
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Los procesos LYA estan previstos con control de usuarios, es decir, para
qgue funcionen correctamente los procesos cada persona que esté
trabajando en Sage tiene que tener su propio usuario.

Se ha disenado un proceso automatizado, parametrizable segun los
requisitos definidos por el cliente durante la instalacion.

A la hora configurada, el sistema revisa toda la base de datos y detecta
las incidencias registradas. Posteriormente, agrupa las incidencias por
empresa y las envia automaticamente a las direcciones de correo
electréonico configuradas por el Técnico 1 en Mantenimiento aux.
empresas LYA

Los procesos LYA estan pensados para facilitar el trabajo y cada
usuario puede procesar una o varias empresas a la vez. Siendo basico
que cada uno tenga asignado un usuario Sage especifico, aunque
tengan los mismos privilegios.

Cémo acceder a LYA desde Sage

El médulo de LYA se integra directamente con la base de datos de las
diferentes interfaces de Sage.

Sage 200

Desde cualquier médulo de Sage, en el apartado derecho se vera el
punto de menu de Opciones de Usuario y dentro de él se visualizara el
apartado “LYA".

:
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Centro informacién v Q 4
Andlisis de negocio ]
Centro informacidn y reporting 1ro

& Opciones de usuario

Portal Manager

= LA -— 2do
® Mantenimiento aux. empr. LYA
® Tipos Incidencias LYA
® |nc.Mo ConternxEmpr. LY&
® Revision completa BD LYA4A
® FRevision acotada LYA
® Resultados LYA

Sage Despachos Conected

Desde Configuracion, apartado Opciones de Usuario, se visualizara el
punto de menu llamado “LYA".

[EA sage Despachos Connected

3 T opcones - | g | P @) Escrbesquicor Q

P Ncas ] No wolver a mostrar este menssje para sste ususrio

Una vez que se accede a este punto de menu se visualiza que se ha
dividido el producto en 6 menus:

e Mantenimiento aux. empresas LYA; donde nos encontraremos
con la informacién de las empresas y sus técnicos asignados.

e Tipos Incidencias LYA; se muestras las incidencias que controla
Lya y su descripcion.

e /nc. No Contem.x Empresas. LYA; en el cual se puede decidir por
empresa si quiere gue no revisen una incidencia determinado o
varias incidencias.

e Revision completa BD LYA; se puede dar click para revisar toda
la base de datos
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e Revision acotada LYA; es una pantalla donde se puede
seleccionar una o varias empresas a revisar y se quiere revisar un
empleado seleccionado.

e Resultados LYA,; se puede consultar la pantalla con los resultados
de la dltima revision realizada tanto para un empleado o como
toda la base de datos.

Importante LYA revisa todos los empleados de alta y los que no estén
de alta que hayan sido baja en el mes consultado y que sea su ultimo
periodo:

e Revisa todos los empleados que cotizan y no sean profesionales.

e Comprueba que en Profesionales tenga marcado NO.

e En seguros sociales no tenga marcado No cotiza SS.

e En la cabecera revisa todos los empleados menos los que
dice; Se calcula: Nunca.

A partir de ahora los menus que explicamos son exactamente iguales
en cualquier entorno Sage y es multiempresa. Es decir, que podemos
ejecutar cualquier proceso desde cualquier empresa cabecera.
Siempre se indicard la empresa afectada en la propia pantalla del
proceso.

EA sage Despachos Connected - O >

Soge x| +

Configuracion Empresa: 1 - EMPRESA DEMO - 2026

Favoritos LYA

‘ - - Mantenimiento aux, empr. LYA
Version SQ Tipos Incidencias LY&
E:E)E Inc.Mo Contem.xEmpr. LYA
4» 1o Revisién completa BD LYA

Configuracion Revision acotada LY4A

Sage
Resultados LY4A

:
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Mantenimiento aux. empresas LYA

En este apartado se configura la informacién del personal responsable
de la gestidn de la(s) empresa(s) Sage/cliente, asi como los parametros
necesarios para el funcionamiento del proceso automatico de
notificacion de incidencias.

El proceso de envio automatico utiliza la configuracion almacenada en
este apartado en Técnico 1. Durante la ejecucidon programada, el
servicio revisa la base de datos, identifica las incidencias detectadas y,
una vez finalizado el analisis, genera y envia un correo electrénico a las
direcciones configuradas para cada empresa en Técnico 1. Si no existen
direcciones de correo validas o estas no estan correctamente
configuradas, el técnico correspondiente no recibira las notificaciones
automaticas de incidencias.

Sage Despachos Connected

SogeD

Configuracion

Favoritos

‘ = Mantenimiento aux. empr. LYA
e S Tipos Incidencias LYA
E;(?)Z Inc.No ContemxEmpr. LYA
‘ ’ | §SZA "B’ Revision completa BD LYA

Configuracion Revision acotada LYA

Sage
Resultados LYA

Mantenimiento Auxiliar Empresas(2025.10.13)

IMto.Auxiliar Empresa Edicion  Procesos IF 7 X

OX|vOlM4PP|4w7|QT % H |

Cod. empresa Nombre Baja ...| Técnico/a 1 écnico/a 2 Administrative/a

1 EMPRESA DEMO demo@demo.com B0E508178
2 LLXOOC 1, XXX SAXC demo@dema.com B79512453

Tipos Incidencias LYA

En este punto de menu se puede se podra visualizar las diferentes las
incidencias que detecta LYA

7
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Sage Despachos Connected

Empresa: 1 - EMPRESA DEMO -

Favoritos

‘ = Mantenimiento aux. empr. LYA

Version SQL - - -
Tipos Incidencias LYA

56\3 Inc.No Contem.xEmpr. LYA
hug > L | ESRal - Revisién completa BD LYA

Revision acotada LYA

Configuracion

Resultados LYA

En la pantalla aparecen los Tipos de incidencias y sus descripciones.

Tipos Incidencias LYA &

[ Tipos Incdencias Lva [T
| M4 P Pl|2+2% QT %

Tipo inc. Descripcién Incidencia
ALTA Comprueba el trabajador no tenga dos fecha de alta iguales en la misma empresa

BANCO Valida la configuracién de la cuenta bancaria del empleado cuande la empresa tiene habilitade el pago por transferencia.
CNO Revisa que el empleado tenga del CNO.

COEF Detecta incoherencias sobre porcentzjes de jornada, el tipo de tiempe parcial y el coeficiente

CONTR Controla vencimientos de contrato a 30 dias.

P Awvisa si faltan domicilio, municipie, provincia y cédigo postal.

CRA Comprueba las empresas con convenios asignados sin conceptos CRA D001 y 0004 calculados en las néminas del mes anterior al actual can empleadas actives y canvenios asignados.
CTO0 Identifica la existencia de empleados/as sin contrate informado, con cadige de contrato 0.

DOMI Detecta trabajadores sin domicilic particular informadao (PAR).

DUPE Detecta empleados/as con la misma cuenta bancaria que otro en la empresa,

EMAILT.A Reviza cuando otro empleado tiene el mismo emaill en emaill

EMAILT.2 Detecta cuando otro empleado tiene el mismo emaill en email2

EMAIL21 Detecta si existe un empleado con el mismo email2 en emaill

EMAIL2.2 Comprueba si otro empleade tiene &l mismo email2 en email2

EV30 Comprueba la existencia de contratos eventuales encadenados con menos de 30 dias.

EXTR Comprueba vigencia del permiso de trabajo (aviso 20 dias antes) y correcta informacién de DNI/NIE.

FUO Indica empleados/as indefinidos que tienen fecha fin de contrato.

FOINC Revisa si los empleados/as después de haber realizado el célcule del finiquite se hayan incluide variables.

Descripcién de las incidencias

1. TP: detecta la incongruencia entre los porcentajes de jornada y la
pestana a tiempo parcial.

:
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OX|vOld4ppl|2r|QT|E| 2| mELLC

Relaciones
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TECH

Procesos

Empresa 1 EMPRESA DEMO Técnicofa 1
Empleado 302 |Prucba DEMO, PRUEBA Fechaalta [01-06-2024| DMIES | [56133304] Téenicofa 2
Centro cotizacidn E EMPRESA DEMO Fecha baja Anh’g[]edad Administrat
Inicio antigiiedad Profesional Se calcula %% Jornada [ 100, % Jornada calc.plantila [100,00]  coc

Perindos trabajados
Contratos

Categorias

Predos

Seguros sodales
Situacién familiar
Varios/Motas

IRFF

Formas de cobro
Datos de afiliacidn (AFT)
Datos personales
Ubicacién

Dias descuento pagas
Partes IT - Nac, Cuid, Mener
Distribucidn analitica
Datos libres
Avisos/Comentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento
Control Liamamientos
ficha Empleado Cant

Empleado  Edicién

OX|vOlldd ppl|2»

Relaciones

Contrato de empleado

Contrato =

OX|¢O(ldd P PI[2¥
Contrato Tiempo pardial

| Asistente de contratacidn |

Contrato INDEFINIDO - TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO
Identificador contrato l:l
Fecha inidio contrato
Fecha inidio bonificacidn l:l

Fecha derogacion

| Procesos Reladones
TYRLO|BE |

Hist. Contratacidn

Jornada TC D. adicionales D.Impresion Clausulas 1 r

Prestacion pend. desem. 0,00

Fecha final contrato 30-12-2024
F. resoludion l:l

Fecha final bonificacion
Borif. Cambio puesto trab. | |

Bonificacién = 52 afios Sector bonificado Mo |
Tipo de contrato ETT De la empresa Excedente sec, indust. :l Registro Canario No

Pensionista incap. [No pensionista de incapacidad | Tipo discapaddad [sin discapacidad |

Pérdida temporal de beneficios  [No |

Fechas bonificacidn reingreso maternidad Régimen Hogar

Periodo 1 Fecha inicio Fecha final Remuneracisn mensual comunicada a TGSS

Periodo 2 Fechainido [ |  Fechafinal 0,00 Beneficios Hogar
Procesos

Qy|Z|ee =mEAle

Empresa 1 EMPRESA DEMO Técnicofa 1
Empleada 302 Prueba DEMO, FRUEBA Fechaalta 01-06-2024| OMIES 661333047 Técnicofa 2
Centro cotizacidn MPRESA DEMO Fecha baja :l Antigiiedad Administrativ
%% Jornada cilc.plantila cce

Inicio antigiiedad

Periodos trabajados
Contratos

Categorias

Precios

Seguros sodales
Situacion familiar
Varios/Motas

IRFF

Formas de cobro
Datos de afiliacién (AFI)
Datos personales
Ubicacién

Dias descuento pagas
Partes IT - Nac, Cuid, Menor
Distribucidn analitica
Datos libres
Avisos/Comentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento
Control Liamamientos
ficha Empleado Cant

Profesional

Se calcula % Jornada | 100,00

Contrato de empleado

Contrato Edicion Procesos Reladones

OX|vO|[[ddppl|27Z | TERRD|BE

Contrato Tiempo parcial Jornada TC D. adicionales D.Impresion  Hist. Contratacion Clausulas 4
Contrato par [iempa parcial  EaRoefidente de jornada 0
Tiempo pardal por dias Mo Dias tiempo parcial 0 Horas tiempo pardial 0,00000

Aplicacién Bonif, lineales en TP RDL 1/2023 y/o situaciones de Nadmiento y cuidado del menor a TP
’7 Bonificacién a aplicar |Aplica bornif. si el % de jornada es »= 50% | % bonif, 0,00

—Duracién jornadas
Jornada habitual 0,00 Lunes 0,00 Martes 0,00 Migrcoles 0,00
Jueves 0,00 Viernes 0,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00
Situadion Personas Pensionistas Contrato Pardal Concentrado
Jubilado Cto. Pardial Concentrado Fin Contrato
o Retribuciones Anuales 0,00 Inicio Actividad
Base cotizacion D00 Horas Anuales Previstas 0 Fin Actividad

Guarda legal

Jornada reducida Socio cooperativa

CTOO: identifica empleados/as sin contrato informado (cédigo de

contrato 0).

:
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Empleado  Edicién [ Procesos
DX|vOlldd bl =R Al = PRy
Empresa 1 EMPRESA DEMO
Empleado 302 Prueba DEMO, PRUEBA Fechaalta |01-06-2024
Centro cotizacién lj EMPRESA DEMO Fecha baja |
Inicio antigledad Profesional Se caloula % Jornada

Periodos trabajados
Contratos

Categorias

Precios

Sequros sodales
Situadién familiar
Varios/Motas

IRPF

Formas de cobro
Datos de afiliacién (AFT)
Datos personales
Ubicacidn

Dias descuento pagas
Partes IT -Nac. Cuid. Menor
Distribucidn analitica
Datos libres
Avisos/Comentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento
Control Liamamientos
ficha Empleado Cant

securex)e

Contrato de empleado

DML E5

661333041

| Antigiedad [01-06-2024 |

Contrato Edicidn Procesos Relaciones
OX|vOlldd
m‘ Tiempo pardal

% Jornada cdlc.plantilla

Técnico/fa 1 demo@de

Técnicofa 2 lya@dem
Administrativoa demo @fe

CCC 08000000

Contrato

Jornada TC D. adicionales D.Impresién  Hist. Contratacidn Clausulas 4k
Asistente de contratacidn
Ijl n existente Personaliz.
Prestacion pend. desem., 0,00

Identificador contrato :l
01-06-2024
Fecha inicio bonificacion l:l

Fecha inidio contrato

Fecha derogacidn

Bonificacidn > 59 afios

De la empresa

Mo pensionista de incapaddad | Tipo discapacidad

Pérdida temporal de beneficdios  [No

Tipo de contrato ETT
Pensionista incap.

Fecha final contrato

Fecha final bonificacidn

R —

Bonif. Cambio puesto trab. |

Sector bonificado

Excedente sec. indust.

|N0

l:l Registro Canario No

[sin discapadidad

Fechas bonificacidn reingreso maternidad

Periodo 1 Fecha inido

Periodo 2 Fecha inido

Fecha final
Fecha final

L]

Régimen Hogar

Remuneracidn mensual comunicada a TGSS

0,00

Beneficios Hogar

NOCAT: localiza empleados/as sin categoria profesional informada.

Empleado

Centro cotizaddn

Inicio antigiiedad

Periodos trabajados

Seguros socdales
Situacion familiar
Varios/Notas

IRFF

Formas de cobro

Datos de afiliacdn (AFL)
Datos personales
Ubicacidn

Dias descuento pagas
Partes IT - Nac. Cuid. Menor
Distribucién analitica
Datos libres
AvisosComentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit

Fecha Liamamiento
Control Llamamientos
ficha Empleado Cant

Empleado Edicdidn Reladones Procesos
Empresa 1 EMPRESA DEMO
Empleado 197 PRUEBAS DO, PRUEBA 1

Profesional

Categorias

Se caloula % Jornada

Fecha alta | 01-05-2024

Fechabaia [ _Anhguedad 01-05-2024

%% Jornada calc.plantilla

Categorias Edicion Ver Relaciones

D><|¢O|I44 Pbl|fi?|7$|%l§|

cripdon

FQINC:

verifica si,

conceptos variables.

DMI g5

ipdén | Inidio

54756699E

Técmnico/fa 1
Técnico/fa 2
Administrative
CCC

Ocupadén

tras el calculo del finiquito, se han incluido

5. FQIRPF: comprueba si, tras el calculo del finiquito y la regularizacién

del IRPF a final de mes, se producen variaciones o no coinciden los

IRPF de la ultima némina con el calculado.

Tech Partner

10
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Comprueba el mismo mes de calculo de la nébmina. Selecciona Aho y
Mes actual.

6. XML: detecta empleados/as cesados sin Certificado de Desempleo
generado.

7. ITCESE: comprueba que los empleados cesados no tengan procesos
de IT (incapacidad temporal) abiertos.

8. COEF: detecta incoherencias entre el porcentaje de jornada, el tipo de
contrato a tiempo parcial y su coeficiente.

Empleade Edicidn Relaciones Procesos
DX|vOld4PPI2F|QTOBR|m=2I1C

Empresa 1 EMPRESA DEMO Técnicofa
Empleado 150, demo2 demo3, demo Fechaalta |03-10-2025| DNIES 56423303] Técnicofa
Centro cotizaddn [ 3 |collzboradorait Fechabaja [ [gAntigliedad Administra
Inicio antigiiedad Profesional Se calala % Jornada % Jornada calc.plantila ccc

Periodos trabajados

Contrato Edicidn Juse==s58 Relaciones
OX|vO|44PPI27 | TERLD|BED
Sequros sociakes Contrato Tiempo pardial Jornada TC D. adicionales D.Impresion  Hist. Contratacén Clausulas a0

Situacian familiar
Varios/Notas Contrato por Coeficiente de jornada 0

IRFF Tiempo parcial por dias Mo Dias tiempo pardial 0 Horas tiempo parcial 0,00000
Formas de cobro

Datos de afiliacién (AFL)

Aplicacién Bonif. lineales en TP RDL 1/2023 y/o situaciones de Macimiento y cuidado del menor 2 TP

Datos personales Bonificacidn a aplicar |aplica bonif. si el % de jornadaes == 50% | % bonif. 0,00
Ubicacidn Duracién jornadas

Dias descuento pagas Jornada habitual 0,00 Lunes 0,00 Martes 0,00 Migrcoles 0,00
Partes IT - Nac. Cuid. Menor Jueves 0,00 Viernes 0,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00
Distribucidn analitica

Datos libres Situacidn Personas Pensionistas Contrato Parcial Concentrado

Avisos/Comentarios Jubilado Cto. Parcial Concentrado Fin Contrato

Datos Libres Portal M
Datos Signaturit Base cotizacién 0,00
Fecha Llamamiento

Control Llamamientos
ficha Empleado Cant

Retribucdiones Anuales 0,00 Inicio Actividad

Horas Anuales Previstas ] Fin Actividad

Guarda legal Jornada redudda Socio cooperativa

9. CNO: verifica que el empleado tenga informado un cédigo CNO.

Empleado  Edicién Procesos
DX vOld4 P PI|4r QT (OB R[@=LIC

Empresa 1 EMPRESA DEMO Téenico
Empleado 197|  PRUEBAS DO, PRUJEBA 1 Fechaalta |01-05-2024 | DM ES 54756699E Técnico
Centro cotizaddn E Fecha baja AntigEledad Adrminis
Inicio antigiiedad Profesional Se caleula % Jornada % Jornada calc. plantilla cce

Periodos trabajados Contrato Edicién Procesos Relaciones

OX|vOldd b pl| 2

YEREPLD|BELE|

Seguros sodales Contrato Tiempo pardial Jornada TC D. adicionales D.Impresién  Hist. Contratacién Clausulas 4
?it!.!acién Familiar Grado de discapacidad El Primer autdnomo Mujer subrepresentada
: Duracién minima 1] Duracién méxima | 0 Empl. pabl. depen. fun. Mo

Formas de cobro Sub.Par(Ctos. Tem.corta dur, suces. Programa fom. empl. agra. Relevo
Datos de afiiaddn (AFL) Contrato 24 meses parto Vinculo familiar | |
Datos p‘ersonales Renta activa de insercién Incapadtado readmitido  [No |
;E;Tﬂc:s:uento I Exdus?én de .cnh'zadén Sin exdusidn de cotizacién
Partes IT - Nac. Cuid, Menor Bxclusion sodial 3 |
Distribucién analitica Relacién laboral espedial [
Datos libres Fecha ini bonif. T+D+1 RDL 12023 Fecha fin bonif. T+D+I RDL 1/2023
Avisos/Comentarios Bonif. RDL §/2014. Benef, del SNG] | |
Datos Li.bres Po.rtal M Fecha inidio bonif, Tarifa Joven Fecha final bonif. Tarifa Joven
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento Tipo de desemplea |
Control Liamamientos Causa de sustitucidn [ |
ficha Empleado Cant M@ SOE trab. sustituido

Codigo CHO 1

E—

1
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DOMI: detecta empleados/as sin domicilio particular informado.
MUNI: identifica empleados/as sin municipio o con cédigo de
municipio no valido.

PROV: detecta ausencia o incoherencias en el cdédigo de provincia o
cédigo postal.

CP: avisa de la falta de informacién en domicilio, municipio, provincia
o cédigo postal.

Empleado *

Edicion  Relaciones Procesos

DX|vO[d4pM|2%:|aT D eR|mE LI

Empresa 1/ [EMPRESA DEMO Técnicofal  |demo@demo.com
Empleada 2 |demo2 demo3, demo Fechaalta | 03-07-2026 DNl gs 56423303 Técnico/a 2

Centro cotizacién EMPRESA DEMO Fecha baja B Antiguedad | 01-03-2024 Administrativo/a

Inicio antiguedad Profesional Se calcula % Jorada % Jornada calc.plantilla ccc 08000000000

Datos personales

Domidilio Edicién

Periodos trabajados Personas  Edicion  Relaciones  Procesos

Contratos DX|«O[l 44 P bI|27[QTX|E OX|vOlM4rp|47|aTEE

Categorias

Precios Sigla nacién ES  DNI 56423303 Sigla nacion [ES | DNI|56423303) demo2 demo3, demo

Seguros saciales primer apellida [demoz | segundoff | Direccién  pAR

Situacion familiar )

VariosfNotas Fecha de nacimiento Estaclo i

IRPF Nimero de hijos DNl espalj Sigla Via publica | ]

Formas de cobro Datos | Direcciones | Representante | Permisosf| Nimero 1 [ ] Nimero2 Escalera Piso Puerta Letra
Datos de afiliacion (AF) codigopostal ||
Datos personales OXvOev4E

Municipio Zona

Ubicacién R
- Direccién | Sigla
Dias descuento pagas Provincia

Partes IT - Nac. Cuid. Meno
Distribucién analftica

Via piblica

Nacién 108 ESPANA

Teléfono [ ] Teléfono mavil Fax
Delegacien | qf

Administracién | g

Datos libres
Avisos/Comentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento

Control L
ficha Empleado Cant

CONTR: controla los vencimientos de contrato con un preaviso de 30
dias.

EXTR: verifica la vigencia del permiso de trabajo (aviso con 20 dias de
antelacioén) y la correcta informacién de DNI/NIE.

Empleado

Empleado Edician Relaciones Procesos

OX|vOld4rpl[2r|aY |2 e aELIe
Empresa 1 EMPRESA DEMO Técnico/a 1 (
Empleado 8113 |PRUEBA HUB, DIV Fechaalta | 21-03-2026 | DNI|ap fvaz10203E Técnico/a 2
Centro cotizacion collaboradara it Fecha baja l:l Antigliedad | 15-03-2026 Administrativo/a
Inicio antigiedad 16-03-2026 Profesional Se calcula % Jornada % Jornada calc.plantilla ccc (

Seguros sociales

Periodos trabajados Seguros  Edicion Relaciones Procesos
Contratos

” OX|vO[dd PPl |2&7|T X
Categorias
Precios Seguros sociales Informacién adicional Datos i6n (ERE)  Bonificaciones/Reducciones  Puestos y Funciones FD ¥ »
Seguros saociales
Situacién familiar Datos
Varios/Notas Cotizacién Seguros Sociales Centro de trabajo MANRESA
IRPF

Cotiza desempleo |S\' ‘ Representante de comercio Mo

Formas de cobro
Datos de afiliacién (AFl)

Datos personales Modalidad de cotizacién Reduccién de cotizacidn por nimero de jornadas al afio

Causa exclusién censo agrario

Ubicacion Extranjero Autorizacion trab. Vigencia | 01-01-2026 | Documento P.Res. y Trabajo
Dias descuento pagas i .
Partes IT - Nac. Cuid. Meno | | "2 R DNl extranjero |y4210293E

Distribucion analitica Desplazado S5 El

Datos libres Centra cotiz. desplazado o [ ]
Avisos/Comentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit

Fechas inicio IT (sélo periodos desde IT manual)

Fecha Llamamiento
Control Liamamientos

ficha Empleado Cant

2
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16. TEMP: valida que los contratos temporales tengan una fecha de fin

17.

coherente con la fecha de alta y avisa con 20 dias de antelacién al

vencimiento.

Némina

Empleado

Edician Relaciones Procesos
DX|«O/M4PpP|2x=|aT (D2 2|BmELL

Empresa 1 EMPRESA DEMO

Empleado 2 demo2 dema3, demo

[ 1 |emeresa Demo

Centro cotizacion

Fecha alta

03-07-2026

Fecha baja Antigiedad | g1-p3-2024

DNI s 56423303)

Inicio antigiiedad

Se calcula

01-03-2024 | Profesional |No|

Siempre

% Jornada | 100,00‘

% Jornada calc.plantilla

Contrato de empleado

Periodos trabajados

Contrato  Edicién  Procesos

D.Impresién

Contrat
— OX|vO| 4 PPI[2FE[TERLC|2ELDE|
Precios Contrato | Tiempo parcial ~ Jornada TC  D. adicionales

Seguros sociales
Situacién familiar
Varios/Notas

IRPF

Formas de cobro
Datos de afiliacién (AF)
Datos personales
Ubicacién

Dias descuento pagas
Partes IT - Nac. Cuid. Meno
Distribucion analitica

Asistente de contratacion

Contrato

Identificador contrato

Fecha inicio contrato 03-07-2026
Fecha inicio bonificacién l:l

Fecha derogacidn

Puesto a disposicion

Bonificacion = 59 afios
Tipo de contrato ETT

Datos libres Pensionista incap.

Prestacion pend. desem.
Fecha final contrato

Fecha final bonificacion

Bonif.Cambio puesto trab. ‘

Sector bonificado

Excedente sec. indust.

Mo pensionista de incapacidad | Tipo discapacidad

Hist. Contratacién

Clausulas

TEMP-TC -CIRC. PRODUCCION - INCR. OCASIONAL IMPREY  Personaliz. | |

0,00
03-08-2026
F. resolucién l:l

l:l Registro Canario

‘Sm discapacidad

Avisos/Comentarios Pérdida temporal de beneficios ‘Nu

Datos Libres Portal M
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento

Fechas bonificacién reingreso maternidad

Periodo 1 Fecha inicio

Periodo 2 Fecha inicio
Control Llamamientos

ficha Empleado Cant

Fecha final

Fecha final

Régimen Hogar

Remuneracién mensual comunicada a TGSS

0,00| Beneficios Hogar

Técnic
Técnic
Admin
ccc

TEMP2: detecta becarios/as y empleados/as temporales con un IRPF

inferior al 2%.

x

Némina

Emp Empleado

Empleado Edicién Relaciones Procesos

OX|vOld4p |2 |aT|Oeae mELle

Empresa 1 EMPRESA DEMO

Empleado 160 LYA PRUEBA, BECARIO

17-05-2024 | Profesional [No|

Centro cotizacion

Inicio antigiiedad

Se calcula % Jornada

Fecha alta

02-08-2025

D

Fecha baja l:l A

Periodos trabajados
Contratos
Categorias

Precios

Seguros sociales
Situacién familiar

IRPF  Edicién

% Renta

[

OX|vOdd PPl 257 |Q T X%

Varios/Notas Tipo % de renta

|Se modifica siempre

IRPF

Formas de cobro
Datos de afiliacion (AFI)
Datos personales

Representante legal

Desplazado IRPF

Mo residente

Ubicacién
Dias descuento pagas

L d

Datos complementarios no residente

Partes IT - Nac. Cuid. Meno Datos diputacion foral

Distribucién analitica
Datos libres
Avisos/Comentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento
Control Llamamientos
ficha Empleado Cant

Tech Partner
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18. FIJO: identifica empleados/as indefinidos que tienen informada una
fecha de fin de contrato.

Empleado .

Edicion Relaciones Procesos

OX|vO/d4p P47 |02 mB LIS

Empresa 1 EMPRESA DEMO Técnico,
Empleado 2 demo2 demo3, demo Fechaalta 03-07-2026 ~ DNI gs 56423303) Técnico,
Centro cotizacién l:] EMPRESA DEMO Fecha baja Antigiedad [ 91-03-2024 Adminis

ccc

Inicio antigledad 01-03-2024 Profesional
_ Contrato de empleado

Periodos trabajados

Se calcula |S\empre | % Jornada ‘ 1DD,CHJ‘ % Jornada calc.plantilla

Contrato  Edicidn  Procesos  Relaciones

Contratos OX|vO|ld4d PPl |27 | TERC|BEELDE |

Categorias

Precios Contrato Tiempo parcial Jornada TC D. adicionales D.mpresion  Hist, Contratacion Cléusulas 4k

Seguros sociales

Situacian familiar Asistente de contratacion

Varios/Notas Contrato INDEFINIDO - TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO Persomaliz. | |
IRPF

Identificador contrato l:l Prestacién pend. desem. 0,00
Formas de cobro .
E Datas de afiliacién (AF) Fecha inicio contrato 03-07-2026 Fecha final contrato 01-01-2027] @
Datos personales Fecha inicio bonificacién l:l Fecha final bonificacion F. resolucion

Ubicacion Fecha derogacidn Banif.Cambia puesto trab. | |
Dias descuento pagas Bonificacién > 59 afios Sector bonificado [no |
Partes IT - Nac. Cuid. Meno - A

Tipo de contrato ETT Puesto a disposicidn Excedente sec. indust. I:l Registro Canario No

Distribucién analitica

Dates libres Pensionista incap. Mo pensionista de incapacidad | Tipo discapacidad |Sm discapacidad ‘

Avisos/Comentarios Pérdida temporal de beneficios ‘Nu ‘
Datos Libres Portal M Fechas bonificacién reingreso maternidad Régimen Hogar

Datos Signaturit Periodo 1 Fecha inicio Fecha final Remuneracién mensual comunicada a TGSS
Fecha Llamamiento Periodo 2 Fecha inicio l:l Fecha final 0,00 Beneficios Hogar

Control Llamamientos

ficha Empleado Cant

19. NOPT: comprueba la existencia de empleados/as sin puesto de trabajo
asignado.

Em

Némina | Empleado

Empleado Edicion Relaciones Procesos

OX|vOld4d P Pl42% QT E|&E @B LIS

Empresa 1 EMPRESA DEMO

Empleado 1 |DEMO DEMO, DEMO Fechaalta | 10-06-2026 = DNIEs 39310833N

Centro cotizacién lj EMPRESA DEMO Fecha baja Antigiedad l:l
Inicio antigiiedad l:l Profesional Se calcula % Jornada

N

Periodos trabajados

% Jornada calc.plantilla

Categorias  Edicion Ver Relaciones

E— DX[vOll44 P pl[2 %2 |T% DL
Categorias
Precios Caodigo convenio 73|  Construccién y Obras Piblicas de Madrid, ~ Vigencia | 03-01-2026 Aplicacion | 03-D1-2026

Seguros sodales

Cadigo categoria FU ) Personal ‘ F. inicio categoria
Situacion familiar - -
Varios/Notas Tarifa |1 - Ingeniero Caodigo de registro de convenio  |28001055011982
IRPF QOcupacion I:l
Formas de cobro Epigrafe ljl
Datos de afiliacion (AF1)
Grupo de pago

Datos personales -
Ubicacién Puesto trabajo | ‘
Dias descuento pagas Texto coeficiente | | coeficiente

Partes IT - Nac. Cuid. Meno  Texto Sobre/Ros |
Distribucién analitica . ”
Grupo profesional Division funcional l:l
Datos libres
Awvisos/Comentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento
Control Llamamientos
ficha Empleado Cant

14



20.NOFN: detecta empleados/as sin fecha de nacimiento informada.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

securex

T=CH

Empleado

Empleado  Edicién

Relaciones

OX|vO/M4Ppl242|a 7O &R

Procesos

Empresa 1 [EMPRESA DEMO Tecnicoy
Empleado 1 |DEMO DEMO, DEMO Fechaalta |10-06-2026 | DNIEs| [30310853N Técnicoy
Centro cotizacion 1 EMPRESA DEMO Fecha baja Antigiiedad Adminis

Inicio antigiiedad

Periodos trabajados
Cantratos

Categorias

Precios

Seguros sociales
Situacién familiar
Varios/Notas

IRPF

Formas de cobro
Datos de afiliacién (AF])
Datos personales
Ubicacién

Dias descuento pagas
Partes IT - Nac. Cuid. Meno
Distribucion analitica
Datos libres
Avisos/Comentarios
Datos Libres Portal M
Datos Signaturit
Fecha Llamamiento
Control Llamamientos
ficha Empleada Cant

Profesional [No|  se calcula [siempre % Jormada | 20,00 % Jornada célcplantila [ 20,00  ccc

Datos personales

Personas  Edicién  Relaciones  Procesos
Rl EXACS A Jk=lizdl-1
sigla nacién ES DNI' 39310853N
Primer apellido DEMO Segundo apellido |DEMO Nombre |DEMO
Fecha de nacimiento | | Estado civil Casada Sexo  [Mujer
Nimero de hijos 1 DNI espafiol 39310853N
Datos | Direcciones  Representante  Permisos periodicos

Nimero Seguridad Social \Z_nl 0000000036
Profesion

Nombre del padre

Nombre de la madre

Nivel de estudios

Nombre en TC2 DEDED
Fecha Exon. edad Jub./afics cotiz. Contraseria
12 direcc. correo electrénico [demo@demo.com Tipo [ont

22 direcc. correo electrénico |demos@demos.com

NONSS:
informado.

NSSIG: comprueba que no existan duplicidades en numeros de
Seguridad Social.

NOCT: detecta empleados/as sin centro de trabajo informado cuando
existen centros definidos.

revisa empleados/as sin nimero de Seguridad Social

SFAM: identifica empleados/as sin situacién familiar informada en el
periodo actual.

No tiene en cuenta los trabajadores no residentes y los que residen en
régimen foral

EV30: comprueba la existencia de contratos eventuales encadenados
con intervalos inferiores a 30 dias.

MEIl: detecta empleados/as con contrato distinto de 999 y sin
aplicacién del MEI.

Empleado

Edicion  Relaciones  Procesos
OX|vO|M4Ppl|2%:|aT (OB aBELLC

Empresa 1 EMPRESA DEMO Técnico/a 1
Empleado 2 demo2 demo3, demo Fecha alta | 03-07-2026 ~ DNI|Es 56423303) Técnico/a 2
Centro cotizacion 1] EMPRESA DEMO Fecha baja Antigitedad | 01-03-2024 Administrative
Inicio antigiiedad 01-03-2024 | Profesional |No|  se calcula [Siempre % Jornada | 100,00 % Jomada calcplantilla | 100,00, CCC

Periodos trabajados varios  Edicion

[Gnlratu’s ‘ v ‘ ‘ ‘ | ‘
Categarias

Precios varios | Notas | Contabilidad

Seguras sociales

Situacién familiar

Varios/Notas Tipo de ajuste Sin ajuste

IRPF Ajuste negativo No

Formas de cobro Paga neta No

Datos de afiliacion (AF])

Descuento bajas pagas [Na
Datos personales

Ubicacién Complemento de IT No| Dias complemento IT por enfermedad [
Dias descuento pagas Carencia No| Se abona complemento IT por enfermedad en periode carencia [Se abona complemento
Partes IT - Nac. Cuid. Meno Calcula prorrata i

Distribucién analitica

Liq.vacaciones Normal
Datos libres i
Avisos/Comentarios Matricula 0
Datos Libres Portal M F.antigiiedad reconocida | 01-03-2024 Categoria cuenta anual

Datos Signaturit
Fecha Llamamiento

Control Llamamientos
ficha Empleado Cant

Movimiento de baja presentada fuera de plazo [No
Mecanismo dle Equidad Intergeneracional

Cotizacién adicional de solidaridad

s
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28.

29.

30.
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SOLID: comprueba empleados/as con contrato distinto a 999 sin cuota
de solidaridad aplicada. No tiene en cuenta a los contratos de becarios

Empleado *

Edicién  Relaciones  Procesos
DX|vO|M4 P2 [aT|O[BemBLIC

Empresa 1 EMPRESA DEMO Técnico/a 1
Empleado 2 demo2 demo3, demo Fecha alta | 03-07-2026 DNl gs 56423303) Técnico/a 2
Centra cotizacion EMPRESA DEMO Fecha baja Antigiedad Administrative
Inicio antigiedad Profesional Se calcula % Jornada % Jornada calcplantilla ccc

Periodos trabajados varios  Edicion

Contrats

B OX|vO|M4dPP|2EF|QT X
[atego?’\aS

Precios Varios || Notas | Contabilidad

Seguros sociales
Situacion familiar

Varios/Notas Tipo de ajuste
IRPF Ajuste negativo

Formas de cobro Paga neta
Datos de afiliacion (AFl)

Descuento bajas pagas
Datos personales

Dias complemento IT por enfermedad l:l

Complemento de IT

Ubicacion
Dias descuento pagas Carencia Se abona complementa IT por enfermedad en perioda carencia
Partes IT - Nac. Cuid. Meno Calcula prorrata
Distribucion analftica :
Ligvacaciones

Datos libres

Avisos/Comentarios Matricula [
Datos Libres Partal M Fantigliedad reconocida | 01-03-2024 Categoria cuenta anual

Datos Signaturit

Movimienta de baja presentada fuera de plazo
Fecha Llamamiento

Mecanismo de Equidad Intergeneracional
Control Llamamientos

ficha Empleado Cant Cotizacion adicional de solidaridad

NOREX: verifica empleados/as no residentes con convenio sin
conceptos exentos de IRPF o sin precios exentos.

RELEV1: Revisa si existe un empleado jubilado parcial y su contrato no
es un 540

RELEV2: Comprueba que el empleado jubilado parcial tenga
informado en la pestafia contratos/tiempo parcial Jubilado parcial
anticipado y las bases de cotizaciéon

Empleado ®

Edicidn  Relaciones  Procesos
CIX|vOll44 pri|2r|QY|E|&2 @B

Empresa 1 EMPRESA DEMO Témicofa 1
Empleado | 8123 |PRUEBA JUBILADO, LYA Fechaalta |01-01-2026  DMNIES| v4391979P Técnico/a 2
Centro cotizacidn Ij EMPRESA DEMO Fecha baja | E‘Anthedad [01-01-2025 | Administrat
Tnicio antigiiedad Profesional Se caloula %% Jornada % Jornada calc.plantilla cce

_ Contrato de empleado

Periodos trahajados Contrato Edicdn Procesos Relaciones
Contratos

Categorias DX|IO|I“ ”I|*E|Y‘B|L—D‘ﬁﬁ‘

Precios -
Sequros sodales Contrato | Tiempo parcial D. adiconales  D.Impresién  Hist. Contratacién ~ Clausulas <«

Situacidn familiar

e Contatapr Cosfient desomada 1]
IRPF Tiempo pardial por dias Dizs tiempo parcial E Horas tiempo parcial 0,00000

Formas de cobro

_— . Aplicacion Bonif, lineales en TP RDL 1/2023 y/o situaciones de Macimiento v cuidado del menor & TP
Datos de afiliacidn (AFT)

Datos personales Bonificacién a aplicar |aplica bonif. si el % de jornads es >= 50% | % bonif, 0,00
Ubicacién Duracidn jornadas
Dizs descuento pagas Jornada habitual Lunes Martes Miércoles
Partes IT - Nac. Cuid. Menor . . .
Jueves Viernes Sébado Domingo

Distrbucién analfica g
Datos libres Situacidn Personas Persionistas | ~Contrato Pardal Concentrado
Avisos/Comentarios i

! Jubilada Jubilada Parcial anticipad| | | Cto. Pardial Concentrado Fin Contrato
Datos Libres Portal M . . .

) . Retribuciones Anuales 0,00 Inido Actividad

Dats S sose cotctn
Fecha Llamamiento Horas Anuales Previstas [1} Fin Actividad

Contral Llamamientos
ficha Empleado Cant

Guarda legal Jornada reducida Socio cooperativa

Nota: Existe la excepcidon que son los trabajadores jubilados antes de
enero del 2025 del colectivo manufacturero, si se tienen trabajadores

1
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de este colectivo en la empresa se puede excluir en el menu Inc. No
Contem.x Empresas. LYA que no tenga en cuenta el RELEV2

31. RELEV 3: Verifica que exista en la empresa informado un relevista y un
jubilado parcial asociado.

32. RELEV 4: Comprueba que el empleado relevista tenga abierto un
periodo de trabajo

33. RELEV 5: Revisa si el empleado relevista tiene informado el cédigo de
contrato correctamente 100 0 189

34.RELEV 6: Valida que el relevista tenga informado correctamente el
NAF del jubilado

35. RELEV 7: Comprueba que el relevista tenga marcado contrato de
Relevo Si

Empleado

Empleado Edicidn Relaciones Procesos

DX|v O] |er|jarY|B|e2@ELICE
Empresa 1 EMPRESA DEMO Técnico/i
Empleado 8124 PRUEBA RELEVISTA, LYA Fechaalta | 01-01-2026 DNl gs Y4510293F Técnico/
Centro cotizacion 1] |[EMPRESA DEMO Fecha baja Antigiedad | 01-01-2026 Administ
Inicio antigiiedad 01-01-2026 | Profesional |No Se calcula  |Siempre % Jornada | 100,00 % Jornada célcplantila | 100,00/ CCC
_ Contrato de empleado
Periados trabajadas Contrato  Edicién  Procesos  Relaciones
Contratos
. |+ O] | | PO &E |
Categorias
Precios Contrato Tiempo parcial Jornada TC D. adicionales D.mpresién  Hist. Contratacién Clausulas < r
Seguros sociales
Situacién familiar Grado de discapacidad 0 Primer auténomo |No Mujer subrepresentada No
Varios/Notas Duracién minima 0 Duracién maxima =~ 0 Empl. pdbl. depen. fun. No
IRPF Sub.Par/Ctos.Tem.corta dur. suces.  No Programa fom. empl. agra. [No Relevo
Formas de cobro Contrato 24 meses parto No Vinculo familiar
Datos de afiliacion (AFI) R

Renta activa de insercion No Incapacitado readmitido  |No

Datos personales
Ubicacién Exclusion de cotizacion 000 Sin exclusién de cotizacion
Dias descuento pagas Exclusidn social No

Partes IT - Nac. Cuid. Meno | Relacién laboral especial

Distribucion anlitica Fecha ini bonif. I+D+ RDL 1/2023 Fecha fin bonif. 1+D+| RDL 1/2023

Datos libres
e . Banif. RDL 8/2014. Benef. del SNGJ
Avisos/Comentarios
Datos Libres Portal M Fecha inicio bonif. Tarifa Joven Fecha final bonif. Tarifa Joven
Datos Signaturit Tipo de desempleo
Fecha Llamamiento Causa de sustitucion Sustitucion por contrato de relevo. Obsaleto
Control Llamamientos N SOE trab. sustituido 0202256513
ficha Empleado Cant R
Cadigo CNO

36. RELEV 8: Revisa la causa de sustitucion del relevista sea correcta

37.RELEV 9: comprueba que el contrato del empleado relevista no se
haya finalizado antes de los 2 afios

38. RELEV 10: controla que el contrato del empleado relevista no se haya
finalizado antes de los 2 aflos después de la baja del jubilado

39. LLAM: detecta cuando un empleado fijo discontinuo con un periodo
anterior y fecha de inicio de antiguedad distinta; importante para el
calculo antiguedad

40.LLAM2: Detecta cuando la Fecha de antiguedad distinta de Fecha de
alta; importante para el calculo de pagas

41. BANCO: valida la configuracion de la cuenta bancaria cuando el pago
se realiza por transferencia.

y
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42.DUPB: detecta empleados/as con cuentas bancarias duplicadas
dentro de la empresa.

43.MATER: verifica empleados/as en situacién de maternidad/paternidad
sin fecha de finalizacién informada.

44.ITANT: comprueba la correcta imputacion de la IT dentro del periodo
de trabajo y valida la coherencia de fechas.

45.|T2: detecta empleados/as con mas de un proceso de IT abierto
simultaneamente.

46.ITAPA: identifica empleados/as activos con procesos de IT abiertos en
periodos anteriores.

47.1BANNO: detecta empleados/as con pago por transferencia sin cuenta
bancaria informada.

48.HE: valida que los conceptos de horas extras no estén configurados
para cotizar a la Seguridad Social cuando no corresponde.

OX|vOlld4 PPl 7 |QT =& CE

Cddigo 3
Vigencia 01-01-2024

Conceptos: CONVENIO (3 - Comercio de alimentacién de Al... con F.Vigendia 01/01/2024)

Converio  [Comercio o
Comerio | Categariadl] SoNCERe Ediin Relacnes procesos
ODX|[vO|MarP|2+7 QT %O B
[u} -
= = I S Procesos
6d. | Conceptolarg -
o 3| (Comerdo de almentacién de Alava, 2020-2024 Vigenda | 01-01-2024 = Duplicar conceptos
1 SALARIO BA . 6
= Tpo  [Normal Concepto| 12| [H.EXTRA HORA EXTRAORDINARIA Actualizacién de
2 AmsleAl ——— — conceptos en empresas
3 GARANTIA N T Documentos Pago _ Eorma Calaulo Notas = ver
4 PLUS PENOS] C el = Antigiiedad
5 PLUS HORNH Seguridad Social Cotizacidn adicional heras extras nermales F & = Pagas Extraordinarias
6 PLUS HOCTU Seguridad Socal Geroa Mo | Cotizacsn adiconal horas extras fuerza mayor ho = Complemento IT
7 PLUS DOMIN Grupo exendién cotizaciin 0|  Horas complementarias Ne. ® Selector complemento
8 DIETA COMF, Cotizacién base acidentes  No | Codigo concepto retributiva fooo2 m
9 DIETA COM]] Contrbugdn Plan Emples No | Entidad Gestora PP (Plan Empleo) = Ajustes Salariales
10 orracenalf] | L = Conceptos fdrmula
po de = Conceptos porcentaje
11 KILOMETRA] .
Clave  [A-Dinerario empleados cuenta ajena Tipo Retencén  [Resto de percepaiones del rabajo = Anticipos
PP o o | v
Subdave - Clave L (No Residentes)
13 PLUS IDIOM|
Certificado Clave Plan de Pensiones
14 AYUDA ESTY
Varios
Positivo [S_|  Se imprime en el documento de finiquito [No_| Cobro vacadones
Actualizacién automatice de conceptos |5 Concepto embargable [5i | Ofros emolumentos g
Elimporte a embargar se descuenta en el concepto 0

49.CRA: comprueba empresas con convenios asignados sin los conceptos
CRA obligatorios calculados en nédminas del periodo anterior.
Revisa que el trabajador en la ndmina calculada del mes anterior,
existan conceptos parametrizados en el convenio con los CRA 001y
004

Convenio Ediddn Ver Relaciones Procesos

DX|v«O|M4r 27T %O & 0B

Cédigo 3
Vigendia 01-01-2024 =
Convenio i Conceptos: CONVENIO (3 - Comercio de alimentacion de Al... con F.Vigencia 01/01/2024)
Coverio | Categoriad] SOnCEPt Edcisn Relacones procescs
DX|vOlM4 P2+ |QT % DB
© Procesos
Convenia 3 |Comerdo de alimentacién de Alava, 2020-2024 Vigenia | 01-01-2024 = Duplicar conceptos
+ T e ;
. Tipo formall Concepto 1 [SALBASE | [SALARIOBASE = Actualizacién de
2 ANTIGUEDA m o conceptos en empresas
3 caranTA N I Documentos Pago  Forma Calaio Motas ® ver
4 PLUS PENOS} Cotizacién = Antigiiedad
5 PLUS HORNH Sequridad Social & Cotizacién adiconal horas extras normales o = Pagas Extraordinarias
& PLUS NOCTU| Seguridad Social Geroa 5 Cotizacidn adicional horas extras fuerza mayor o = Complementa IT
7 PLUS DOMIN| Grupo exendién cotizacion 0|  Horas complementarias INo ® Selector complemento
8 DIETA COMH Cotizacién base acadentes  [No | | {G8¢ligo concepto retibutiv ™
9 DIETA COM]] Contribucién PlanEmpleo. No | Entidad Gestora PP (Plan Empleo) ® Ajustes Salariales
10 DIETA CENA. 5 = Conceptos férmula
11 KomeTRA] Tipo de IRPF = Conceptos porcentaje
Clave A-Dinerario empleados cuenta ajena Tipo Retencidn  [Resto de percepciones del trabajo = Anticipas
12 HORA EXTRY
Subdave - Clave L (No Residentes)
13 PLUS IDIOM|
Certificado Clave Plan de Pensiones
14 Avupa EsTUN
Varios
Positivo [s7_| S imprime en el documento de finiquito [No_| Cobro vacadiones
Actualizacién automatica de conceptos  [5i Concepto embargable [5i | Otros emolumentos No
£ importe  embargar se descuenta en el concepto | 0

»
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50.EMAILLIL: Revisa cuando otro empleado tiene el mismo emaill en
emaill

51. MAIL1.2: revisa cuando otro empleado tiene el mismo emaill en emaill

52. EMAIL2.1: detecta si existe un empleado con el mismo email2 en emaill

53. EMAIL2.2: detecta cuando otro empleado tiene el mismo emaill en
email2

54.ALTA: comprueba que un empleado no tenga duplicada la fecha de
alta en la misma empresa.

Empleado

Empleado Edicion Relaciones Procesos

OX|«vOld4 P P47 |O|BE @I LI =|

Empresa 1 EMPRESA DEMO

Empleado 197 PRUEBAS DO, PRUEBA 1 Fecha alta  01-05-2024 DMl gs 54756609E

Centro cotizacién g Fecha baja Antigiedad | g1-ps5-2024 )
Inicio antigliedad 01-05-2024 Profesional |No Se calcula  |Siempre % Jornada | 100,00| % Jornada célc.plantilla 100,000 ¢

Periodas trabajados " periodos Edicién  Relaciones

Contratos

e |vOld4 P P2 %P QT R|ELE|
Categorias
Precios
Seguros sociales 01-05-2024 01-05-2024 Cese del Empleado 999
Situacion familiar

Céd. proyecto Céd. Contrato | Subcdd. contry

Varios/Notas
IRPF

55.IBAN100O: verifica que la distribucién de cuentas bancarias del
empleado sume el 100%.

Inc. No Contem.x Empresas. LYA

Este apartado es accesible desde el menu principal y permite
configurar, para cada empresa, las incidencias que se desean excluir
en la ejecucidon de LYA.

Sage Despachos Connected - O X

Soge

Configuracion

Favoritos vr

4 - Mantenimiento aux. empr. LYA

Version SQL

Tipos Incidencias LYA

A Inc.No Contem.xxEmpr. LYA
19

‘ P OB Revision completa BD LYA

Revision acotada LYA

Resultados LYA

Configuracion

19
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En esta pantalla se deben parametrizar las incidencias que no deben
ser consideradas durante el proceso de revisiébn de LYA. La
configuracién puede aplicarse de dos maneras:

« Por empresa especifica: se indica el cédigo de empresa y la
incidencia que no debe revisarse para esa empresa en particular.
« A nivel global: si en el campo cédigo de empresa se introduce
el valor O, la incidencia seleccionada quedara excluida del
proceso de revision para todas las empresas de la base de datos.

Esta parametrizacidon permite controlar qué incidencias deben
omitirse en la revision, ya sea de forma individual por empresa o de
manera general para todo el sistema.

Incidencias LYA No contempleadas x Empresa

Incidencias LYA No contempleadas x Empresa Edicion 7 x

OX|vOM4 P2+ 7|QAT %

1 EMPRESA DEMO
0

oM
DUPE
EMAILT.T
EMAILTZ
EMAIL2.1
EMAIL22
V30 omprueba la e contratos even lenadlos con menos de 30 dias,

EXTR Comprucba vigencia del permiso de trabajo (aviso 20 dias antes) y correcta informacién de DNI/NIE.

:

2
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Revisidon completa BD LYA
Este punto de menu permite la revisién LYA a toda la base de datos

Sage Despachos Connected — O X

Configuracion

‘ — - Mantenimiento aux. empr. LYA
S Tipos Incidencias LYA
55‘3 Inc.No Contem.xEmpr. LYA
: 4> IO OB

Revision acotada LYA

~

Configuracion

Resultados LYA

Al seleccionar esta opcidn, LYA inicia automaticamente una revisién completa de la
base de datos.

Revisando empresa 10 empleado 51...

138 de 596 (237

Cancelar

El tiempo de procesamiento depende de la cantidad de registros a

revisar.
LYA »

LYA a terminado el testee. Consulte la informacian en la ventana de resultados,

Aceptar

2
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Cuando termine la revision de la base de datos saldra la notificacién y
se podra ir al punto de menu: Resultados LYA . para visualizar los
mismos.

LYA

L Edidon
E=ITEIIE X2

lav w4l

C6d. empresa | Empresa Cod. CC. | Cad. empleado | Empleado Fechaalta |Fechabaja |Cod. Contr. |Tipoinc. | Descripcion

_EMPRESA DEMO 0

1 EMPRESA DEMO 1 1 DEMO DEMO, DEMO DEMOADDDFFG... 33310833N 10-06-2026 100 BANCO La empresa tiene configua
1 EMPRESA DEMO 1 1 DEMO DEMO, DEMO DEMOADDDFFG... 38310853N 10-06-2026 100 EMAILZ.2 Hay otro empleada con el

01-01-1300 0 CRA

Empresa 1 sin conceptos €

Revision acotada LYA

Este apartado, permite solicitar la revision acotada de LYA. A través de
esta funcionalidad, el usuario puede definir de manera personalizada
qué empresas quiere consultar, ya sea para una Unica empresa, para
varias empresas de forma simultanea o incluso para un empleado

concreto dentro de una empresa.
Sage Despachos Connected

Soge

Configuracion

Favoritos

Mantenimiento aux. empr. LYA

Version SQL

Tipos Incidencias LYA
i'r\g Inc.No Contem.xEmpr. LYA

4P 1O OB

Revision completa BD LYA

Revision acotada LYA

Resultados LYA

Configuracion

De este modo, se facilita una gestion mas flexible y precisa del proceso,
adaptando la ejecucidon de LYA a las particularidades de cada
organizaciéon o situacion especifica, evitando la consideracion de
incidencias previamente identificadas como no relevantes.

s
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LYA 7 %
/ |

Empresa desde
Empresa hasta (Vacia: solo empresa desde)

Empleado (Vacio: tedos los empleados)

/ /

1. Empresa desde: Permite seleccionar una empresa inicial. En el
campo Empresa hasta se puede indicar la misma empresa o
una posterior, asi como definir un rango de empresas
consecutivas, facilitando la seleccion tanto de un unico registro
como de un conjunto continuo de empresas.

2. Empleado: solicitar que se procese un empleado de una
empresa.

3. Una vez que se da aceptar se podra ir al punto de menu:
Resultados LYA para visualizar los mismos.

Resultados LYA

Este apartado se puede acceder a través del punto de menu
Resultados LYA

Sage Despachos Connected — O X

Soge R

Configuracion Empresa: 1 - EMPRESA DEMO - 2026

Favoritos

‘ - Mantenimiento aux. empr. LYA
NS Tipos Incidencias LYA
2% Inc.No ContemxEmpr. LYA
{03 | i
L 4 ’ 1A 'B’ Revision completa BD LYA

Configuracion Revision acotada LYA

Resultados LYA

Tech Partner
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La pantalla que se muestra permite consultar los resultados de LYA
correspondientes a la ultima revisidon realizada.

LA 1 2 3
LYA Edicin  Verempleado I x

| [I44 > 2 %2

QY %A

cha baja Tipoiinc.
1 EMPRESA DEMO 1 2 demo? demo3, demo 56423303) 09-05-2025 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 165 PEREZ SANTIAGO, DAY 54818789 01-07-2025 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 166 PEREZ SANTIAGO, LLUIS  04818730R 15-05-2025 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 167 NE PEREZ, PAQUI 598258828 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 186 DEMO PRUEBA, MANUEL  20837882E 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becario can IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 190 ANTENA TRES, PEPE 54081370R. 19-05-2025 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 191 ANTENA TRES, KAV 54981879 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 1 193 PRUEBA DOS, LAU 540817708 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 197 PRUEBAS DO, PRUEBA 1 5475670E 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 197 PRUEBAS DO, PRUEBA 1 54756699E 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 1 203 Prueba DEMO, DEMO 53233303) 01-04-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 1 204 Prueba DEMO, PRUEBA 1 53233304) 01-04-2024 999 TEMP2 Tempora! o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 1 302 Prueba DEMO, PRUEBA 66133304/ 01-06-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 0 8127 Jimenez, Pablo 572235489 16-03-2026 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
1 EMPRESA DEMO 3 8134 DOS DEMO, PRUEB Y4581899R. 21-03-2026 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
2 LLKXK | XX SAXKK 0 166 NE PEREZ LUIS 19825082F 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
7.001 CeConsulting 0 3 Perez Cifuentes, Cristian F  Y8233181T 07-05-2024 402 TEMP2 Tempora! o becario con IRPF inferior a 2%
7.001 CeConsulting 0 4 Martinez Gonzilez, Olga 51914962V 20-05-2024 402 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
7.001 CeConsulting 0 6 Serra Urra, Marlene 18541330€ 09-05-2024 402 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
9.999 EMPRESA PRUEBA 1 15 PRUEBAS CA USUARIO  1100011000C  27-04-2022 520 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
9.99 EMPRESA PRUEBA 1 24 demo? demo3, demo 56423303) 01-03-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
9.999 EMPRESA PRUEBA 1 25 FERNANDEZ OCHOA, JU... X2651897) 01-03-2024 999 TEMP2 Tempora! o becario con IRPF inferior a 2%
9.999 EMPRESA PRUEBA 1 32 MARTINEZ MEDINA, IVAN  X2881898Q 18-03-2024 999 TEMP2 Temporal o becario can IRPF inferior a 2%
9.99 EMPRESA PRUEBA 1 33 MATESANZ GOMEZ, JORGE 48158537X 18-03-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2% Exportar a
9.993 EMPRESA PRUEBA 1 10479 BAUTISTA MARTINEZ, ION 71471575H 18-03-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2% Excel
9.99 EMPRESA PRUEBA 1 10480 URDA VARON, ANGEL 503460035 18-03-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
9.995 EMPRESA PRUEBA 1 33899 blue, simulacion X1061410¥ 01-12-2014 502 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2%
9.999 EMPRESA PRUEBA 1 83902 SIMULACIO SIMULACIO, ... 12345678 01-06-2015 501 TEMP2 Temporal o becario can IRPF inferior a 2% @
21,99 VOLCADOS SA 2 199 demo? demo3, demo 56423303) 01-04-2024 999 TEMP2 Temporal o becario con IRPF inferior a 2% :
1 EMPRESA DEMO 0 160 PLISSANTIAGO, LAURA  Y4018789R. 02-08-2025 999 TEMP2 Temporal o becaria con IRPF inferior a 2% 5
1 EMPRESA DEMO 0 163 NE PEREZ PEPA. 898258828 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becaria con IRPF inferior a 2% 9
1 EMPRESA DEMO 0 177 ALVAREZ SANTIAGO, SO... 34818730R 01-05-2024 999 TEMP2 Temporal o becaria con IRPF inferior a 2% M

Los apartados son informativos para consultar datos:

1. Se puede buscar por empresa, empleado e incidencia.

2. Filtros para cada uno de los campos visualizados en |la cabecera.

3. Se puede acceder alafichadel empleadoy arreglar in situ la incidencia
detectada.

4. Todas las incidencias se pueden exportar a Excel.

Tech Partner 24
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